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Vilniaus lopselio-darzelio ,,Atzalélés* prisistatymas

Vilniaus lopselis-darzelis ,,Atzalélés” — Vilniaus miesto savivaldybés biudzeting, pelno
nesiekianti ugdymo jstaiga, savo veiklg grindzianti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo ir
kitas Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir
mokslo ministro jsakymais, Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimais, kitais teisés aktais.
Vykdomos ugdymo programos — savita, jstaigos pedagogy parengta ikimokyklinio ugdymo
programa, bendroji prieSmokyklinio ugdymo programa. Ugdymo kalba — lietuviy.

Vilniaus lopselis-darzelis ,,Atzalélés*:

- teikia ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo paslaugas pagal patvirtintas valstybines
bei pedagogy parengta ikimokyklinio ugdymo programa;

- sudaro higienines, materialines, pedagogines, psichologines salygas, laiduojancias psichinj,
fizinj vaiko sauguma ir asmenybés branda;

- organizuoja kalbos ir komunikacijos sutrikimy turin¢iy vaiky ugdyma;

- kuria ir tobulina ugdymosi aplinka;

- teikia Svietimo pagalbg Seimoms.

Tévams teikiamos informavimo ir konsultavimo paslaugos. Sios papildomo ugdymo
paslaugos papildo ugdymo procesa, vykdomga istaigos pedagogy.

Lopseliui-darzeliui vadovauja direktorius, kuris skiriamas ] pareigas ir atleidZziamas i§ jy
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Direktoriaus funkcijas

reglamentuoja lopSelio-darZelio nuostatai ir pareigybiy nuostatai.

Valdymo struktiira ir darbuotojai

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Atzalélés* administracija: direktorius, direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams.

Istaigoje dirba 23 ikimokyklinio ugdymo mokytojai, 4 prieSmokyklinio ugdymo mokytojai,
logopedas, meninio ugdymo mokytojas, fizinio lavinimo mokytojas, psichologas, socialinis
pedagogas. 3 mokytojai jgij¢ mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija, 13 mokytojuy jgij¢
vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija, 7 — mokytojo kvalifikacine kategorija, logopedas —
vyresniojo logopedo kvalifikacine kategorijg. Istaigos pedagogai nuolat dalyvauja miesto, Salies,
uzsienio kvalifikacijos kélimo seminaruose.

Ukio personalas: direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams — riipinasi jstaigos patalpy

paruoSimu darbui, organizuoja aptarnaujancio personalo darbg, pastaty, inventoriaus, ugdymo



Maitinimo organizavimo specialistas koordinuoja mitybos ir maitinimo bei sanitarinio-
higieninio rezimo organizavima.

Vilniaus lopSelyje-darzelyje ,,Atzalé¢lés* veikia Sios savivaldos institucijos:

- Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Atzalélés” taryba — auksSCiausia savivaldos institucija.
Tarybg sudaro 9 nariai: 4 nariai atstovauja (globéjams), 4 nariai — pedagogams ir 1 narys — vietos
bendruomenei.

- Vilniaus lopselio-darzelio ,,Atzalélés” pedagogy taryba — nuolat veikianti savivaldos
institucija pagrindiniams pedagogy profesiniams bei ugdymo klausimams spresti. Ja sudaro
direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui bei visi darzelyje dirbantys pedagogai, kiti ugdyma
organizuojantys darbuotojai.

Vilniaus lopselyje-darzelyje ,,Atzalélés* nuolat veikiancios komisijos:

- Vaiko gerovés (veiklg reglamentuoja nuostatai, patvirtinti direktoriaus jsakymu);
- Atestacijos (veikla reglamentuoja nuostatai, patvirtinti direktoriaus jsakymu);
- Inventorizacijos (veikla reglamentuoja darzelio inventorizacijos tvarka, patvirtinta

direktoriaus jsakymu).

Mokyklos savitumas

Mokykla yra visapusiSkai ugdanti, atvira ir bendradarbiaujanti, siekianti kiekvieno vaiko
individualios paZzangos, socialinés brandos ir emocinés gerovés, taciau fizinis aktyvumas yra miisy
Mokyklos prioritetas. Mokyklos pasirinktas savitumas — vaiky ugdymas per fizinj aktyvumag —
grindziamas Siuolaikinémis ugdymo tendencijomis, kurios pabrézia judéjimo svarbg visapusiSkam
vaiko vystymuisi, suteikia vaikams galimybe iSlikti aktyviais, smalsiais ir sveikais, uztikrina

subalansuota ugdyma, kuris dera su gamtos, istorijos ir kultliros paZinimu.

Poziiiris j vaika ir jo ugdyma(si)

Pozitiris | vaika ir jo ugdymasi grindziamas laisve judéti, tyrinéti, mokytis per patirtj ir
stiprinti sveika gyvenimo btida. Viena svarbiausiy Mokyklos programos nuostaty — démesio centre
aktyviai ir Zaismingai besiugdantis vaikas. Kiekvienas vaikas — unikalus ir individualus, todél
siekiama sudaryti palankias sglygas atsiskleisti ir tobuléti toms vaiko asmenybés galioms, kurios yra
nuspalvintos esminiy vaikystés charakteristiky: smalsumo, tiesioginio ir nuoSirdaus bendravimo,

pasitikejimo suaugusiais, noro kurti ir eksperimentuoti.



Bendruomenés nariai pripazjsta vaiky kultiirg kaip vertybe, o vaikus — kaip aktyvius savo
aplinkos kiiréjus. Istaigoje vyrauja atmosfera, skatinanti visy bendruomenés nariy jsitraukimg i
veiklg, sudaro galimybe tobuléti, buti pripazintam ir vertinamam. Darzelis siekia tapti kultiros
traukos centru. Darzelis turi savitas tradicijas, priimtinas visai bendruomenei. Kuriama aplinka

jauki, estetiska, saugi, pritaikyta bendruomenés nariy poreikiams.

Lopselio — darzelio ,,Atzalélés* bendruomenés vertybés:

1. Atsakingumas. Miisy pagrindinis tikslas — kiekvieno vaiko gerovés uZztikrinimas,
kiekvieno vaiko individualiy ugdymosi poreikiy, geb&jimy ir galiy augimas.

2. Pelnytas pasitik¢jimas. Bendradarbiaujant su vaiko Seima siekiama abipusés
pagarbos ir pasitikéjimo, objektyvumo, pozityvumo bei konfidencialumo.

3. Bendruomeniskumas ir socialinis jautrumas. Kity Zmoniy emocijy jutimas ir
supratimas, emocinis atsakymas, atvirumas aplinkos reiskiniams, geb¢jimas reaguoti | emocinius
tarpasmeninius aplinkos pasikeitimus.

4. Profesionalumas. Nuolatinis darbuotojy tobuléjimas, bei pazangiausiy ugdymo
technologijy diegimas.

5. Teisétumas. Visa miisy vykdoma veikla turi biti skaidri, atitikti teisinius bei etinius

vietinio ir tarptautinio lygio principus.

Ankstyvojo, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo veiklos kryptys:

e Palankus vaikams ir darbuotojams emocinis ir psichologinis klimatas.
e [traukiojo ugdymo plétra vadovaujantis universalaus dizaino ugdymuisi principu.

e Sveika, saugi, informatyvi aplinka, atliepianti Siuolaikinio vaiko poreikius.

Ankstyvojo, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo 2025 - 2026 m. veiklos prioritetai:

1. Ankstyvojo skaitymo jgiidziy ugdymas

e Skatinti vaiky susidomeéjimg knygomis bei kalbos ugdyma, kuriant skaitymui palankia
aplinka grupése.

e Dalytis metodais, kaip stiprinti ankstyvojo skaitymo jgiidzius per kasdienes veiklas ir
integruota ugdyma.



2. Jtraukiojo ugdymo kokybés stiprinimas, igyvendinimas ugdymo praktikoje

e Dalytis gergja patirtimi ir metodais, kaip organizuoti ugdyma pagal kiekvieno vaiko
individualius geb¢jimus, uztikrinant reikiamg pagalbg ir sékmés patyrima.

e Stiprinti pedagogy kompetencijas dirbant su vaikais, turinCiais specialiyjy ugdymosi
poreikiy, siekiant didinti jy ugdymosi veiksminguma.

3. Vaiky emocinés gerovés ir psichologinio saugumo stiprinimas.

e Skatinti socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdyma kasdien¢je veikloje, taikyti j vaikg
orientuotus metodus, diegti raminancios aplinkos principus, glaudziai bendradarbiauti su
Seima ir specialistais.

4. Sveikos gyvensenos ir tvarumo ugdymas

e Formuoti vaiky samoningus sveikos gyvensenos jprocius, aktyvy gyvenimo bida,
atsakomybe uz savo sveikatg ir aplinka.

e Dalytis patirtimi apie aplinkos tausojimo, fizinio aktyvumo ir tvarumo integravima i
ugdymo procesa.

Lopselyje-darZelyje ,,Atzalélés“ jgyvendinamos programos

o Atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa.

. Bendroji prieSmokyklinio ugdymo programa.

. Sveikatos stiprinimo ir saugojimo programa ,,Sveikas vaikas - linksmas vaikas®.
o Socialinio emocinio intelekto ugdymo programa ,,Kimochis*.

o Socialiniy jgtidZiy ugdymo programa ,,Zipio draugai‘.

o Socialinio, emocinio ugdymo programa ,,Think equal®

. Gamtamokslinio ugdymo programa ,,STEAM® kiirybin¢ laboratorija.



I1. LopSelio — darZelio veiklos sric¢iy analizé:

Veiklos sritis

Stipriosios pusés

Silpnosios pusés

Galimybés

Grésmés

ETOSAS

1. Mokyklos
vertybes

2. Mokyklos
jvaizdis

3. Mokyklos vidaus
ir iSorés rysiai

-Istaigos aplinka svetinga.

- Istaigos bendruomenés
nariai jauciasi saugls, juos
supanti aplinka draugiska ir
palaikanti.

Palankus psichologinis
mikroklimatas skatina gera
atmosferg dirbti ir ugdytis.

- Estetiskai sutvarkyta
istaigos vidaus aplinka
suteikia jaukumo ir Silumos
jausma, bei sukuria gera
darbine atmosferg tiek
pedagogams tiek ir
auklétiniams, bei jy
téveliams.

- Istaiga Zinoma vietos
bendruomenéje.

- Nuolat didé¢jantys, kartais
pernelyg auksti tévy
reikalavimai personalui kuria
papildomas jtampas.

- Nepakankamai dalyvaujama
tarptautiniuose projektuose ir
renginiuose.

- Organizuoti bendruomenés
veikla, grindziama, kiekvieno
dalyvavimu, bendradarbiavimu,
komandiniu darbo metodu ir
atsakomybe.

- Ugdyti bendruomenés poreikj
keistis.

- Kartu, su visa jstaigos
bendruomene, ugdyti visiems
priimtinas jstaigos vertybes bei
kurti kultdiriny klimatg.

- Stiprinti jstaigos rySius su kitomis
institucijomis (sudaryti sutartis).

- Nepakankamai aktyvus
bendruomenés nariy dalyvavimas
priimant sprendimus, rengiant
projektus bei sprendziant iSkilusius
klausimus.

- Ne visi mokytojai supranta
bendradarbiavimo bei kaitos
procesy reikSmg jstaigai.

VAIKO
UGDYMAS IR
UGDYMASIS

1. Ugdymo turinys
2. Ugdymo(si)
turinio ir procedury
planavimas

3. Ugdymo proceso

- Sékmingai jgyvendinama
parengta ikimokyklinio
ugdymo programa.

- Sékmingai jgyvendinamos:

Kimochis programa,
,Bendroji prieSmokyklinio
ugdymo programa“.

- tarptautiné programa

- Nepakankamas mokytojy
profesinis pasirengimas darbui
su specialiyjy ugdymosi
poreikiy vaikais.

-Nepakankamas vaiky
ugdymo individualizavimas ir
diferencijavimas.

-Programy jgyvendinimas
nuolat reflektuojamas ir
tobulinamas suprantant
planavimo, organizavimo
ir vaiko pasiekimy
vertinimo visuma.

- Daugéja vaiky, turinciy
kalbos, ugdymosi sunkumy,
emocijy ir elgesio sutrikimy.

- Ne visi mokytojai sugeba
efektyviai dirbti su vaikais,
turin¢iais ugdymo( -si)
sunkumy ir gabiaisiais vaikais.




kokybé¢ ir ugdymo
proceso stebésena
4. Seimos ir
mokyklos
bendradarbiavimas
ugdymo procese.
5. Vaiko sauga ir
sveikata.

,» Think Equal®.

- Nuoseklus savaitinis
veiklos planavimas atliepia
jstaigos programos turinj,
grupiy ir individualius vaiky
ugdymosi poreikius bei yra
orientuotas | ugdymo tiksly
ir uzdaviniy jgyvendinima.

-Ugdyma papildo mokytojy
parengtos programos ir
projektai: sveikatos ugdymo
ir stiprinimo programa
,,Sveikas vaikas - linksmas
vaikas®, etno programa
»Senoliy pramintais takais®,
gamtamoksliné programa
»STEAM® kiirybine
laboratorija.

-Dirba kompetentingi
mokytojai, gerai suvokiantys
ugdymo tikslus. Mokytojai
ugdymo procesg grindzia
planavimu, nuoSirdiis
santykiai tarp mokytojy ir
ugdytiniy uztikrina aukstg ir
kokybiska ugdymosi procesa
atitinkantj individualius
vaiko poreikius ir geb¢jimus.

-Kuriama saugi ir sveika,
estetiSkai patraukli vaiky

-Tobulintina informavimo
sistema organizaciniais,
metodiniais, pagalbos,
paramos Seimai ir kitais
socialiniais bei edukaciniais
klausimais.

-Vykdyti aisSkig ugdymo ir
ugdymosi politika,
grindziamg vaiky poreikiy
analize.

- Stebéti, analizuoti ir vertinti
ugdymo proceso biikle ir kaitg
siekiant gerinti ugdymo kokybe.

-Diegiant ugdymo
naujoves dirbti pagal
atnaujintg ikimokyklinio
ugdymo programa, remtis
veiklos planavimo ir vaiko
pasiekimo vertinimo
metodika.

- Puoseléti bendravimo ir
bendradarbiavimo su Seima
tradicijas, glaudZiau
bendradarbiauti su tévais,
konsultuoti juos vaiky
ugdymo(-si) klausimais,
sudaryti saglygas tévams
stebéti jvairig vaiky veikla,
bei dalyvauti joje, gerinant
ugdymo(si) kokybe.

- Stebéti, analizuoti ir
vertinti sveikatinimo bukle,

Truksta pasirengimo ir
praktiniy ziniy.

-Gali atsirasti jtampa tarp tévy ir
pedagogy.




iniciatyvoms atvira aplinka,
skatinanti veikti.

siekiant gerinti vaiky fizing
ir emocing sveikata.

VAIKO
UGDYMO(SI)
PASIEKIMAI

1. Vaiko raidos ir
pasiekimy
vertinimas

2. Vaiko pasiekimy
kokybée

- Istaigoje sukurta vaiky
pasiekimy vertinimo sistema.
Vaiky pasiekimy vertinimo
procesas apima 4 etapus:
steb¢jima, planavima,
igyvendinima ir
reflektavimg. Vaiky, ugdomy
pagal ikimokyklinio ugdymo
programa, pasiekimy ir
pazangos vertinimas
atliekamas tam tikrais
laikotarpiais: ruden;j ir
pavasarj vyksta individualus
susitikimai su tévais, siekiant
aptarti vaiky ugdymo(si)
pasiekimus bei sunkumus.
-Beveik visi vaikai jstaigoje
pasiekia auksta pasirengimo
mokyklai lygj bei atitinka
mokytojy ir tévy likescius.

- Ne visi tévai domisi vaiky
ugdymosi pasiekimais.

-Tampriau bendradarbiauti su
tévais vaiky raidos ir ugdymosi
rezultaty aptarimo klausimais.

- Nepakankamas kai kuriy tévy
ydomeéjimasis vaiky ugdymosi
pasiekimais.

PARAMA IR
PAGALBA
VAIKUI, SEIMAI
1. Vaiko teisiy
garantavimas ir
atstovavimas

2. Vaiko poreikiy
tenkinimas

3. Parama ir
pagalba Seimai

- Istaigoje veikia sistema
garantuojanti vaiko teises,
saugi ir ugdanti aplinka
kuriama atsiZvelgiant j
Vaiky teisiy konvencija, LR
Svietimo jstatyma, bei kitus
vaiky teises
reglamentuojancius teises
aktus bei vaiko poreikius.
-Istaigoje teikiamas
papildomas meninis
ugdymas.

- Kai kurios Seimos
nepakankamai skiria laiko ir
démesio vaiky ugdymui,
bendradarbiavimui su
mokytoju.

- Nuolat tirti Seimy, auginanciy
vaikus, poreikius, garantuoti Seimy
galimybe rinktis, informuoti apie
paslaugas.

- Kurti lankscia, ivairiapuse
bendravimo su Seima sistemg.

-Siekiant darnos ir glaudesnio
ry$io su tévais, taikyti
patrauklesnius bendradarbiavimo
su Seima metodus.

- Nepakankama tévy iniciatyva
sprendZiant globalesnius jstaigos
reikalus.

-Didelis tévy uZimtumas.

- Ne visuomet té€vai pripazjsta,
kad vaikui reikalinga papildomy
specialisty pagalba.

- Nepakankamas tévy doméjimasis
Svietimo reforma ir poky¢iais
lopselyje — darzelyje.




Istaigoje veikia jv. biireliai.
- Ugdytiniai jstaigoje
jauciasi saugis, zino j kg gali
kreiptis i8kilus problemai.
-Istaigoje veikianti VGK
nustato specialiuosius
ugdymosi poreikius, vykdo
Svietéjiska ir prevencinj
darba, bendradarbiauja su
istaigos mokytojais,
ugdytiniy tévais, PPT ir
Raidos centru.

Kalbiniy ir komunikaciniy
sutrikimy turintiems vaikams
teikiama logopedo pagalba.

-Per menkas tévy jsitraukimas,
bendradarbiaujant su jstaigos
specialistais.

- Sudaryti saglygas mokytojams
tobulinti savo geb¢jimus ugdant ir
integruojant vaikus su
specialiaisiais poreikiais.

ISTEKLIAI - Istaigoje dirba aukstos -Ne visi mokytojai yra jvald¢ | - Skatinti nuolatinj tobul¢jimo bei | - Istaiga neturi patirties, uzsienio
1. Personalo kvalifikacijos ir nuolat darba su vaikais, turin¢iais kvalifikacijos kélimo procesa. kalbos jgiidZiy rengiant ES
politika tobuléjantis personalas. spec. ugdymosi poreikius. projektus ir negali jsisavinti
2. Materialiné atitinkamy 1ésy.
aplinka - Vidingés erdvés veiklai -Kurti saugig, higienos normas ir
3. Finansiniai naudojamos tinkamai, taisykles atitinkancig ugdymo -Mokytojai praranda motyvacija
1Stekliai pastoviai atnaujinamos. aplinka. dirbti darZeliuose, jauc¢iamas jy
trikumas.

- LéSos paskirstomos

atsizvelgiant i jstaigos

poreikius, teitkiamus

prioritetus, tikslus,

sprendimus.
MOKYKLOS - Istaigos bendruomené - Mokytojai nepakankamai -Visose darzelio veiklos srityse - Dideli darbuotojy darbo
VALDYMAS jsitrauké | vadovo inicijuotg | panaudoja veiklos kokybés skatinti komandinj darba. kriiviai bei uzimtumas.
1. Ugdomojo veiklos jsivertinimo procesa | isivertinimo iSvadas savo

proceso vertinimas
ir jsivertinimas.

bei susipazino su vertinimo
rezultatais.

veiklai planuoti, tobulinti.

- Kurti aplinka, skatinancig
nuolatinj tobuléjima bei

-Tik dalis mokytojy prisiima
atsakomybe uz jstaigos politikos




2. Strateginis
mokyklos planas,
veiklos planas bei
Ju
igyvendindamas
3. Mokyklos
vadovy veiklos
veiksmingumas
4. Valdymo ir
savivaldos derme

- Istaigos vadovas
kompetentingas, turintis
Ziniy bei vadybiniy gebéjimy
kuriuos sékmingai panaudoja
istaigos valdyme.

- Metin¢ veikla
organizuojama planingai.
- Maza darbuotojy kaita.

- Mokytojams ir
specialistams sudaromos
salygos kelti kvalifikacija,
studijuoti.

- Kartais jauc¢iamas
darbuotojy pasyvumas
rengiant bei planuojant
Jstaigos meting veikla.

kvalifikacijos kélima.

- Kurti bendraujancia ir
bendradarbiaujancia jstaigos
politika.

igyvendinima.

e Svarbiausi lopSelio-darzelio pasiekimai praéjusiais mokslo metais:

1. Sukurta ugdymosi aplinka kiekvienam vaikui aktuali, démesj patraukianti, skatinanti veikti, vaiky iniciatyvoms atvira, estetiSkai

patraukli. Sudarytos palankios sglygos atsiskleisti ir tobuléti toms vaiko asmenybés galioms, kurios yra nuspalvintos esminiy vaikystés

charakteristiky: smalsumo, tiesioginio ir nuoSirdaus bendravimo, pasitikéjimo suaugusiais, noro kurti ir eksperimentuoti.

2. Buvo organizuojami bendri projektai, parodos, renginiai su ugdytiniy téveliais.

3. Organizavome respublikine ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo pedagogy teoring-prakting konferencija ,,Zaidziame STREAM ir

kuriame vaiky ugdymosi kontekstus*.

4. Organizavome respublikinj ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus vaiky, pedagogy ir tévy/globéjy kiirybin projekta ,,Rastai margi j

juostas sudéti®.

5. Organizavome netradicing edukacing pramoga ugdytiniams ,,KarSta Ziema*.

6. Organizavome socialing iniciatyva ,,IStiesk man savo leteng“.

7. Organizavome Europos sveikos mitybos dieng.




10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
14.

Organizavome Tarptauting tolerancijos dieng.
Organizavome Tarptauting apsikabinimo dieng.

Organizavome Futboliuko turnyra.

Organizavome VDU S$vietimo akademijos, VU filosofijos fakulteto Vaikystés pedagogikos studijy programos studentams pedagoging

praktika.

Organizavome edukacinj renginj bendruomenei telkti ,,Mokyklos bendruomenés bendradarbiavimo gebéjimy tobulinimas®.

Organizavome edukacinj uzsi¢émima su kinologu Artiiru Zalecku.

Organizavome skaitovy renginj , IS vaiko Sirdelés, tau, miela Salele*.

Organizavome Tarptauting Sypseny diena.

Organizavome Pasauling sniego dieng.

Organizavome Tarptautine draugo diena.

Organizavome Kiino kultiiros ir sporto diena.

Dalyvavome Baltijos kelio metiniy minéjimo renginyje.

Dalyvavome tarptautiniame projekte ,,Think equal®.

Dalyvavome tarptautingje hospisy ir paliatyviosios pagalbos iniciatyvoje.

Dalyvavome edukaciniame projekte ,,MaZasis princas* Vilniaus miesto klinikingje ligoninéje.
Dalyvavome fizinio aktyvumo konkurse ,,Sveikatiados vaiky olimpiada“.

Dalyvavome vaiky raidos klinikos akcijoje ,,Pyragy diena®.

Dalyvavome tarptautiniame vaiky meno projekte ,,Akiniai mamai“.

Dalyvavome Lietuvos masinio futbolo asociacijos ir Lietuvos futbolo federacijos projekte ,,Futboliukas®.
Dalyvavome Vilniaus miesto pilietin¢je iniciatyvoje ,,Atmintis gyva, nes liudija®.
Dalyvavome Vilniaus miesto Europos judumo savaité¢je ,,Judumas visiems*.

Dalyvavome projekte ,,Sveikata visus metus*.



15. Dalyvavome iniciatyvoje ,,Apibék mokykla“.

16. Dalyvavome sporto pramogoje ,,Nykstuky bégimas*.

17. Dalyvavome Lietuvos ikimokyklinio ugdymo jstaigy projekte ,,Lietuvos mazyjy zaidynés 2025

18. Dalyvavome Vilniaus miesto prieSmokyklinio amziaus vaiky proto miisyje ,,Viskas apie org“.

19. Dalyvavome akcijoje ,,Sparnuoti iSminties, ziniy ir kiirybos metai* prezidentiiroje.

20. Dalyvavome renginyje ,,Baltosios futboliuko Kalédos 2025%.

21. Dalyvavome Olimpiniy vertybiy ugdymo programos mokymuose.

22. Dalyvavome edukacijoje ,,Pazintis su neregio pasauliu®.

e Didziausios problemos, su kuriomis susiduré lopselis-darzelis pra¢jusiais mokslo metais.

1. Nepakankamai aktyvus bendruomenés nariy aktyvumas priimant sprendimus, rengiant projektus bei sprendziant i$kilusius klausimus.

2. Nepakankamas tévy doméjimasis Svietimo reforma ir pokyciais lopSelyje-darzelyje.

3. Nepakankamas mokytojy pasirengimas, dirbant su specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciais vaikais.

I11. Tikslai ir uzdaviniai ateinantiems mokslo metams:

Tikslas UZzdaviniai Igyvendinimo priemonés Terminai Kastai Atsakingi vykdytojai Tikslo jgyvendinimo vertinimo
kriterijai
Kokybisko Siekti, kad visy | Vadovautis mokytojy ir | 2026 m. Intelektualiniai | Direktore Ugdymo proceso organizavimas
ugdymo(si) lygiy ugdymosi | specialisty profesinio Metodiné grupé bus grindZiamas nuolatinio
uztikrinimas | programos meistriSkumo bei ugdymosi bei tobulinimo
(bendrosios ir kompetencijos ir sgvokomis.
individualios) saviugdos nuostatomis




tenkinty
ugdytiniy
poreikius ir
uztikrinty jy
kompetencijy
plétra

Atlikti ikimokyklinio ir 2026 m. Intelektualiniai | Direktore, direktoriaus | Bus iSsiaiskinta kokybisko

prieSmokyklinio ugdymo | pavasaris pavaduotoja ugdymui ugdymo samprata, nuolat

veiklos sri¢iy visuminj Mokytojai analizuojant, vertinant ugdymo

jsivertinima. programas.

Komandos formavimas, | 2026 m. Intelektualiniai | Direktoriaus Siekiant atnaujinti

siekiant atnaujinti pavaduotoja ugdymui, | sveikatingumo programa

sveikatingumo programa Mokytojai »Sveikas vaikas — linksmas

,,Sveikas vaikas — vaikas®, suderinamas

linksmas vaikas®. atnaujinimo darby planas.

Ivertinti vaiky esamo 2026 m. Intelektualiniai | Mokytojai Nuolat rengiami vaiko pasiekimy

pasiekimy lygi, fiksuoti individualts apraSai. Visa

daroma pazanga pasiekimy vertinimo medziaga
kaupiama ,,Vaiko pasiekimy
aplanke*.
Konceptualus ugdymo(si)
modelis grindziamas vaiky galiy
stiprinimu, susietu su ugdymo(si)
ir pasiekimy sritimis bei
aktualiais kontekstais.

Parengtos ikimokyklinio | 2026 m. Intelektualiniai | Direktoriaus Bus uztikrinta dermé ir

ugdymo ir rugsejis pavaduotoja ugdymui, | testinumas su prieSmokyklinio

prieSmokyklinio ugdymo Ikimokyklinio ir ugdymo programa.

programos turinio prieSmokyklinio Aktyvi partnerysté su tévais

jgyvendinimas. ugdymo mokytojai, padés vaikui jgyti geb¢jimus

Svietimo pagalbos sékmingai pasirengti mokytis
specialistai mokykloje. Mokytojy

bendruomené ir tévai drauge
aptars pasirengimo mokyklai
sampratg individualiy susitikimy
metu.

Ivertinti pirminiy vaiko 2026 m. Intelektualiniai | Mokytojai Bus aptarti vaiky pasiekimy

pasiekimy vertinimo gruodis Metodiné grupé vertinimo pozymiai ir Kriterijai,

metodus bei jy
panaudojimo galimybes

rodantys vaiko pazangg.




Projektiniy veikly 2026 m. Intelektualiniai | Direktore Ugdymo integralumas bei
organizavimas grupeése, Direktoriaus patyriminis ugdymas(is) atlieps
aktyviy darbo metody ir pavaduotoja ugdymui Siuolaikinio vaiko poreikius.
netradiciniy bidy Mokytojy strategijos,
taikymas, siekiant skatinancias vaiky pazinting ir
kokybisko ugdymo (-si) zaidybing patirtj. ,,Mastymo
uztikrinimo: ,,Inovacijos mokyklos* jrankiai, STEAM
vaiky darzelyje®, ugdymas — tyrinéjimo ir
,,Zaismé ir atradimai®, eksperimentavimo idéjy
,,Patiréiy erdves* idéjy igyvendinimas visose amziaus
integravimas, STEAM grupése. Edukacinés veiklos su
ugdymas. Smart interaktyviomis
priemonémis, lentomis. Seimos
isitraukimas j ugdomajj procesa
taps aktyvesnis.
Diegti naujas Panaudoti jvairius 2026 m. Intelektualiniai | Direktorés pavaduotoja | Daugiau mokytojy, ruosdamiesi
ugdymo formas | informacijos Saltinius ugdymui veikloms, naudos jvairius
ir metodus ruoSiantis darbui grupése Metodiné grupé informacijos Saltinius.
ISanalizuoti kaip ir kiek 2026 m. Intelektualiniai | Direktore Ivertinta kaip ir kiek
panaudojamos turimos sausis Istaigos taryba panaudojamos turimos mokymo
mokymo priemonés priemonegs.
Organizuoti seminarus 2026 m. Intelektualiniai | Direktore Mokytojai savo darbe naudos
apie Siuolaikine didaktika Stuolaikinius ugdymo metodus.
ir jos pritaikyma
praktiniame darbe
Kokybiskai jgyvendinti 2026 m. Intelektualiniai | Direktore Ugdymo turinio turtinimui
parengta ikimokyklinio Direktoriaus mokytojai naudos Siuolaikines

ugdymo programg ir
prieSmokyklinio ugdymo
bendrajg programa.

pavaduotoja ugdymui,
mokytojai

ugdymosi priemones: interaktyvi
lenta, interaktyvios priemonés ir
kt.




Kurti modernig, | Tobulinti 1. Vidaus remonto darbai | 2026 m. 15 000 eur. Direktoré Bus atnaujintos grupiy rubinélés.
saugig, sveika, | kiirybiniy (suremontuoti 4 Direktoriaus
mobilia, zaidimy grupiy riibinéles). pavaduotoja tikio
aktyvinancig meninges, reikalams
ugdymo(si) ir ugdomosios 2. Jrengti skaitymo erdve | 2026 m. Ugdymo léSos Direktore Bus jrengtos netradicinés erdveés
darbo aplinka veiklos erdves | vaikams. 15 000 eur. Direktoriaus vaikams, kurios skatins vaiky
pavaduotoja ugdymui smalsuma, kiirybiskumg.
3.Atnaujinti dalj tvoros 2026 m. 6000 eur. Direktoré Bus atnaujinta dalis tvoros.
Direktoriaus
pavaduotoja tkio
reikalams
Siekti Pletoti ISrinkti grupiy tévy 2026 m. Intelektualiniai | Mokytojai Tévy komitetai padés
bendruomenés | bendruomenés | komitetus spalis organizuoti renginius, spresti
nariy tarpusavio | veikla, problemas.
supratimo, palaikant Parengti darbo su tévais 2025 m. Intelektualiniai | Direktoriaus Bus numatyti konkretiis darbai,
empatijos bei partneriskus plang rugseéjis pavaduotoja ugdymui | kuriuos atlikti padés tévy
plésti jstaigos santykius su Mokytojai aktyvumas.
bendradarbiavi | Seima Kurti sistemag 2026 m. Intelektualiniai | Direktoré Organizuojami jstaigos tarybos
ma su uztikrinancia jstaigos Istaigos taryba posédziai, raSomi protokolai.
socialiniais tarybos darbo
partneriais konkretuma
Itraukti jstaigos taryba 2026 m. Intelektualiniai | Direktore Operatyvus ir konstruktyvus
priimant jstaigai svarbius Istaigos taryba Jstaigai aktualiy
sprendimus klausimy sprendimas.
Tobulinti lopselio- 2026 m. Intelektualiniai | Direktore Teikiama kvalifikuota pagalba
darzelio ir Seimos Direktoriaus Seimai.

bendradarbiavimo
sistemag

pavaduotoja ugdymui




Organizuoti tévy Svietimg | 2026 m. Intelektualiniai | Direktoré Rengiama informacija tévams
Ivairiais vaiky Direktoriaus aktualia vaiky ugdymo ir raidos
ikimokyklinio pavaduotoja ugdymui | klausimais jvairiomis formomis
ugdymo klausimais (bukletai, skrajutés, inf. lentos,
el. pastu ir kt.).
Bus tgsiamas bendradarbiavimas
Organizuoti mokytojy ir | 2026 m. Intelektualiai Direktoré su doc. dr. Sigita Burvyte. PPT
specialisty Svietima Direktoriaus kuratore — Banga Zaliene, VS]
Jvairiais vaiky pavaduotoja ugdymui Terapinio ugdymo centras
ikimokyklinio ,Aplink*; lektoriumi, kou¢ingo
ugdymo klausimais specialistu, ugdymo metodiky
kiiréju, aktoriumi Zilvinu
Beniusiu.
Formuoti Uzmegzti partneriskus 2026 m. Intelektualiniai | Direktore Vykdomas bendradarbiavimas su
lopselio- rySius su jvairiomis Direktoriaus turimais socialiniais partneriais.
darzelio jvaizdj, | institucijomis pavaduotoja ugdymui Naujy partneriy atsiradimas.
savituma, Lankytis bibliotekoje, 2026 m. Intelektualiniai | Direktoré . . .
atspindint poliklinikoje, mokyklose Direktoriaus Bendradarbiavimas ir aktyvi
veiklos kryptis, | ir kt. organizuoti pavaduotoja ugdymui veikla su socialiniais partneriais.
rengiant paskaitas tévames, Mokytojai
edukacinius mokytojams
proj ekt?? su Dalyvauti senitinijos 2026 m. Intelektualiniai | Direktore Bendradarbiavimas ir aktyvi
partneriais organizuojamuose Direktoriaus veikla su socialiniais partneriais.
renginiuose pavaduotoja ugdymui
Dalyvauti labdaringuose | 2026 m. Intelektualiniai | Direktore Bendradarbiavimas ir aktyvi
renginiuose Direktoriaus veikla su socialiniais partneriais.

pavaduotoja ugdymui

Gerosios patirties sklaida.




Jungtis ir dalyvauti 2026 m. Intelektualiniai | Direktore Skatinamas gerosios praktikos
tarptautiniy ir Direktoriaus skleidimas, naujy idéjy bei
respublikiniy projekty, pavaduotoja patirties gavimas.
programy veikloje ugdymui
Vesti atviras, integruotas | 2026 m. Intelektualiniai | Direktoriaus Ugdoma kiirybiska ugdymosi
veiklas pavaduotoja veikla.

ugdymui
Organizuoti seminarus, 2026 m. Intelektualiniai | Direktoriaus Skatinamas patirties skleidimas,
konferencija naudojantis pavaduotoja ugdymui mokymasis vieny i$ kity.
igyta patirtimi Mokytojai
Plétoti bendradarbiavimg | 2026 m. Intelektualiniai | Direktore Sudaromos galimybés jauniems
su universitetais bei specialistams mokytis i§ jstaigos
kolegijomis mokytojy.
Parengti Mokytoju 2025 m. Intelektualiniai | Mokytojy atestacijos Parengta Mokytojy atestacijos
atestacing programa gruodis komisija 2026-2028 mety programa
Organizuoti VIKO ir 2026 m. Intelektualiniai | Direktore Sudaromos galimybés
VDU studentams Direktoriaus studentams atlikti pedagoging
pedagoging praktika. pavaduotoja ugdymui | praktika.
Itraukiojo ugdymo 2026 m. Intelektualiniai | Direktore Stiprinti pozityvias mokyklos
jgyvendinimas Direktoriaus bendruomenés nuostatas
mokykloje. pavaduotoja ugdymui specialiyjy poreikiy turinciy
Tobulinti mokytojy, Mokytojai, Svietimo vaiky jtraukciai ] bendras
Svietimo pagalbos specialistai grupes.
specialisty, kity Sudaryti mokytojams, Svietimo

darbuotojy kvalifikacija.
Kurti ugdymo aplinkas
taikant universalaus

pagalbos specialistams bei
kitiems darbuotojams galimybe
tobulinti kompetencijas traukties




dizaino principus.

srityje.

Testi darbus el. dienyne
,Misy darzelis*

2026 m.
geguze

421 eur.

Direktoré
Direktoriaus
pavaduotoja ugdymui,
sekretoré

Sudaromos galimybés
organizuoti ugdymo (si) procesa,
ugdytiniy pasiekimy vertinima,
efektyvi bendradarbiavimo
forma su ugdytiniy tévais ir kt.

Paliekama teis¢ mokslo mety bégyje esant reikalui keisti metinj veiklos plang.




