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STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Igyvendinant pirmg i§ strateginiy tiksly — tobulinti ugdymo kokybe atliepiant Siuolaikinius
ugdymo tikslus, uZtikrinant kokybis$ka ir individualizuota ugdymo procesa bei visapusiska
asmenybés ugdymasi:

1.

Parengta atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa (pritarta Vilniaus m. savivaldybeés
administracijos Ikimokyklinio ugdymo skyriaus vedéjo 2025 m. birZelio 30 d. [sakymu Nr.
A15-1339/25). Kirybingai ir veiksmingai jgyvendinama paciy parengta ikimokyklinio
ugdymo programa bei prieSmokyklinio ugdymo programa. Gerinama vaiky ugdymo(si)
materialiné¢ baze¢, ikimokyklinio ugdymo grupés papildytos inovatyviomis priemonémis,
nupirktos mastyma skatinancios priemones.

Keliama pedagogy kvalifikacija, stiprinant bendrgsias ir dalykines jy kompetencijas,
siekiama auksStos darbuotojy kompetencijos ir kultiiros, nuolatinio mokymosi ir tobuléjimo.
Formuojama veikli, atsakinga ir sutelkta bendruomene, gebanti kiirybiskai dirbti komandose.
Organizuojami komandos stiprinimo mokymai ir dalijamasi lyderyste. [staigos bendruomené
kiirybiSkai reaguoja i pokycius ir taiko naujoves savo darbe.

Siekiant sukurti jstaigos kokybés siekio kultiirg, buvo atliktas teminis isivertinimas ,,Vaiko
gerove, ugdymosi aplinka, pasiekimy vertinimas ir ugdymo planavimas, bendradarbiavimas
su vaiky Seimomis‘ pagal ,,Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas vykdanciy
mokykly veiklos kokybés jsivertinimo metodika®, siekiant pagerinti ugdymo(si) kokybe.
Veiklos kokybé jvertinta labai gerai (86,20%). Isivertinimo rezultatai panaudojami veiklos
tobulinimui ir ikimokyklinio ugdymo programos atnaujinimui.




Igyvendinant antrg i§ strateginiy tiksly — uZtikrinant jtraukujj ugdyma, suteikti kokybiska
Svietimo pagalbg vaikams, turintiems specialiyju ugdymosi poreikiy, ju tévams bei
pedagogams:

1. Siekiama pozityvaus bendruomenés pozitirio ] ugdytiniy, turinCiy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, integracija j bendrojo ugdymo grupes. Dirba specialistai, aktyvi Vaiko gerovés
komisijos veikla. Jgyvendinamos prevencinés programos ,,Zipio draugai“ ir ,,Kimociai®.
Vadovaujantis lopselio-darzelio vaiky paty¢iy ir smurto prevencijos bei intervencijos
programa, vykdomi prevenciniai projektai ir renginiai ,,Savaité be paty¢iy®, ,,Sypseny diena‘
tolerancijos dienos pamingjimas ir kt.

2. Plétojama Svietimo pagalba vaikams, turintiems specialiyjy poreikiy, jy tévams ir pedagogams,
pasitelkiant jstaigos specialisty bei partneriy pagalbg. Teikiama kvalifikuota specialisty
(socialinio pedagogo, logopedo, psichologo) pagalba bendruomenei. Organizuojamos
konsultacinés diskusijos. Bendradarbiaujant su Vilniaus miesto pedagogine psichologine
tarnyba ir Valstybés vaiko teisés apsaugos ir jvaikinimo tarnyba, vykdomi konsultaciniai
susitikimai.

3. Kuriamos edukacinés erdvés, atitinkancios vaiky, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
amziy ir sutrikimo sunkumg. Sensorinis kambarys papildytas naujomis sensorinémis
priemoneémis. lkimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupés papildytos inovatyviomis
priemonémis (tyrinéjimo ir eksperimentiné jranga, edukaciné mokymosi platforma). Jstaigos
bendrose patalpose jrengtos erdveés skatinancios veikti, mastyti.

Igyvendinant trecig i§ strateginiy tiksly — kurti sveika, saugia, estetiS§ka, Siuolaikinius vaiko
ugdymosi reikalavimus bei bendruomenés nariy poreikius atitinkancig aplinka, formuoti
sveikatos stiprinimo Zinias ir jgiidZius, sudaryti salygas saugiai ir aktyviai bendruomenés
veiklai:

1. Teikiama parama, pagalba vaikui ir Seimai pleciant paslaugy jvairove, formuojant sveikos
gyvensenos vertybines nuostatas ir pradmenis. Sveikatos stiprinimo veikla lopSelyje-darzelyje
apima visus vaikus, atitinka jy amziaus ypatumus, poreikius ir interesus. Vykdomi ilgalaikiai
sveikatinimo projektai keicia vaiky mitybos jprocius, vaikai jgyja motyvacijg sistemingai
sportuoti ir aktyviai judéti. Jkuriamos erdvés fiziniam aktyvumui skatinti, taip pat sudarytos
salygos tyrin¢jimams, elementariai mokslinei patir¢iai, iSradingai panaudojant jvairius gamtos
elementus. Dalyvaujama sveikatg stiprinanciy mokykly tinklo veikloje.

2. Kuriama ir plétojama saugi aplinka, skatinanti sveikos gyvensenos nuostaty formavima, fizing
ir emocing sveikatg. Sukurta saugi ir sveika, skatinanti veikti aplinka, plétojant lauko
edukacines aplinkas: atnaujinta judéjimo erdvé, skirta vaiky vikrumui, lankstumui,
pusiausvyrai lavinti. Irengtos lauko poilsio erdvés, kuriose vaikai gali atsipalaiduoti, pabtiti su
savimi ar draugais. Jgyvendinama aktyvaus judéjimo lauke bet kokiu oru sistema,. Papildytas
vaiko poji¢iy lavinimo kambarys, kuriame sensoriné aplinka leidZia vaikams nusiraminti,
pailseéti, susikaupti.

3. Palaikomas teigiamas emocinis ir psichologinis bendruomenés mikroklimatas, kaip salyga
produktyviam darbui. Atliktas psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimas, remiantis §io
vertinimo atsakymais parengtas profesinés rizikos Salinimo ir maZinimo planas. Ypatingas
démesys skiriamas gyvenimo kokybei, sveikatos problemy prevencijai, protinés, socialinés ir
fizinés sveikatos stiprinimui. Vykdomi bendruomenés projektai ,,A§ ir mano Seima‘,
,Pazaiskit su mumis téveliai“, ,,Futboliukas ir kt. tarpusavio bendradarbiavimo gerinimui,
pagarbiam kito nuomonés vertinimui. Palaikomas teigiamas darzelio mikroklimatas: bendri
darbuotojy renginiai, i§vykos. Mokytojams buvo suorganizuoti mokymai ,,Emocinis
atsparumas ir streso jveika®“. Bendruomenei buvo suorganizuotas edukacinis renginys su
iSvyka | Latvija ,,Mokyklos bendruomenés bendradarbiavimo gebéjimy tobulinimas® ir
ekskursija po Bernardiny istorinj-architekttirinj ansamblj.




Igyvendinant metinj veikos plang, sukurta ugdymosi aplinka orientuota j skirtingoje socialin¢je
ir kulttiringje aplinkoje ugdyta vaika, sudarant jam galimybe rinktis veiklg pagal savo amziaus galias,
fizines ir dvasines savybes, patirt], polinkius. Ugdyma papildo pedagogy parengtos programos ir
projektai: sveikatos ugdymo ir stiprinimo programa ,,Sveikas vaikas — linksmas vaikas*, etnografinis
projektas ,,Senoliy pramintais takais“, STEAM programa ,,STEAM kirybin¢ laboratorija“,
suorganizuota respublikiné ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy konferencija
,Zaidziame STREAM ir kuriame vaiky ugdymosi kontekstus. Jstaigoje sukurta vaiky pasiekimy
vertinimo sistema, vaiky pasiekimy vertinimo procesas apima 4 etapus: stebé¢jimg, planavima,
jgyvendinimg ir reflektavimg. Vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimas atliekamas tam tikrais
laikotarpiais: rudenj ir pavasarj vyksta individualts susitikimai su tévais, siekiant aptarti vaiky
ugdymo(si) pasiekimus bei sunkumus. Pasiekimy vertinimo forma pildoma elektroniniu biidu
sistemoje ,,Miisy darzelis®. Plétojama bendruomenés veikla, palaikant partneriSkus santykius su
Seima.

11 SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy metuy veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
y . rodikliai (kuriais o .
Mety uzduotys (toliau | gjotini rezyltatai vadovaujantis \(/ertinama, ar | Pasiekti rezultatai ir ju
— uzduotys) . rodikliai
nustatytos uzduotys
ivykdytos)
1.1. Tobulinti 1.1.1.Sistemingai 1.1.1.1.1ki geguzés 31 d. | 1.1.1.1.1.Siekiant
ikimokyklinio vykdyti ugdymo atlikta anketiné tévy sukurti jstaigos
ugdymo kokybe kokybés darzelyje | apklausa, kuria siekiama | kokybés siekio
atliepiant analitine-tiriamaja | jvertinti ikimokyklinio kulttira, buvo atliktas
Siuolaikinius veikla. ugdymo kokybg jstaigoje, | teminis jsivertinimas
ugdymo tikslus, 80 proc. apklausty tévy ., Vaiko geroveé,
uztikrinant tenkina ikimokyklinis ugdymosi aplinka,
kokybiska ir ugdymas jstaigoje. pasiekimy
individualizuota Tyrimo analizés rezultatai | vertinimas ir
ugdymo procesa bei panaudojami veiklai ugdymo planavimas,
visapusiska tobulinti. bendradarbiavimas
asmenybés su vaiky seimomis*
ugdymasi. pagal
Pasirengti »lkimokyklinio ir
s¢kmingam prieSmokyklinio
ikimokyklinio ugdymo programas
ugdymo atnaujintos vykdanc¢iy mokykly
programos veiklos kokybés
igyvendinimui. isivertinimo
metodika®, siekiant
pagerinti ugdymo(si)
kokybe. Veiklos
kokybé jvertinta
labai gerai (86,20%).
Isivertinimo
rezultatai
panaudojami veiklos




1.1.2. Praturtinti
ikimokyklinio
ugdymo(si) aplinka
moderniomis,
individualig
paZanga,
skatinan¢iomis
priemonémis,
diegti
ikimokyklinio
ugdymo metodus,
kurie skatinty vaiko
iniciatyva ir
saviraiska,
ugdymosi
pasiekimy bei
individualios
pazangos gerinima.

1.1.2.1.1ki rugséjo 1 d. 8
ikimokyklinio ugdymo
grupés papildytos
inovatyviomis
priemonémis.

1.1.2.2.Visus metus
ikimokyklinio ugdymo
grupése vykdomi
ilgalaikiai projektai
“Sveikas vaikas —
linksmas vaikas®,
»Senoliy pramintais
takais“, ,,STEAM
kiirybiné laboratorija* ir
,,Futboliukas®,
skatinantys vaiky
Iniciatyva ir saviraiska,
ugdymosi pasiekimy bei
individualios pazangos
gerinima.

1.1.2.3. 2 kartus per
metus kiekviena
ikimokyklinio ugdymo
grupé vykdo ugdymo
procesa uz jstaigos riby.

tobulinimui ir
ikimokyklinio
ugdymo programos
atnaujinimui.

1.1.2.1.1.

8 ikimokyklinio
ugdymo grupés
papildytos
inovatyviomis
priemonémis,
nupirktos mastyma
skatinancios
priemonés.

1.1.2.2.1.Visose
ikimokyklinio
ugdymo grupése
buvo sékmingai
vykdomi ilgalaikiai
projektai “Sveikas
vaikas — linksmas
vaikas®, ,,Senoliy
pramintais takais®,
»STEAM kiirybine
laboratorija® ir
,,Futboliukas®, ,,AS ir
mano Seima“, ,,Augu
sveikas kaip
ridikas®, ,,Tvarioji
matematika“,
,»Senojo lagamino
pasakos‘ ir kt.
skatinantys vaiky
iniciatyva ir
saviraiSka, ugdymosi
pasiekimy bei
individualios
paZangos gerinima.

1.1.2.3.1. Maziausiai
2 kartus per metus
visos ikimokyklinio
ugdymo grupés
ugdymo procesa
vykdé ir uz jstaigos
riby: Valstybés
pazinimo centre,
Energetikos ir
technikos muziejuje.




1.1.3. Sudaryti
salygas ir paskatinti
mokytojus testi
tikslingus
mokymus
ikimokyklinio
ugdymo programos
atnaujinimo
temomis.

1.1.3.1.Pavaduotojos
ugdymui ir mokytojy
dalyvavimas 3
tiksliniuose mokymuose
tobulinant ikimokyklinio
ugdymo procesus bei
ikimokyklinio ugdymo
programos atnaujinimo
galimybes (12 val.).

Lietuvos
etnokosmologjos
muziejuje, LRT
studijoje, generolo
Jono Zemaicio karo
akademijoje,
Vilniaus operos ir
baleto teatre,
Vilniaus oro uoste,
Pelédy parke,
Lietuvos paste,
gyviiny prieglaudoje
,QGyvybés
vagoneliai®,
priesgaisringje
gelbéjimo valdyboje,
[liuzijy muziejuje,
senjory uZimtumo
centre ,,Senjory
avilys* ir kt.

1.13.1.1.
Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui ir 21
mokytojas dalyvavo
mokymuose
»lkimokyklinio
ugdymo programy
atnaujinimas ir jy
1gyvendinimas
vadovaujantis
ikimokyklinio
ugdymo programos
gairémis: mokymai
programy
rengéjams‘; 6
mokytojai dalyvavo
mokymuose
»Skaitmenizuoty ir
robotizuoty ugdymo
priemoniy
panaudojimas
ugdymo procese bei
etnokultiiros
kontekste*; 3
mokytojai dalyvavo
mokymuose ,,Kaip
formuoti matematinj
mastyma jau




1.1.4. Skatinti ir
palaikyti jstaigos
komanda
tikslingam ir
s¢kmingam
ikimokyklinio
ugdymo programos
atnaujinimui ir
igyvendinimui.

1.1.5. Tikslingas
tévy informavimas
ir Svietimas.

1.1.4.1.1Ki liepos 1d.
jstaigos komanda
tikslingai, profesionaliai
ir kurybiskai,
atsizvelgiant |
individualius
ikimokyklinio amziaus
vaiky poreikius, parengia
atnaujintg ikimokyklinio
ugdymo programg.

1.1.5.1. 2 kartus per
metus tévai individualiai
informuojami apie jy
vaiko ikimokyklinio
ugdymo pasiekimus.

darzelyje*; 5
mokytojai dalyvavo
mokymuose
»Inovatyviy
uzduocdiy kiirimas
darzelyje naudojant
DI ir kt.

1.1.4.1.1.]staigos
komanda tikslingai,
profesionaliai ir
kiirybiskai,
atsizvelgiant |
individualius
ikimokyklinio
amziaus vaiky
poreikius, parengé
atnaujinta
ikimokyklinio
ugdymo programa
(pritarta Vilniaus m.
savivaldybés
administracijos
skyriaus vedéjo 2025
m. birzelio 30 d.
isakymu Nr.A15-
1339/25)

1.1.5.1.1. 2 kartus
per metus (spalio ir
kovo mén.) tévai
buvo individualiai
supazindinami su
vaiko ikimokyklinio
ugdymo pasiekimais.

1.2. Uztikrinant
jtraukujj ugdyma ir
individualius
poreikius
atitinkanciy
ugdymosi saglygy
sudaryma, stiprinti
Svietimo pagalbos
kokybe ir ugdymosi
[vairove jvairiy
poreikiy vaikams.

1.2.1. Diegti
jtraukiojo ugdymo
metodus, kurie
skatinty vaiko
iniciatyva ir
saviraiSka,
ugdymosi
pasiekimy bei
individualios
paZangos gerinima.

1.2.1.1. Istaigoje dirba
specialistai (logopedas,
psichologas, socialinis
pedagogas), kurie teikia
vaikui kvalifikuota
pedagoging, socialing,
psichologing, specialigja
pedagogine, Svietéjiska
pagalba.

1.2.1.1.1.Visi
specialistai teike
vaikui kvalifikuota
pagalbg, konsultavo
tévus jvairiais
klausimais,

parengé 5 specialiy
poreikiy vaiky
individualias
ugdymo(si)
programas,

kurios pagal poreikj
buvo perzitirimos ir
koreguojamos mety
eigoje.




1.2.2. Skatinti
ugdymosi jvairove
jvairiy poreikiy
vaikams.

1.2.3. Sudaryti
salygas
mokytojams ir
Svietimo pagalbos
specialistams
pasirinkti tikslingus
mokymus.

1.2.4. Tikslingas
tévy informavimas
ir Svietimas.

1.2.2.1.]gyvendinamos 2
prevencinés programos.

1.2.3.1. Mokytojy ir
Svietimo pagalbos
specialisty dalyvavimas 3
tiksliniuose mokymuose
tobulinant jtraukiojo
ugdymo procesus (12
val.).

1.2.4.1. 2 kartus per
metus tevams
organizuojamos
paskaitos.

1.2.2.1.1. Sékmingai
jgyvendinamos 2
prevencingés
programos: 2
prieSmokyklinio
ugdymo grupése
igyvendinama
programa ,,Zipio
draugai® ir 4
ikimokyklinio
ugdymo grupése
igyvendinama
programa

., Kimociai®.

1.2.3.1.1. Svietimo
pagalbos specialistai
bei ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo mokytojai
dalyvavo
mokymuose:
,,universalaus
dizaino mokymuisi
strategijos taikymo
principai ugdymo
Istaigoje®;
»Sensoriniy
priemoniy
pritaikymas vaikams
pagal raidos
sutrikimus.
Metodiniai ir
praktiniai
patarimai®;
,»Pirminio ugdymosi
poreikiy vertinimas
ir 1 priedo pildymas*
ir kt.

1.2.4.1.1.
Suorganizuotos 4
paskaitos tévams
,,Kaip pasiruosti
vaikams sekmingai
adaptacijai
darZelyje®,
,,Emocinis
intelektas: vaikas,
Seima, darzelis*;




1.2.4.2. 3 kartus per
metus tévai individualiai
informuojami apie vaiko,
turinc¢io specialiyjy
poreikiy ugdymo
pasiekimus.

,» Tobulos tévystés
spastuose*;
,Darzelinukas po
padidinamuoju
stiklu®.

1.2.4.1.2. 3 kartus
per metus buvo
organizuojami
individualts
pokalbiai su tévais
apie vaiky, turinciy
specialiy poreikiy
ugdymo pasiekimus.
Taip pat tévams
buvo
organizuojamos
konsultacijos su
istaigos psichologu,
logopedu ir
socialiniu pedagogu
pagal individualy
poreikj.

1.3. Uztikrinti
efektyvy ZmogisSkyjy
1Stekliy valdyma,
tinkamu darbo
planavimu, jstaigoje
vykstanciy procesy
kontrole.

1.3.1. Siekti
efektyvaus darbo
su EcoCost,
Tasker, Active
Vilnius, SVIS,
SPIS ir kt.
sistemomis.

1.3.1.1. [staigos vadovo
paskirti asmenys
efektyviai dirba su
EcoCost, Tasker, Active

Vilnius, SVIS, SPIS ir kt.

sistemomis.

1.3.1.1.1.
Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui savalaikiai
ir atsakingai dirba su
Active Vilnius,
Misy darzelis,
Stasis. It sistemomis,
direktoriaus
pavaduotoja tikio
reikalams savalaikiai
ir atsakingai dirba su
EcoCost, CV PIS,
SPIS, Avilys
sistemomis,
sekretorius/
administratorius
atsakingai ir
savalaikiai dirba su
Paskata, Mokiniy
registru, pedagogy
registru, Miisy
dartzelis, SVIS,
Svietimas.vilnius,
Avilys.




1.3.2. Siekti
sklandaus
bendradarbiavimo
su steigéju ir
kitomis
atsakingomis
institucijomis bei
bendruomeneés
nariais ar
interesantais
siekiant gerinti
asmeny
aptarnavimg ir
teikiamy paslaugy
kokybe. Didinti
klienty
pasitenkinimag
istaigos
teikiamomis
paslaugomis.

1.3.3. Tikslingas
privalomy tvarkos

apraSy parengimas.

1.3.2.1. Steigéjo
pavedimai jgyvendinami
nurodytais terminais ir
tvarka.
Bendradarbiavimas su
bendruomenés nariais ar
interesantais vyksta
vadovaujantis
ikimokyklinio ugdymo
jstaigos veikla
reglamentuojanciais
teisés aktais.

1.3.3.1.1ki vasario 1 d.
perziiirétas jstaigos teisés
akty sgvadas.

1.3.3.2. Iki balandZzio 1 d.

atnaujinti ir/ar parengti
visi privalomi tvarky
aprasai.

1.3.2.1.1. Visi 100 %
steigéjo pavedimai
buvo jgyvendinti
nurodytais terminais
ir tvarka.
Bendradarbiavimas
su bendruomenés
nariais ar
interesantais vyko
sklandZiai,
vadovaujantis
ikimokyklinio
ugdymo jstaigos
veikla
reglamentuojanciais
teisés aktais.

1.3.3.1.1. Iki vasario
1 d. perZitirétas
Istaigos teisés akty
sgvadas ir sudarytas
sgrasas teises akty,
kuriuos biitina
atnaujinti ir/ar
parengti.

1.3.3.2.1. Balandzio
pirmai dienai buvo
atnaujinti ir/ar
parengti tvarky
aprasai: ,,Vilniaus
lopselio-darzelio
»Atzalélés™
darbuotojy veiksmy
mokiniui susirgus ar
patyrus trauma
mokykloje ir
mokinio tévy
informavimo apie
mokykloje patirta
trauma ar umy
sveikatos sutrikimg
tvarkos apraSas®,

,» Vilniaus lopselio-
darzelio ,,Atzalélés*




pagalbos mokinio
saviriipai pagal
gydytojuy
rekomendacijas
uztikrinimo, jeigu
mokinys serga létine
neinfekcine liga,
tvarkos apraSas‘;
Vilniaus lopselio-
darzelio ,,Atzalélés*
pirmosios pagalbos
organizavimo
mokykloje tvarkos
aprasas®; ,,Vilniaus
lopselio-darzelio
»Atzalélés* vaiky
apzitros dél asmens
higienos tvarkos
aprasas*.

1.3.3.2.2. Mety
eigoje atnaujintos
vieSyjy pirkimy
organizavimo
taisyklés; Apsaugos
nuo smurto artimoje
aplinkoje
1gyvendinimo
tvarkos aprasas;
Asmens duomeny
tvarkymo taisykleés;
Interneto svetainés
privatumo ir slapuky
naudojimo politika;
Privatumo politika;
Dovany politika ir
Kt.

1.4. Teikti parama,
pagalba vaikui ir
Seimai pleciant
paslaugy jvairove,
formuojant sveikos
gyvensenos
vertybines nuostatas
ir pradmenis.

1.4.1. Atlikti
jstaigos veiklos
]sivertinimg pagal
mokykly,
vykdanciy
ikimokyklinio ir
(ar)
prieSmokyklinio
ugdymo
programas, veiklos
kokybés
isivertinimo
modelj.

1.4.1.1. Tki geguzes 31 d.
atliktas jstaigos veiklos
jsivertinimas pagal
mokykly, vykdanciy
ikimokyklinio ir (ar)
prieSmokyklinio ugdymo
programas, veiklos
kokybeés jsivertinimo
modelj.

Isivertinimo analizés
rezultatai panaudojami
veiklai tobulinti.

1.4.1.1.1. [staigoje
atliktas teminis
Jsivertinimas ,,Vaiko
gerove, ugdymosi
aplinka, pasiekimy
vertinimas ir
ugdymo planavimas,
bendradarbiavimas
su vaiky Seimomis*
pagal
»lkimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo programas
vykdanciy mokykly




1.4.2. Sudaryti
salygas ir paskatinti
darbuotojus kelti
kvalifikacija
sveikatos
saugojimo ir
stiprinimo
Klausimais.

1.4.3. Dalyvauti
sveikatg
stiprinanciy
mokykly tinklo
veikloje.

1.4.1.2. Vykdomi 2
ilgalaikiai sveikatinimo
projektai motyvuojantys
vaikus sistemingai
sportuoti, aktyviai judéti
ir sveikai maitintis.

1.4.2.1. Visiems jstaigos
darbuotojams organizuoti
2 tiksliniai kvalifikacijos
tobulinimo seminarai
sveikatos stiprinimo
temomis (6 val.).

1.4.3.1. Dalyvaujama
sveikatg stiprinanciy
mokykly tinklo veikloje,
respublikiniame projekte
,»Sveikatiada® ir kt.

veiklos kokybés
jsivertinimo
metodika®, siekiant
pagerinti ugdymo(si)
kokybe. Veiklos
kokybé¢ jvertinta
labai gerai (86,20%).
Isivertinimo
rezultatai
panaudojami veiklos
tobulinimui ir
ikimokyklinio
ugdymo programos
atnaujinimui.

1.4.1.2.1. Sékmingai
vykdomi ilgalaikiai
projektai
sveikatinimo
temomis ,,Sveikas
vaikas — linksmas
vaikas® ir
,,Futboliukas®.

1.4.2.1.1. Visiems
jstaigos
darbuotojams buvo
suorganizuoti
mokymai sveikatos
stiprinimo tema
“Fizinio aktyvumo
skatinimo id¢jos ir
budai“, taip pat
fizinio lavinimo
mokytojas dalyvavo
konferencijoje
,»Aktyvis Vilniaus
darzeliai: jkvépkime
judéti ir jstaigoje
su visais
darbuotojais
pasidalino geraja
patirtimi.

1.4.3.1.1. Istaigos
ugdytiniai dalyvavo
fizinio aktyvumo
konkurse
»Sveikatiados vaiky
olimpiada®,




socialinés
atsakomybés
projekte
»Sveikatiada®, kurj
organizuoja Vs§]

,» L1kra mityba“,
iniciatyvoje ,,Apibék
mokyklg“, Europos
judumo savaitéje
,,Judumas visiems*
respublikiniame
projekte ,,Lietuvos
mazyjy zaidynés
2025%, kurj
organizuoja
RIUKKPA,
Olimpiniame piknike
Prezidentiiroje, kurj
organizavo Lietuvos
tautinis olimpinis

komitetas ir

RIUKKPA ir kt.
1.5. Palaikyti stabily | 1.5.1. Stiprinti 1.5.1.1. Visy jstaigos 151.1.1.
ir palanky personalo | tarpusavio darbuotojy dalyvavimas 2 | Mokytojams buvo
darbui ir vaiky bendradarbiavima, | kvalifikacijos tobulinimo | suorganizuoti
ugdymuisi emocinj | pagarby kito mokymuose jstaigos mokymai ,, Tévai ir
mikroklimatg, nuomones kulttiros ir bendruomenés | mokytojai: s€kmingo
uztikrinant vidinés ir | vertinima, mikroklimato gerinimo bendravimo ir
iSorinés gebéjima valdyti temomis (6 val.). bendradarbiavimo
komunikacijos ir stresa, spresti paslaptys®, ,,Tévy ir
informavimo konfliktines pedagogy
priemoniy situacijas bei partnerysté, siekiant

veiksminguma.

priimti tinkamus
sprendimus.

vaiky geroves®.

7 mokytojai
dalyvavo
mokymuose ,, Tévai
ir mokytojai:
sékmingo
bendravimo ir
bendradarbiavimo
paslaptys®.
Bendruomenei buvo
suorganizuotas
edukacinis renginys
su iSvyka | Latvijg
»Mokyklos
bendruomenés
bendradarbiavimo
geb¢jimy
tobulinimas® ir




1.5.2. Palaikyti
savalaike ir
efektyvig viding bei
iSorine
komunikacija.

1.5.1.2. Visus metus
vykdomos ankstyvosios
prevencijos programos
»Zipio draugai® ,
,,Kimochis* leidZia
ugdyti vaiky tarpusavio
santykiy ir gyvenimo
sunkumy jveikimo
1giidzius.

1.5.1.3. Iki rugséjo 10 d.
atliktas psichosocialiniy
rizikos veiksniy
vertinimas, remiantis $io
vertinimo atsakymais
parengtas profesinés
rizikos Salinimo ir
mazinimo planas.

1.5.2.1. 3 jstaigos
specialisty ir pedagogy
pranesimai
bendruomenés nariams
socioemocings sveikatos
temomis, konsultacijos,
pokalbiai (pagal
individualy poreikj).

ekskursija po
Bernardiny istorinj-
architekttrinj
ansamblj.

1.5.1.2.1.Visus
metus buvo
s¢kmingai vykdomos
ankstyvosios
prevencijos
programos ,,Zipio
draugai“ (2
prieSmokyklinio
ugdymo grupése) ,
,,Kimochis* (4
ikimokyklinio
ugdymo grupése)

1.5.1.3.1. Rugséjo
ménesj atliktas
psichosocialiniy
rizikos veiksniy
vertinimas, remiantis
§io vertinimo
atsakymais
parengtas
profesinés rizikos
Salinimo ir
mazinimo planas.

1.5.2.1.1. Vasario
meénes] jstaigos
bendruomenei
socialiné pedagogé
S. Cigelyte
suorganizavo
diskusija ,,“18Stkiy
keliantis vaiky
elgesys grupéje.
Geguzés ménesj
VKG komisijos
pirmininké BoZena
Luneckiené
suorganizavo
bendruomenei
diskusija
“Atnaujinma
ikimokyklinio
ugdymo programa.




1.5.2.2. Sistemingai (2
kartus per ménesj) ir
efektyviai atnaujinama
tikslinga informacija
]staigos internetinéje
svetainéje, Facebook‘o

paskyroje, elektroniniame
dienyne ,,Miisy darZelis*.

Rugséjo ménesj
bendruomenei
psichologe G.
Martutaityté
suorganizavo
diskusija apie
priemoniy
psichologiniams
uzsiémimas
(socialinés istorijos,
zaidimai girdimojo
démesio ir atminties
lavinimui) galimybes
ir nauda.

1.5.2.1.2. Vyko 3
istaigy specialisty
individualios
konsultacijos pagal
individualy poreikj.

1.5.2.2.1.
Sistemingai ir
efektyviai buvo
atnaujinama
tikslinga informacija
Istaigos internetinéje
svetaingje,
Facebook‘o
paskyroje ir el
dienyne ,,Miisy
darzelis®.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Paskatinau jstaigos mokytojus dalyvauti

ikimokykliniame ir ankstyvajame amziuje.

tarptautinéje socialiniy ir emociniy kompetencijy
programoje ,,Think Equal®, tai pasaulin¢ iniciatyva,
skirta socialiniy-emociniy kompetencijy ugdymui

Dalyvavimas programoje padeda ugdyti
socialines ir emocines kompetencijas
nuo pat mazens, kurti laimingesne ir
teisingesn¢ visuomeng; gerina vaiky
gerove, padeda jveikti emocinius




188ukius, skatina empatijg ir socialinj
teisinguma, pritraukia pasauling patirtj
ugdymo jstaiga.

3.2. Subtiriau Vilniaus lopseliy-darzeliy vadovus ir
pedagogus prisijungimui prie Pirmosios ponios
Dianos Nausédienés organizuotos kalédinés
»Sparnuoti iSminties, ziniy ir kiirybos metai‘
akcijos.

Socialiniai rySiai su Vilniaus
ikimokyklinio ugdymo jstaigomis yra
tikslingi, turintys teigiamg poveikj
istaigos veiklai.

3.3. Paskatinau prieSmokyklinio ugdymo grupés
ugdytinius ir pedagogus organizuoti socialine
iniciatyva ,,IStiesk man savo leteng* ir aplankyti
gyviiny prieglaudos ,,Gyvybés vagonéliai®
mazuosius gyventojus.

Socialiniai ry$iai su gyviiny
prieglaudomis yra tikslingi, turintys
teigiamg poveikj jstaigos veiklai,
mokantys atjautos ir empatijos.

3.4. Paskatinau jstaigos direktoriaus pavaduotoja
ugdymui ir mokytojus testi dalyvavimg Steam
school label tinklo veikloje, dalintis Ziniomis ir
geraja patirtimi su kitomis mokyklomis bei kurti
savita STEAM mokyklos strategija.

Dalyvavimas Steam school label tinkle
skatina dométis STEAM mokslais,
plétoti bendravimg ir bendradarbiavima
su mokyklomis, priklausanciomis Steam
school label tinklui.

3.5. Paskatinau visa bendruomeng organizuoti
respublikine ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo pedagogy teoring-prakting konferencija
,Zaidziame STREAM ir kuriame vaiky ugdymosi
kontekstus*

Panasaus pobtidzio konferencijos
sudaro galimybes bendradarbiauti ir
dalinti geraja patirtimi su visos Lietuvos
ikimokyklinio ugdymo jstaigomis, taip
tobulinant jstaigos veikla.

3.6. Paskirty naujy ikimokyklinio ugdymo jstaigy
vadovy konsultavimas pagal Vilniaus savivaldybés
finansuojama projekta ,,Vilniaus ikimokykliniy
Istaigy pradedanciyjy vadovy ir jy mentoriy tinklo
kiirimas*

Sukurta bendradarbiavimo sistema su
ikimokyklinio ugdymo jstaiga
»Pelédziukas®. Socialiniai rySiai su §Sia
Jstaiga yra tikslingi, turintys teigiama
poveiki istaigos veiklai.

4. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezul rtinimo rodikliai ‘g ‘s
Uzduotys Siektini rezultatai (kl,lel’i:i; ?/t;%jg\fatjjantig v;(tiinan?a, Pas"?"“ re;ul.tgtal o
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) jy rodikliai
4.1,
4.2.
4.3.
4.4,
4.5,
111 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(

ildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 —silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai




5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4o
5.2. I8tekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 30 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 2o 30 40
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | 1o 2o 30 40
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 20 30 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

e y Pazymimas
Uzduociy jvykdymo aprasymas atitinkamas langelis
. . e . o Virsijantis
1. Z k S kl .
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo bent puse¢ vertinimo rodikliy likesdius O
6.2. Uzduotys i$§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lukes¢ius [J
Is dalies

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduocCiy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
ltikescius [

. L - - Neatitinkantis
6.4. Pusé ar daugiau uzduo¢iy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius likeseiy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1.
7.2.

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
UZzduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jivykdytos)
8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzZduotys gali biiti neivykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1
9.2.
9.3.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI



10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

( (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

(i pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)




