Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo
istaigy (i8skyrus aukstasias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojantiy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

(Svietimo jstaigos (i§skyrus aukS$taja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

VILNIAUS LOPSELIS-DARZELIS ,,ATZALELES“
(3vietimo jstaigos pavadinimas)
Eglés Varnienés
(3vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2025- 6)-Af Nr. A290- 4 /25(3.4.40EORG1)

Wi

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Jgyvendinant pirmg i§ strateginiy tiksly — tobulinti ugdymo kokybg atliepiant Siuolaikinius
ugdymo tikslus, uztikrinant kokybiSka ir individualizuota ugdymo procesa bei visapusiska
asmenybés ugdymasi:

1. Karybingai ir veiksmingai jgyvendinama paciy parengta ikimokyklinio ugdymo programa
,Augame kartu“ bei priemokyklinio ugdymo programa, integruojant STEAM ugdyma ir
socialinio emocinio ugdymo programas. Sékmingai rengiamasi atnaujinti jstaigos
ikimokyklinio ugdymo programg. Gerinama vaiky ugdymo(si) materialine baze,
priesmokyklinése grupése jrengtos interaktyvios darbo vietos, nupirktos iSmaniosios lentos,
isigytos Siuolaikinés ugdymosi priemones, jgyvendinant STEAM programa ~STEAM
kiirybiné laboratorija bei socialinio emocinio ugdymosi programas ,,Zipio draugai® ir
,,Kimociai®.

2. Keliama pedagogy kvalifikacija, stiprinant bendrgsias ir dalykines jy kompetencijas,
siekiama aukstos darbuotojy kompetencijos ir kultiros, nuolatinio mokymosi ir tobuléjimo.
Formuojama veikli, atsakinga ir sutelkta bendruomené, gebanti kiirybiskai dirbti komandose.
Organizuojami komandos stiprinimo mokymai ir dalijamasi lyderyste. [staigos bendruomené
kiirybiskai reaguoja j poky¢ius ir taiko naujoves savo darbe.

3. Siekiant sukurti jstaigos kokybés siekio kultirg, buvo atliktas teminis jsivertinimas
,Pasiekimy vertinimas ir ugdymo planavimas“ pagal ,Ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo programas vykdandiy mokykly veiklos kokybés jsivertinimo metodikg®, siekiant
pagerinti ugdymo(si) kokybg. Veiklos kokybé jvertinta labai gerai (84,72%).

Jgyvendinant antra i§ strateginiy tiksly — uZtikrinant jtraukujj ugdyma, suteikti kokybiska
$vietimo pagalba vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, jy tévams bei
pedagogams:

1. Siekiama pozityvaus bendruomenés pozidrio j ugdytiniy, turin€iy specialiyjy ugdymosi

poreikiy, integracija i bendrojo ugdymo grupes. Dirba specialistai, aktyvi Vaiko gerovés




komisijos veikla. Jgyvendinamos prevencinés programos ,.Zipio draugai“ ir ,,Kimociai®.
Vadovaujantis lopSelio-darzelio vaiky patyCiy ir smurto prevencijos bei intervencijos
programa, vykdomi prevenciniai projektai ir renginiai ,,Savaité be paty¢iy“, tolerancijos
dienos paminéjimas, tarpkultirinis projektas ,,AS esu as. Tu esi tu. Ar mes galime biiti
draugais?* ir kt.

2. Plétojama vietimo pagalba vaikams, turintiems specialiujy poreikiy, jy tévams ir pedagogams,
pasitelkiant jstaigos specialisty bei partneriy pagalba. Teikiama kvalifikuota specialisty
(socialinio pedagogo, logopedo, psichologo) pagalba bendruomenei. Organizuojamos
konsultacinés diskusijos. Bendradarbiaujant su Vilniaus miesto pedagogine psichologine
tarnyba ir Valstybés vaiko teisés apsaugos ir jvaikinimo tarnyba, vykdomi konsultaciniai
susitikimai.

3. Kuriamos edukacinés erdves, atitinkan&ios vaiky, turindiy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
amziy ir sutrikimo sunkumg. Sensorinis kambarys papildytas naujomis sensorinémis
priemonémis. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupés papildytos inovatyviomis
priemonémis (tyringjimo ir eksperimentiné jranga, edukaciné mokymosi platforma). Lauko
erdvés papildytos naujomis priemonémis, skatinan¢iomis vaikus tyrinéti, domeétis, analizuoti
ar, tiesiog, pailséti (jrengta lauko bibliotekélé su skaitymo ir poilsio zona, hamakai, jurtos ir
kt.).

Jgyvendinant tredig i§ strateginiy tiksly — kurti sveika, saugig, estetiSka, Siuolaikinius vaiko
ugdymosi reikalavimus bei bendruomenés nariy poreikius atitinkancia aplinka, formuoti
sveikatos stiprinimo Zinias ir jgiidZius, sudaryti salygas saugiai ir aktyviai bendruomenés
veiklai:

1. Teikiama parama, pagalba vaikui ir Seimai ple¢iant paslaugy jvairove, formuojant sveikos
gyvensenos vertybines nuostatas ir pradmenis. Sistemingai vykdoma sveikatos stiprinimo
darZelyje analitiné-tiriamoji veikla. Sveikatos stiprinimo veikla lopselyje-darzelyje apima
visus vaikus, atitinka jy amZiaus ypatumus, poreikius ir interesus. Vykdomi ilgalaikiai
sveikatinimo projektai kei¢ia vaiky mitybos jprocius, vaikai jgyja motyvacija sistemingai
sportuoti ir aktyviai judéti. Jkuriamos lauko sveikatingumo erdvés fiziniam aktyvumui
skatinti, taip pat sudarytos salygos tyriné¢jimams, elementariai mokslinei patir¢iai, iSradingai
panaudojant jvairius gamtos elementus. Dalyvaujama sveikatg stiprinan¢iy mokykly tinklo
veikloje, respublikiniame projekte ,,Sveikatiada® ir kt.

2. Kuriama ir plétojama saugi aplinka, skatinanti sveikos gyvensenos nuostaty formavima, fizing
ir emocing sveikata. Plétojamos lauko edukacinés aplinkos (jrengta lauko bibliotekele su
skaitymo ir poilsio erdve). Jgyvendinama aktyvaus judéjimo lauke bet kokiu oru sistema.
Papildytas vaiko pojui¢iy lavinimo kambarys, kuriame sensoriné aplinka leidzia vaikams
nusiraminti, pailséti, susikaupti.

3. Palaikomas teigiamas emocinis ir psichologinis bendruomenes mikroklimatas, kaip salyga
produktyviam darbui. Atliktas psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimas, remiantis $io
vertinimo atsakymais parengtas profesinés rizikos Salinimo ir mazinimo planas. Ypatingas
démesys skiriamas gyvenimo kokybei, sveikatos problemy prevencijai, protinés, socialinés ir
fizinés sveikatos stiprinimui. Vykdomi bendruomenés projektai ,Mazieji gamtininkai®,
,Padék maZajam draugui®, ,Futboliukas® ir kt. tarpusavio bendradarbiavimo gerinimui,
pagarbiam kito nuomonés vertinimui. Palaikomas teigiamas darZelio mikroklimatas: bendri
darbuotojy renginiai, i§vykos. Mokytojams buvo suorganizuoti mokymai ,,Pedagogy ir tévy
partneryste, siekiant vaiky geroves®, ,,Vaiky pagyrimai ir konflikty valdymas®. Bendruomenei
buvo suorganizuotas edukacinis renginys su i§vyka i Lenkija ,.Mokyklos bendruomenés
bendradarbiavimo  gebéjimy  tobulinimas®,  bendruomenei  buvo suorganizuota
bendruomeniskuma skatinanti ekskursija ,,Kalédinis Vilnius®.

Jgyvendinant metinj veikos plang, sukurta ugdymosi aplinka orientuota j skirtingoje socialineje
ir kultdrinéje aplinkoje ugdyta vaika, sudarant jam galimybe rinktis veikla pagal savo amzZiaus galias,




fizines ir dvasines savybes, patirtj, polinkius. Ugdyma papildo pedagogy parengtos programos ir
projektai: sveikatos ugdymo ir stiprinimo programa _Sveikas vaikas — linksmas vaikas“, etnografinis
projektas ,,Senoliy pramintais takais®, STEAM programa ,,STEAM kirybiné laboratorija®,
suorganizuotas respublikinis ikimokyklinio ir priesmokyklinio amzZiaus vaiky, pedagogu ir
tevu/globéjy kiirybinis projektas ,,STEAM dubenéliai Kaziuko mugei®. Istaigoje sukurta vaiky
pasiekimy vertinimo sistema — vykdomas vaiky stebéjimas pagal gebéjimus ir kompetencines stitis:
vaikai vertinami du kartus per metus — mokslo mety pradzioje ir pabaigoje, esant reikalui — mokslo
mety viduryje. Plétojama bendruomenés veikla, palaikant partneriskus santykius su Seima.

IISKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Mety uzduotys (toliau 5 e ' kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir j
1!_ uidugytys() Stekbini dez izl v(ertinama, ar nusgatytos rodikliai .
uzduotys jvykdytos)
1.1. Tobulinti Sistemingai Iki geguzés 31 d. atlikta Siekiant sukurti
ikimokyklinio vykdyti ugdymo anketiné tévy apklausa, jstaigos kokybés
ugdymo kokybe kokybes darzelyje | kuria siekiama jvertinti siekio kultiira, buvo
atliepiant analiting-tiriamajg | ikimokyklinio ugdymo atliktas teminis
Siuolaikinius veikla. kokybe jstaigoje, 80 proc. | isivertinimas
ugdymo tikslus, Praturtinti apklausty tévy tenkina ,,Pasiekimy
uztikrinant ikimokyklinio ikimokyklinis ugdymas vertinimas ir
kokybiska ir ugdymo(si) aplinkg | jstaigoje. ugdymo planavimas®
individualizuota moderniomis, Tyrimo analizés rezultatai | pagal
ugdymo procesa bei | individualig panaudojami veiklai ,Jkimokyklinio ir
visapusiska paZzanga, tobulinti. priemokyklinio
asmenybes skatinanéiomis ugdymo programas
ugdymasi. priemonémis, vykdanéiy mokykly
Pasirengti diegti veiklos kokybés
sé¢kmingam ikimokyklinio jsivertinimo
ikimokyklinio ugdymo metodus, metodikg®, siekiant
ugdymo programos | kurie skatinty vaiko pagerinti ugdymo(si)
atnaujinimui. iniciatyva ir kokybe. Veiklos
saviraiska, kokybé jvertinta
ugdymosi labai gerai (84,72%).
pasiekimy bei [sivertinimo
individualios rezultatai
pazangos gerinima. panaudojami veiklos
Sudaryti salygas ir tobulinimui ir
paskatinti ikimokyklinio
pavaduotoja ugdymo programos
ugdymui ir atnaujinimui.
mokytojus
pasirinkti tikslingus | Iki rugséjo 1 d. 8 8 ikimokyklinio
mokymus ikimokyklinio ugdymo ugdymo grupes
ikimokyklinio grupés papildytos papildytos
ugdymo programos | inovatyviomis inovatyviomis
atnaujinimo priemonemis. priemonémis,
temomis. nupirkta tyrinéjimo




Suburti jstaigos
komanda
ikimokyklinio
ugdymo programos
atnaujinimui.
Tikslingas tévy
informavimas ir
Svietimas.

Visus metus visose
ikimokyklinio ugdymo
grupése vykdomi
ilgalaikiai projektai
“Sveikas vaikas — linksmas
vaikas®, ,,Senoliy
pramintais takais®,
LSTEAM Kkiirybine
laboratorija“ ir
,,Futboliukas®, skatinantys
vaiky iniciatyva ir
saviraiska, ugdymosi
pasiekimy bei
individualios pazangos
gerinima.

2 kartus per metus
kiekviena ikimokyklinio
ugdymo grupé vykdo
ugdymo procesg uz
jstaigos riby.

Pavaduotojos ugdymui ir
mokytojy dalyvavimas 3

tiksliniuose mokymuose

tobulinant ikimokyklinio
ugdymo procesus bei

ir eksperimentiné
jranga.

Ikimokyklinio
ugdymo grupése
buvo sékmingai
vykdomi ilgalaikiai
projektai “Sveikas
vaikas — linksmas
vaikas®, ,,Senoliy
pramintais takais®,
.STEAM Kkiirybiné
laboratorija“ ir
,,Futboliukas®, ,,Seka
pasakéle margas
rudenelis®, ,,Darzas
ant palanges. Sekly
paslaptys®, ,,Vanduo
— gyvybes ir
sveikatos Saltinis® ir
kt. skatinantys vaiky
iniciatyva ir
savirai§kg, ugdymosi
pasiekimy bei
individualios
paZangos gerinimg.

Ikimokyklinio
ugdymo grupes
ugdymo procesg
vykdé ,,Mégintuvélio
laboratorijoje®,
Generolo Jono
Zemai&io Lietuvos
karo akademijoje;
Vilniaus
prie$gaisrinio
gelbéjimo tarnyboje,
,,.Debesy ganykloje*
Vilniaus
Universiteto
botanikos sode,
Nacionaliniame
saugumo teritorijy
lankytojy centre ir
kt.

Direktoré,
direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui mokytojai
dalyvavo




ikimokyklinio ugdymo

programos atnaujinimo

galimybes (12 val.).

Iki gruodzio 15 d. jstaigos

komanda tikslingai,
profesionaliai ir

kurybiskai, atsizvelgiant j

individualius
ikimokyklinio amziaus

vaiky poreikius, parengia
atnaujintos ikimokyklinio

ugdymo programos
projekta.

iSvaziuojamuosiuose
mokymuose
,,Palankiy ugdymuisi
aplinky kiirimo
patirtis Lenkijos
$vietimo jstaigose®‘.
Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui ir 9
ikimokyklinio
ugdymo mokytojos
dalyvavo VS]
,Gyvenimo
Universitetas LT*
organizuojamuose
mokymuose
,Jkimokyklinio
ugdymo programy
atnaujinimas ir jy
jgyvendinimas
vadovaujantis iki
mokyklinio ugdymo
programos gairémis:
mokymai programy
rengéjams®.

Dalis mokytoju
dalyvavo
mokymuose
,.Skaitmeninio
ugdymo turinio
kirimas ir
diegimas®.

Visi mokytojai
dalyvavo
mokymuose
,.Interaktyvaus
ekrano panaudojimo
galimybes ir
MozaBook*
programa®.

[staigos komanda
tikslingai,
profesionaliai ir
karybiskai,
atsizvelgiant |
individualius
ikimokyklinio
amziaus vaiky
poreikius, parengé
atnaujintos
ikimokyklinio




2 kartus per metus tévai
supazindinami su jy vaiko
ikimokyklinio ugdymo
pasiekimais.

ugdymo programos
projekta.

2 kartus per metus
(spalio ir kovo mén.)
tévai buvo
individualiai
supazindinami su
vaiko ikimokyklinio
ugdymo pasiekimais.

1.2. Uztikrinant
jtraukuji ugdyma,
suteikti kokybiska
$vietimo pagalba
vaikams, turintiems
specialiyjy ugdymosi
poreikiy, jy tévams
bei pedagogams.
Stiprinti Vaiko
geroves komisijos
darbo kokybg bei
saugios aplinkos
kiirima.

Diegti jtraukiojo
ugdymo metodus,
kurie skatinty vaiko
iniciatyva ir
saviraiska,
ugdymosi
pasiekimy bei
individualios
paZangos gerinimg.
Sudaryti salygas
mokytojams ir
VGK nariams
pasirinkti tikslingus
mokymus.
Tikslingas tévy
informavimas ir
Svietimas.

Kurti edukacines
erdves,
atitinkancias vaikuy,
turinéiy specialiyjuy
ugdymosi poreikiy
amziy ir sutrikimo
sunkumag.

Visus metus vykdomas
tikslinis bendradarbiavimas
su Vilniaus miesto
pedagogine psichologine
tarnyba, socialiai jautriy
Seimy atvejy
vadybininkais.

Vaiko gerovés komisija
pristato stebésenos
rezultatus, vertina vaiky
poreikius dél $vietimo
pagalbos vaikui teikimo
(2024 m. geguzes, spalio
men.)

Jgyvendinamos 2
prevencinés programos.

Mokytojy ir VGK nariy
dalyvavimas 3 tiksliniuose
mokymuose tobulinant
jtraukiojo ugdymo
procesus (12 val.).

Visus metus buvo
vykdomas tikslinis
bendradarbiavimas
su Vilniaus miesto
pedagogine
psichologine
tarnyba, socialiai
jautriy $eimy atvejy
vadybininkais.

Aktyviai veike
Vaiko gerovés
komisija, konsultavo
tévus jvairiais
klausimais,

parengé 5 specialiy
poreikiy vaiky
individualiy
ugdymo(st)
programas,

kurios pagal poreikj
buvo perzitirimos ir
koreguojamos mety
eigoje.

Sékmingai
jgyvendinamos 2
prevencinés
programos: ,,Zipio
draugai® ir

., Kimo¢iai“.

VKG komisijos
nariai bei
ikimokyklinio ir
priesmokyklinio
ugdymo mokytojai
dalyvavo
mokymuose:
JHJtrauktis
universalaus dizaino
mokymuisi




2 kartus per metus tévams
organizuojamos paskaitos.

3 kartus per metus tévai
individualiai informuojami
apie vaiko, turin¢io
specialiyjy poreikiy
ugdymo pasiekimus.

prieigoje: samprata
ir principai‘;
,Inovatyviy
ugdymo(si)
priemoniy ir metody
taikymas ugdant
vaikus, turin¢ius
klausos sutrikimy,
jtraukties kontekste®,
,Jtraukusis ugdymas
ir praktikos
metodai®, ,,Specialiy
ugdymo poreikiy
turinéiy vaiky
integracija: nuo
teorijos iki
praktikos®; ,,Kaip
padéti vaikui,
turinéiam aktyvumo
ir démesio
sutrikima®.
Direktore dalyvavo
40 val.
akademiniame
seminare ,,]traukusis
ugdymas, kitatauciy
vaiky ugdymosi
ypatumai bei
integralus STEAM
ugdymas
ikimokykliniame
amziuje: Estijos ir
Suomijos patirtys*

Suorganizuotos
paskaitos tévams

., Kaip padéti vaikui
jveikti adaptacijos
i88tkius darzelyje?*,
,,Pedagogy ir tévy
partneryste siekiant
vaiky geroveés®.

3 kartus per metus
buvo organizuojami
individualts
pokalbiai su tévais
apie vaiky, turinCiy
specialiy poreikiy
ugdymo pasiekimus.
Taip pat tévams
buvo




Iki rugpjacio 1 d. jrengti
lauko poilsio ir skaitymo

organizuojamos
konsultacijos su
jstaigos psichologu,
logopedu ir
socialiniu pedagogu
pagal individualy
poreik].

[rengta lauko poilsio
ir skaitymo erdvé su

erdve. lauko bibliotekeéle.
1.3. Palaikyti stabily | Stiprinti tarpusavio | Visy jstaigos darbuotojy Mokytojams buvo
ir palanky personalo | bendradarbiavima, dalyvavimas 2 suorganizuoti
darbui ir vaiky pagarby kito kvalifikacijos tobulinimo mokymai ,,Pedagogu
ugdymuisi emocinj | nuomones mokymuose jstaigos ir tévy partneryste,
mikroklimata, vertinima, kultiiros ir bendruomenés | siekiant vaiky
uztikrinant vidinés ir | gebéjima valdyti mikroklimato gerinimo geroves®, ,,Vaiky
iSorines stresg, spresti temomis (6 val.). pagyrimai ir
komunikacijos ir konfliktines konflikty valdymas®.
informavimo situacijas bei Dalis mokytojy
priemoniy priimti tinkamus dalyvavo
veiksminguma. sprendimus. mokymuose
Palaikyti savalaike ,,DarZelio pedagogo
ir efektyvig viding profesiné etika
bei iSoring sékmingam
komunikacija. bendradarbiavimui®.
Bendruomenei buvo
suorganizuotas
edukacinis renginys
su iSvyka j Lenkija
,,Mokyklos
bendruomeneés
bendradarbiavimo
gebéjimy
tobulinimas®,
bendruomenei buvo
suorganizuota
bendruomeniSkuma

Visus metus vykdomos
ankstyvosios prevencijos
programos ,,Zipio
draugai®, ,,Kimo¢iai*
leidzia ugdyti vaiky
tarpusavio santykiy ir
gyvenimo sunkumy
jveikimo jgiidZius.

Iki rugséjo 10 d. atliktas
psichosocialiniy rizikos

skatinanti ekskursija
,.JKalédinis Vilnius®.

Visus metus buvo
sekmingai vykdomos
ankstyvosios
prevencijos
programos ,,Zipio
draugai‘,

., Kimochis®.

Rugséjo meénesj
atliktas




veiksniy vertinimas,
remiantis $io vertinimo

atsakymais iki spalio 1 d.

parengtas profesines
rizikos $alinimo ir
maZinimo planas.

3 jstaigos specialisty ir
pedagogy praneSimai
bendruomenés nariams
socioemocinés sveikatos
temomis, konsultacijos,
pokalbiai (pagal
individualy poreikj).

Sistemingai (2 kartus per
meénesj) ir efektyviai
atnaujinama tikslinga
informacija jstaigos
internetingje svetainéje,
Facebook‘o paskyroje,

psichosocialiniy
rizikos veiksniy
vertinimas, remiantis
Sio vertinimo
atsakymais
parengtas

profesingés rizikos
Salinimo ir
mazinimo planas.

Vasario ménesj
jstaigos
bendruomenei
psichologé Ginte
Martutaityté
suorganizavo
diskusija
,,Elektroniniy medijy
naudojimo reikSme
vaiky psichinei ir
fizinei sveikatai®.
Geguzés ménesj
VKG komisijos
pirmininké BoZena
Luneckiené
suorganizavo
bendruomenei
diskusijg ,,Jtraukties
mokykloje plétros
modelis® ir parenge
infografika.
Rugséjo menesj
bendruomenei
socialiné pedagogé
Santa Viktorija
Cicelyte
suorganizavo
diskusijg ,,Nedrasus
nerimastingi ir litidni
vaikai tarp miisy.
Vyko 3 jstaigy
specialisty
individualios
konsultacijos pagal
individualy poreikj.

Sistemingai ir
efektyviai buvo
atnaujinama
tikslinga informacija
jstaigos internetinéje
svetaingje,




elektroniniame dienyne
,,Miisy darzelis®.

Facebook‘o
paskyroje ir el
dienyne ,,Misy
darzelis®.

1.4. Siekti finansinio
raStingumo
tobulinimo,
finansiniy iStekliy
racionalaus,
ekonomisko,
rezultatyvaus
panaudojimo.

Dalyvauti
finansinio
rastingumo
mokymuose.
Sistemingai
analizuoti ir vertinti
jstaigos sgmatas,
bendradarbiaujant
su Biudzetinés
jstaigos ,,Skaitlis*
specialistais.
Racionaliai,
ekonomiskai ir
rezultatyviai
naudoti jstaigos
finansinius
iSteklius.

Vadovo dalyvavimas
finansinio rastingumo
mokymuose (6 val).

Iki sausio 23 d. pakeista
jstaigos darbo apmokeéjimo
sistema, kurioje privaloma
nurodyti, kad kiekvienas
Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg
jstatymo Nr. XIII-198
pakeitimo jstatyme
numatytas darbo
uzmokeséio padidinimas,
priemokos, skatinimo
priemonés, piniginés
i¥mokos gali bati skiriamos
tik tuo atveju, jeigu tam
uztenka jstaigai skirty
darbo uzmokesc¢io
asignavimy. Su pakeista
darbo apmokéjimo sistema
visi darbuotojai
supazindinti pasiraSytinai.

Direktoré dalyvavo
vebinare ,,Vadovo
finansinio
rastingumo
ugdymas: kokius
jmonés skai€ius ir
rodiklius svarbu
suprasti?*, kuriame
buvo aptariami
finansiniai
dokumentai ir
pagrindiniai
rodikliai, kuriuos
jmonés direktorius
turéty stebéti.

Pakeista jstaigos
darbo apmokéjimo
sistema, kurioje
nurodyta, kad
kiekvienas
Lietuvos
Respublikos
valstybés ir
savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir
komisijy nariy
atlygio uz darba
jstatymo Nr. XIII-
198 pakeitimo
jstatyme numatytas
darbo uZzmokesc¢io
padidinimas,
priemokos,
skatinimo
priemongs, piniginés
iSmokos gali buti
skiriamos tik tuo
atveju, jeigu tam
uztenka jstaigai
skirty darbo
uzmokes¢io
asignavimy. Su
pakeista darbo
apmokéjimo sistema
visi darbuotojai




Nenumatomas 1éSy
triikumas biudZetiniy mety
pabaigoje.

supazindinti
pasiraSytinai.

Racionaliai,
ekonomiskai ir
rezultatyviai
naudojami jstaigos
finansiniai iStekliai.

Nebuvo 1ésy
trikumo biudzetiniy
mety pabaigoje.

1.5. Teikti parama, Atlikti jstaigos Iki geguzés 31 d. atlikta [staigoje atliktas
pagalba vaikui ir veiklos jsivertinimg | anketiné tévy apklausa, tyrimas ,,Vaiky

Seimai pleciant
paslaugy jvairove,
formuojant sveikos
gyvensenos
vertybines nuostatas
ir pradmenis.

pagal pasirinktas
sritis ir sveikatos
stiprinimo
programos
"Sveikas vaikas —
linksmas vaikas"
kriterijus.
Sudaryti salygas ir
paskatinti
darbuotojus kelti
kvalifikacija
sveikatos
saugojimo ir
stiprinimo
klausimais.
Perzitréti ir
atnaujinti civilinés
saugos
dokumentus,
suorganizuoti
mokymus ir
pratybas.

kuria siekiama jvertinti
sveikatos saugojimo ir
stiprinimo jstaigoje
efektyvuma, 80 proc.
apklausty tévy tenkina
sveikatos saugojimas ir
stiprinimas jstaigoje.

Vykdomi 2 ilgalaikiai
sveikatinimo projektai
pakeis vaiky mitybos
jpro¢ius, vaikai jgis
motyvacija sistemingai
sportuoti ir aktyviai judéti.

Visiems jstaigos
darbuotojams organizuoti 2
tiksliniai kvalifikacijos
tobulinimo seminarai
sveikatos stiprinimo
temomis (6 val.).

sveikatai palanki
jstaigos vidaus ir
lauko aplinka
ikimokyklinéje
jstaigoje”, siekiant
tobulinti jstaigos
veiklg sveikatinimo
srityje. [staigos
aplinka jvertina labai
gerai arba gerai (88
proc.).

Tyrimo analizés
rezultatai
panaudojami veiklai
tobulinti.

Sékmingai vykdomi
ilgalaikiai projektai
sveikatinimo
temomis ,,Sveikas
vaikas — linksmas
vaikas® ir
,,JFutboliukas®.

Visiems jstaigos
darbuotojams buvo
suorganizuoti
mokymai sveikatos
stiprinimo tema
“Kneipo
sveikatingumo
filosofija vaiky
darzelyje®, taip pat
dalyvavo
kvalifikacijos
tobulinimo seminare
,,Olimpiniy vertybiy
ugdymo programa®.




Dalyvaujama sveikatg
stiprinan¢iy mokykly
tinklo veikloje,

respublikiniame projekte

.. Sveikatiada“ ir kt.

Iki geguzés 1 d. perzitiréti

ir atnaujinti civilinés
saugos dokumentus,

suorganizuoti mokymus.

Iki spalio 31 d.
suorganizuoti civilinés
saugos pratybas.

[staigos ugdytiniai
dalyvavo socialinés
atsakomybes
projekte

., Sveikatiada®, kurj
organizuoja V§]

,, Tikra mityba®,
respublikiniame
projekte ,,Lietuvos
mazyjy zaidynés
2024, kurj
organizuoja
RIUKKPA,
dalyvavo projekte
.Sveikata visus
metus 2024, kurj
organizuoja Lietuvos
mokiniy
neformaliojo
Svietimo centras,
dalyvavo ,,Baltosiose
Futboliuko
Kalédose* 2024,
kurias organizavo
Lietuvos futbolo
federacija ir kt.

Perzitréti ir
atnaujinti civilinés
saugos dokumentai.

[staigoje buvo
suorganizuotos
civilinés saugos stalo
pratybos, tema
,,Pasirengimas
Baltarusijos
Respublikos Astravo
branduolinés
jégainés avarijai‘.

2. Uiduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.

2.2,

2.3,

2.4.

2.5.




3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Paskatinau jstaigos mokytojus organizuoti
Respublikinj ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
amziaus vaiky, pedagogy ir tévy/globéjy kiirybinj
projekta ,,3D atvirukas Lietuvai.

Organizavimas tokio tipo renginius
suburia bendruomeng, paskatina
bendrauti ir bendradarbiauti su kitais
bendruomenés nariais, jis yra
tikslingas, turintys teigiama poveikj
jstaigos veiklai.

3.2. Subiriau Vilniaus lopseliy-darZeliy vadovus ir
pedagogus prisijungimui prie Pirmosios ponios
Dianos Nausédienés organizuotos kalédines

, Mylimiausias mano vaikystés Zaislas“ akeijos.

Socialiniai rySiai su Vilniaus
ikimokyklinio ugdymo jstaigomis yra
tikslingi, turintys teigiama poveikj
jstaigos veiklai.

3.3. Paskatinau prieSmokyklinio ugdymo grupes
ugdytinius ir pedagogus organizuoti testinj socialinj
projekta Tarptautinés draugo dienos proga ir
aplankyti Vilniaus miesto kompleksiniy paslaugy
centro "Seimos slénis" mazuosius gyventojus.
Nuvezéme ne tik lauktuves, dovanas, bet ir Sokius,
dainas, bendravima bei $iltus apkabinimus.

Socialiniai ry$iai su Vilniaus miesto
kompleksiniy paslaugy centro "Seimos
slénis" yra tikslingi, turintys teigiama
poveikj jstaigos veiklai, mokantys
atjautos ir empatijos.

3.4. Paskatinau jstaigos direktoriaus pavaduotoja
ugdymui ir mokytojus dalyvauti Steam school label
tinklo veikloje, dalintis Ziniomis ir gergja patirtimi
su kitomis mokyklomis bei kurti savita STEAM
mokyklos strategija.

Dalyvavimas Steam school label tinkle
skatina dométis STEAM mokslais,
plétoti bendravimg ir bendradarbiavima
su mokyklomis, priklausan¢iomis Steam
school label tinklui.

3.5. Paskatinau visg bendruomeng isskirtinai ir
smagiai paminéti DarZelio 60-3jj gimtadien;.

Tokie renginiai skatina
bendruomeniskuma bei pilieting ir
kultliring savimone.

3.6. Konsultavau naujai paskirta Vilniaus lopSelio-
darZelio ,,Strazdelis* direktore pagal Vilniaus
savivaldybés finansuojama projekta ,,Vilniaus
ikimokykliniy jstaigy pradedan¢iyjy vadovy ir jy
mentoriy tinklo kiirimas*®.

Sukurta bendradarbiavimo sistema su
ikimokyklinio ugdymo jstaiga
,Strazdelis“. Socialiniai ry$iai su Sia
istaiga yra tikslingi, turintys teigiama
poveikj jstaigos veiklai.

3.7 Paskatinau direktoriaus pavaduotoja ugdymui
dalyvauti Vilniaus lopselio-darZelio ,,Pilaitukas®
organizuojamoje Vilniaus m. ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo jstaigy metodinéje-
praktinéje konferencijoje ,,Vaiky ugdymas(is)
darzelio inovatyviose vidaus ir lauko erdvese*
parengiant prane§ima tema: ,,Lauko edukacines
erdveés vaiky aktyvumo ir kirybiskumo skatinimui®.

Socialiniai ry$iai su Vilniaus
ikimokyklinio ugdymo jstaigomis ir
dalijimasis gergja patirtimi yra tikslingi,
turintys teigiama poveikij jstaigos
veiklai.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Pasiekti rezultatai ir

UZzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, . fhreig

ar nustatytos uzduotys jvykdytos) ju rodikliai
4.1.
4.2.
4.3.
4.4,

4.5.




III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;
4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas

1o 2o 30 A%

5.2. Istekliy (zmogiskyjuy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

lo 2o 30 4ty

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

lo 20 30 At/

siekiant rezultaty

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir{lo 20 30 4

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

46/

o 2o 3o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

it g y Pazymimas
Uzduoéiy jvykdymo apraSymas abinkamins langslis
. y . T .. i Vir$ijantis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent pusg vertinimo rodikliy likesius M
6.2. Uzduotys i§ esmeés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis
vertinimo rodiklius lukes¢ius (]
I$ dalies

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis
likes¢ius [

. b aew i s - Neatitinkantis
6.4. Pusé ar daugiau uzduogiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius lakesgiy O

|

. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Konfliktiniy kriziniy situacijy valdymas

7.2. Jtraukusis ugdymas

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uZduotys jvykdytos)

8.1. Tobulinti
ikimokyklinio ugdymo
kokybe atliepiant
Siuolaikinius ugdymo
tikslus, uztikrinant

Sistemingai vykdyti ugdymo
kokybés darzelyje analiting-
tiriamajg veikla.

Praturtinti ikimokyklinio
ugdymo(si) aplinkg

Iki geguzés 31 d. atlikta anketine
tévy apklausa, kuria siekiama
jvertinti ikimokyklinio ugdymo
kokybe jstaigoje, 80 proc. apklausty




kokybiska ir
individualizuota
ugdymo procesg bei
visapusiskg asmenybés
ugdymasi.

Pasirengti s¢kmingam
ikimokyklinio ugdymo
atnaujintos programos
jgyvendinimui.

moderniomis, individualia
paZanga, skatinan¢iomis
priemonémis, diegti
ikimokyklinio ugdymo
metodus, kurie skatinty vaiko
iniciatyva ir saviraiSka,
ugdymosi pasiekimy bei
individualios paZangos
gerinima.

Sudaryti salygas ir paskatinti
mokytojus testi tikslingus
mokymus ikimokyklinio
ugdymo programos
atnaujinimo temomis.
Skatinti ir palaikyti jstaigos
komanda tikslingam ir
sekmingam ikimokyklinio
ugdymo programos
atnaujinimui ir
jgyvendinimui.

Tikslingas tévy informavimas
ir $vietimas.

tévy tenkina ikimokyklinis
ugdymas jstaigoje.

Tyrimo analizés rezultatai
panaudojami veiklai tobulinti.

Iki rugséjo 1 d. 8 ikimokyklinio
ugdymo grupeés papildytos
inovatyviomis priemonémis.
Visus metus ikimokyklinio ugdymo
grupése vykdomi ilgalaikiai
projektai “Sveikas vaikas —
linksmas vaikas®, ,,Senoliy
pramintais takais®, ,,STEAM
kiirybiné laboratorija® ir
,,Futboliukas®, skatinantys vaiky
iniciatyvg ir saviraiska, ugdymosi
pasiekimy bei individualios
paZangos gerinima.

2 kartus per metus kiekviena
ikimokyklinio ugdymo grupe
vykdo ugdymo procesg uz jstaigos
riby.

Pavaduotojos ugdymui ir mokytojy
dalyvavimas 3 tiksliniuose
mokymuose tobulinant
ikimokyklinio ugdymo procesus
bei ikimokyklinio ugdymo
programos atnaujinimo galimybes
(12 val.).

Iki liepos 1d. jstaigos komanda
tikslingai, profesionaliai ir
kiirybidkai, atsizvelgiant
individualius ikimokyklinio
amziaus vaiky poreikius, parengia
atnaujintg ikimokyklinio ugdymo
programa.

2 kartus per metus tévai
individualiai informuojami apie juy
vaiko ikimokyklinio ugdymo
pasiekimus.

8.2. Uztikrinant
jtraukujj ugdyma ir
individualius poreikius
atitinkan¢iy ugdymosi
salygy sudaryma,
stiprinti §vietimo
pagalbos kokybeg ir
ugdymosi jvairove
jvairiy poreikiy
vaikams.

Diegti jtraukiojo ugdymo
metodus, kurie skatinty vaiko
iniciatyva ir saviraiska,
ugdymosi pasiekimy bei
individualios paZangos
gerinima.

Skatinti ugdymosi jvairove
jvairiy poreikiy vaikams.
Sudaryti sglygas mokytojams
ir $vietimo pagalbos
specialistams pasirinkti
tikslingus mokymus.

Jstaigoje dirba specialistai
(logopedas, psichologas, socialinis
pedagogas), kurie teikia vaikui
kvalifikuota pedagoging, socialing,
psichologine, specialigja
pedagogine, $vietejiska pagalba.
Jgyvendinamos 2 prevencinés
programos.

Mokytojy ir §vietimo pagalbos
specialisty dalyvavimas 3
tiksliniuose mokymuose tobulinant
jtraukiojo ugdymo procesus (12
val.).




Tikslingas tévy informavimas
ir §vietimas.

2 kartus per metus tévams
organizuojamos paskaitos.

3 kartus per metus tévai
individualiai informuojami apie
vaiko, turin¢io specialiyjy poreikiy
ugdymo pasiekimus.

8.3. Uztikrinti efektyvy
Zmogiskyjy istekliy
valdyma, tinkamu darbo
planavimu, jstaigoje
vykstan¢iy procesy
kontrole.

Siekti efektyvaus darbo su
EcoCost, Tasker, Active
Vilnius, SVIS, SPIS ir kt.
sistemomis.

Siekti sklandaus
bendradarbiavimo su steigéju
ir kitomis atsakingomis
institucijomis bei
bendruomenés nariais ar
interesantais siekiant gerinti
asmeny aptarnavima ir
teikiamy paslaugy kokybe.
Didinti klienty pasitenkinimg
jstaigos teikiamomis
paslaugomis.

Tikslingas privalomy tvarkos
apraSy parengimas.

Istaigos vadovo paskirti asmenys
efektyviai dirba su EcoCost,
Tasker, Active Vilnius, SVIS, SPIS
ir kt. sistemomis.

Steigéjo pavedimai jgyvendinami
nurodytais terminais ir tvarka.
Bendradarbiavimas su
bendruomenés nariais ar
interesantais vyksta vadovaujantis
ikimokyklinio ugdymo jstaigos
veiklg reglamentuojanciais

teisés aktais.

Iki vasario 1 d. perzitirétas jstaigos
teisés akty sgvadas.

Iki balandZio 1 d. atnaujinti ir/ar
parengti visi privalomi tvarky
aprasai.

8.4. Teikti parama,
pagalbg vaikui ir Seimai
ple¢iant paslaugy
jvairove, formuojant
sveikos gyvensenos
vertybines nuostatas ir
pradmenis.

Atlikti jstaigos veiklos
jsivertinimag pagal mokykly,
vykdangéiy ikimokyklinio ir
(ar) priesmokyklinio ugdymo
programas, veiklos kokybeés
jsivertinimo modelj.

Sudaryti sglygas ir paskatinti
darbuotojus kelti kvalifikacijg
sveikatos saugojimo ir
stiprinimo klausimais.
Dalyvauti sveikatg
stiprinan¢iy mokykly tinklo
veikloje.

Iki geguzés 31 d. atliktas jstaigos
veiklos jsivertinimas pagal
mokykly, vykdan¢iy ikimokyklinio
ir (ar) priesmokyklinio ugdymo
programas, veiklos kokybés
jsivertinimo model;.

[sivertinimo analizes rezultatai
panaudojami veiklai tobulinti.
Vykdomi 2 ilgalaikiai sveikatinimo
projektai motyvuojantys vaikus
sistemingai sportuoti, aktyviai
judeéti ir sveikai maitintis.

Visiems jstaigos darbuotojams
organizuoti 2 tiksliniai
kvalifikacijos tobulinimo seminarai
sveikatos stiprinimo temomis (6
val.).

Dalyvaujama sveikata stiprinan¢iy
mokykly tinklo veikloje,
respublikiniame projekte

., Sveikatiada“ ir kt.

8.5. Palaikyti stabily ir
palanky personalo
darbui ir vaiky
ugdymuisi emocinj
mikroklimata,
uztikrinant vidinés ir
iSorinés komunikacijos
ir informavimo

Stiprinti tarpusavio
bendradarbiavimg, pagarby
kito nuomonés vertinima,
gebéjimg valdyti stresa,
spresti konfliktines situacijas
bei priimti tinkamus
sprendimus.

Visy jstaigos darbuotojy
dalyvavimas 2 kvalifikacijos
tobulinimo mokymuose jstaigos
kultdiros ir bendruomenes
mikroklimato gerinimo temomis (6
val.).

Visus metus vykdomos
ankstyvosios prevencijos




priemoniy Palaikyti savalaike ir programos ,,Zipio draugai‘,
veiksminguma. efektyvig vidine bei iSorine ,,JKimochis*“ leidZia ugdyti vaiky
komunikacija. tarpusavio santykiy ir gyvenimo
sunkumy jveikimo jgiidZius.

Iki rugséjo 10 d. atliktas
psichosocialiniy rizikos veiksniy
vertinimas, remiantis $io vertinimo
atsakymais parengtas profesinés
rizikos $alinimo ir maZinimo
planas.

3 jstaigos specialisty ir pedagogy
prane$imai bendruomenés nariams
socioemocinés sveikatos temomis,
konsultacijos, pokalbiai (pagal
individualy poreikj).

Sistemingai (2 kartus per ménesj) ir
efektyviai atnaujinama tikslinga
informacija jstaigos internetinéje
svetainéje, Facebook‘o paskyroje,
elektroniniame dienyne ,,Miisy
darzelis®.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskieji iStekliai

9.2. Finansavimo stoka

9.3. Teisés akty pasikeitimai

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: J%ﬁ/z,e W«é &L //'/024% »é/;i/? MZJg/QAC//q
liakeriipn . Nadke Kpdyne 2 ehala poleris aylike holpbe)Vecs — °
1pdyiias beadlvuon ity szﬁmz‘w ceehpimpe Pz " sikroflelly

Al npos <t acionebing Dbjrcie foinlygmiar Srebleze” .
Tanybsn pteiu 2y —  ta Leowene ~AOLS-02-05
(moﬂyle]e mokyklos tarybos (pardSas) (vardas ir pavarde) (data)
jgaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

Ivkdvios visos wuiduotys iv kai kurie
11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: vertinimo rodikliai virsvii, gebéjimai
W u////\/i/)um [aVDCs aprasyme nustalylas

/ _ AT YT PIiRia.
= Jodlele MR pru- by

P / - (vardas ir pavarde) (data)
as priimantis uo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susi ; g K s
e 176%0% ///” f?g L/Ce/)/’wé’ﬂé 2007012

(§vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas irﬁavardé) (data)

(j pareig;




