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Vilniaus lopselio-darzelio ,,Atzalélés* prisistatymas

Institucijos tipas — ikimokyklinio ugdymo jstaiga, tipas — darzelis, juridinis statusas —
juridinis asmuo.

Istaigos priklausomybés tipas — savivaldybés. Pagrindiné veiklos rasis — ikimokyklinis
ugdymas su prieSmokyklinio ugdymo grupémis. Ugdymo forma — dieniné. Ugdymo kalba —
lietuviy. Istaiga iSlaikoma steigéjo léSomis.

Adresas: Antakalnio g. 74, Vilnius

Telefonas: (8-5) 2341469

El. pastas: rastine@atzaleles.vilnius.Im.It

Istaigos struktiira.

Suformuotos sekancios grupés:

- vaiky lopselio (1,5 — 3) mety vaikams) — 3 grupés;

- vaiky darzelio (3— 4) mety vaikams) — 3 grupés;

- vaiky darzelio (4— 5) mety vaikams) — 2 grupés;

- vaiky darzelio (5— 6) mety vaikams) — 2 grupés;

- priesmokyklinio ugdymo (6 — 7 mety amziaus vaikams) — 2 grupés.

Vilniaus lopselis-darzelis ,,Atzalélés*:

- teikia ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo paslaugas pagal patvirtintas valstybines
bei pedagogy parengta ikimokyklinio ugdymo programa ,,Augame kartu*;

- sudaro higienines, materialines, pedagogines, psichologines salygas, laiduojancias psichinj,
fizinj vaiko sauguma ir asmenybés branda;

- organizuoja kalbos ir komunikacijos sutrikimy turin¢iy vaiky ugdyma;

- kuria ir tobulina ugdymosi aplinka;

- teikia Svietimo pagalba Seimoms.

Tévams teikiamos informavimo ir konsultavimo paslaugos. Sios papildomo ugdymo
paslaugos papildo ugdymo procesa, vykdoma jstaigos pedagogy.

Lopseliui-darzeliui vadovauja direktorius, kuris skiriamas ] pareigas ir atleidziamas i§ jy
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Direktoriaus funkcijas

reglamentuoja lopSelio-darzZelio nuostatai ir pareigybiy nuostatai.

Valdymo struktiira ir darbuotojai
Vilniaus lopselio-darzelio ,,Atzalélés* administracija: direktoré, direktoriaus pavaduotoja

ugdymui, direktoriaus pavaduotoja tikio reikalams.


mailto:rastine@atzaleles.vilnius.lm.lt

Istaigoje dirba 21 ikimokyklinio ugdymo pedagogy, 4 prieSmokyklinio ugdymo pedagoges,
logopedé, meninio ugdymo pedagogé, neformaliojo ugdymo pedagogas, psichologas, socialinis
pedagogas. 4 mokytojos jgijusios mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija, 13 mokytojy
jgijusios vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorijg, 5 — mokytojos kvalifikacine kategorija,
logopedé — vyresniosios logopedés kvalifikacing kategorijg. Istaigos pedagogai nuolat dalyvauja
miesto, Salies, uzsienio kvalifikacijos kélimo seminaruose.

Ukio personalas: direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams — riipinasi jstaigos patalpy
paruo$imu darbui, organizuoja aptarnaujancio personalo darbg, pastaty, inventoriaus, ugdymo
priemoniy apsauga; auklétojy padéjéjos, viréjos, statiniy prieziiiros darbininkas, sargai, kiemsargis.

Dietisté koordinuoja mitybos ir maitinimo bei sanitarinio-higieninio rezimo organizavima.

Sveikatos prieziiiros specialisté, vykdanti sveikatos priezilirag ikimokyklinio ugdymo
jstaigoje koordinuoja vaiko sveikatos stiprinimo ir saugos poreikj bei sveikatos ugdymo veiklg
istaigoje.

Vilniaus lopselyje-darzelyje ,,Atzalélés* veikia Sios savivaldos institucijos:

- Vilniaus lopselio-darzelio ,,Atzalélés* taryba — aukSc¢iausia savivaldos institucija. Taryba
sudaro 9 nariai: 4 nariai atstovauja (globéjams), 4 nariai — pedagogams ir 1 narys — vietos
bendruomenei.

- Vilniaus lopselio-darzelio ,,Atzalélés” pedagogy taryba — nuolat veikianti savivaldos
institucija pagrindiniams pedagogy profesiniams bei ugdymo klausimams spresti. Ja sudaro
direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui bei visi darzelyje dirbantys pedagogai, kiti ugdyma
organizuojantys darbuotojai.

- Vilniaus lopselio-darzelio ,,Atzalélés” metodiné taryba — savivaldos institucija skirta
darZelio metodinei veiklai organizuoti. Metodiné¢ taryba sudaroma i§ patyrusiy, aukStesng
kvalifikacing kategorija ir metodinio darbo patirties turinciy auklétojy bei kity specialisty.

Metodinei tarybai vadovauja direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

Vilniaus lopSelyje-darZelyje ,,AtZalélés* nuolat veikiancios komisijos:

- Vaiko geroves (veikla reglamentuoja nuostatai, patvirtinti direktoriaus jsakymu);

- Atestacijos (veikla reglamentuoja nuostatai, patvirtinti direktoriaus jsakymu);

- Inventorizacijos (veikla reglamentuoja darZelio inventorizacijos tvarka, patvirtinta

direktoriaus jsakymu).



VIZIJA

SiuolaikiSkas, atviras, sveikatg puoseléjantis darzelis — Siuolaikiniam vaikui.

MISIJA
Ugdyti SiuolaikiSka, sveika, savarankiSkg ir laisvg asmenybe, norin¢ig pazinti ir perimti tautos
kulttira, remiantis tautos tradicijomis; skatinti vaiko kiirybing saviraiskg ir doméjimasi aplinkiniu

pasauliu.

FILOSOFIJA

Ugdymo proceso centre — vaikas. Ugdytojas — tik ziniy $altinis, moralinis vadovas.

KULTURA

Bendruomenés nariai pripazjsta vaiky kulttirg kaip vertybe, o vaikus — kaip aktyvius savo
aplinkos kiir¢jus. Istaigoje vyrauja atmosfera, skatinanti visy bendruomenés nariy jsitraukimg i}
veikla, sudaro galimybe tobuléti, buti pripaZintam ir vertinamam. DarZelis siekia tapti kultiiros
traukos centru. DarZelis turi savitas tradicijas, priimtinas visai bendruomenei. Kuriama aplinka

jauki, estetiSka, saugi, pritaikyta bendruomenés nariy poreikiams.

Lopselio — darzelio ,,Atzalélés* bendruomenés vertybés:

1. Atsakingumas. Miisy pagrindinis tikslas - vaiko gerovés uztikrinimas, tai yra mums
patikéty ugdyti vaiky poreikiy tenkinimas.

2. Pelnytas pasitikéjimas. Bendradarbiaujant su vaiko Seima siekiama abipusés
pagarbos ir pasitikéjimo.

3. Bendruomeniskumas ir socialinis jautrumas. Kity Zmoniy emocijy jutimas ir
supratimas, emocinis atsakymas, atvirumas aplinkos reiSkiniams, geb¢jimas reaguoti j emocinius
tarpasmeninius aplinkos pasikeitimus.

4. Profesionalumas. Nuolatinis darbuotojy tobuléjimas, bei paZzangiausiy ugdymo

technologijy diegimas.



5. Teis¢tumas. Visa miisy vykdoma veikla turi biiti skaidri, atitikti teisinius bei etinius

vietinio ir tarptautinio lygio principus.

Ankstyvojo, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo veiklos kryptys:

Sveikos gyvensenos ugdymas.
Palankus vaikams ir darbuotojams emocinis ir psichologinis klimatas.
Smurto prevencijos programos diegimas ikimokyklinio ugdymo jstaigose.

Sklandi specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy vaiky integracija.

Ankstyvojo, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo veiklos prioritetai:

e [traukiojo ugdymo tobulinimas. Biitina gerinti specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy vaiky
ugdymo kokybe, tobulinti mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, kity darbuotojy kvalifikacija,
Vaiko geroveés komisijy darba, gerinti infrastruktiirg bei formuoti palankig darzeliy bendruomenés
nuomong.

e Fizinio raStingumo stiprinimas. Tobulinti fizinio lavinimo mokytojy kvalifikacija, aktyviai
dalyvauti sporto renginiuose, taikyti kiirybiskuma, naujas ugdymo formas bei priemones vidaus ir
lauko erdvése, dalintis geraja patirtimi.

¢ Vaiky piety poilsio uztikrinimas ieSkant alternatyviy biidu. Svarbu atsizvelgti j kiekvieno vaiko
individualius fiziologinius ir psichologinius poreikius, Kkartu su bendruomenémis aptarti ir

nusimatyti poilsio formas vaikams, kurie nemiega.

LopSelyje-darzelyje ,,Atzalélés* jgyvendinamos programos

o Atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa ,,Augu kartu*.

e  Atnaujinta bendroji priesmokyklinio ugdymo programa.

o Sveikatos stiprinimo ir saugojimo programa ,,Sveikas vaikas - linksmas vaikas®.
. Socialinio emocinio intelekto ugdymo programa ,,Kimochis®.

. Socialiniy jgtidziy ugdymo programa ,,Zipio draugai‘.

o Gamtamokslinio ugdymo programa ,,STEAM® kiirybiné laboratorija.



I1. LopSelio — darZelio veiklos sric¢iy analizé:

Veiklos sritis Stipriosios pusés Silpnosios pusés Galimybés Grésmes
ETOSAS -Istaigos aplinka svetinga. - Nuolat didéjantys, kartais - Organizuoti bendruomenés - Nepakankamai aktyvus
1. Mokyklos pernelyg auksti tévy veikla, grindziama, kiekvieno bendruomenés nariy dalyvavimas
vertybés - Istaigos bendruomenés reikalavimai personalui kuria | dalyvavimu, bendradarbiavimu, priimant sprendimus, rengiant
2. Mokyklos nariai jauciasi saugts, juos papildomas jtampas. komandiniu darbo metodu ir projektus bei sprendZziant iskilusius
ivaizdis supanti aplinka draugiska ir . . atsakomybe. Klausimus.

- Nepakankamai dalyvaujama

3. Mokyklos vidaus
ir iSorés rysiai

palaikanti.

Palankus psichologinis
mikroklimatas skatina gera
atmosferg dirbti ir ugdytis.

- Estetiskai sutvarkyta
istaigos vidaus aplinka
suteikia jaukumo ir Silumos
jausma, bei sukuria gera
darbing atmosferg tiek
pedagogams tiek ir
auklétiniams, bei jy
téveliams.

- Istaiga Zinoma vietos
bendruomenéje.

tarptautiniuose projektuose ir
renginiuose.

- Ugdyti bendruomenés poreikj
keistis.

- Kartu, su visa jstaigos
bendruomene, ugdyti visiems
priimtinas jstaigos vertybes bei
kurti kultdiriny klimatg.

- Stiprinti jstaigos rySius su kitomis
institucijomis (sudaryti sutartis).

- Ne visi pedagogai supranta
bendradarbiavimo bei kaitos
procesy reikSmg jstaigai.

VAIKO
UGDYMAS IR
UGDYMASIS

1. Ugdymo turinys
2. Ugdymo(si)
turinio ir procedury
planavimas

3. Ugdymo proceso

- Sékmingai jgyvendinama
atnaujinta ikimokyklinio
ugdymo programa ,,Augame
kartu®.

- Sékmingai jgyvendinama
»YAtnaujinta priesmokyklinio
ugdymo bendroji programa®.
- Nuoseklus savaitinis

- Nepakankamas pedagogy
profesinis pasirengimas darbui
su specialiyjy ugdymosi
poreikiy vaikais.

-Nepakankamas vaiky
ugdymo individualizavimas ir
diferencijavimas.

-Programos jgyvendinimas
nuolat reflektuojamas ir
tobulinamas suprantant
planavimo, organizavimo
ir vaiko pasiekimy
vertinimo visuma.

- Daugéja vaiky, turinciy
kalbos, ugdymosi sunkumy,
emocijy ir elgesio sutrikimy.

- Ne visi pedagogai sugeba
efektyviai dirbti su vaikais,
turin¢iais ugdymo( -Si)
sunkumy ir gabiaisiais vaikais.




kokybé ir ugdymo
proceso stebésena
4. Seimos ir
mokyklos
bendradarbiavimas
ugdymo procese.
5. Vaiko sauga ir
sveikata.

veiklos planavimas atliepia
Jstaigos programos turinj,
grupiy ir individualius vaiky
ugdymosi

poreikius bei yra orientuotas
1 ugdymo tiksly ir uzdaviniy
igyvendinima.

-Ugdyma papildo pedagogy
parengtos programos ir
projektai: sveikatos ugdymo
ir stiprinimo programa
.Sveikas vaikas - linksmas
vaikas®, etno projektas
»Senoliy pramintais takais®,
gamtamokslin¢ ,,STEAM*
programa.

-Dirba kompetentingi
pedagogai, gerai suvokiantys
ugdymo tikslus. Pedagogai
ugdymo procesa grindzia
planavimu, nuoSirdis
santykiai tarp pedagogy ir
ugdytiniy uztikrina aukstg ir
kokybiska ugdymosi procesa
atitinkantj individualius
vaiko poreikius ir geb¢jimus.

-Kuriama saugi ir sveika
aplinka.

-Tobulintina informavimo
sistema organizaciniais,
metodiniais, pagalbos,
paramos Seimai ir kitais
socialiniais bei edukaciniais
klausimais.

-Vykdyti aisSkig ugdymo ir
ugdymosi politika,
grindziamg vaiky poreikiy
analize.

- Stebéti, analizuoti ir vertinti
ugdymo proceso biikle ir kaitg
siekiant gerinti ugdymo kokybe.

-Diegiant ugdymo
naujoves dirbti pagal
atnaujintg ikimokyklinio
ugdymo programa, remtis
veiklos planavimo ir vaiko
pasiekimo vertinimo
metodika.

- Puoseléti bendravimo ir
bendradarbiavimo su Seima
tradicijas, glaudziau
bendradarbiauti su tévais,
konsultuoti juos vaiky
ugdymo(-si) klausimais,
sudaryti saglygas tévams
stebéti jvairig vaiky veikla,
bei dalyvauti joje, gerinant
ugdymo(si) kokybe.

- Stebéti, analizuoti ir
vertinti sveikatinimo bukle,
siekiant gerinti vaiky fizing
ir emocing sveikata.

Truksta pasirengimo ir
praktiniy ziniy.

-Gali atsirasti jtampa tarp tévy ir
pedagogy.




VAIKO
UGDYMO(SI)
PASIEKIMALI

1. Vaiko raidos ir
pasiekimy
vertinimas

2. Vaiko pasiekimy
kokybée

- Istaigoje sukurta vaiky
pasiekimy vertinimo sistema.
Vykdomas vaiky pasiekimy
stebéjimas pagal geb&jimus
ir kompetencines sritis:
Ikimokyklin¢je ugdymo
grupéje vaikai vertinami du
kartus per metus — pradzioje
ir pabaigoje, esant reikalui
mety viduryje.
-Priesmokyklinio ugdymo
grup¢je vaiky pasiekimy
vertinimas atliekamas 3
kartus per metus.

-Beveik visi vaikai jstaigoje
pasiekia aukstg pasirengimo
mokyklai lygj bei atitinka
pedagogy ir tévy lukescius.

- Ne visi tévai domisi vaiky
ugdymosi pasiekimais.

-Tampriau bendradarbiauti su
tévais vaiky raidos ir ugdymosi
rezultaty aptarimo klausimais.

- Nepakankamas kai kuriy tévy
domé¢jimasis vaiky ugdymosi
pasiekimais.

PARAMA IR
PAGALBA
VAIKUI, SEIMAI
1. Vaiko teisiy
garantavimas ir
atstovavimas

2. Vaiko poreikiy
tenkinimas

3. Parama ir
pagalba Seimai

- Istaigoje veikia sistema
garantuojanti vaiko teises,
saugi ir ugdanti aplinka
kuriama atsiZvelgiant j
Vaiky teisiy konvencija, LR
Svietimo jstatyma, bei kitus
vaiky teises
reglamentuojancius teises
aktus bei vaiko poreikius.
-Istaigoje teikiamas
papildomas meninis
ugdymas.

Istaigoje veikia jv. bureliai.
- Ugdytiniai jstaigoje
jauciasi saugs, Zino ] kg gali
kreiptis i8kilus problemai.

- Kai kurios Seimos
nepakankamai skiria laiko ir
démesio vaiky ugdymui,
bendradarbiavimui su
pedagogu.

-Per menkas tévy jsitraukimas,
bendradarbiaujant su jstaigos
specialistais.

- Nuolat tirti Seimy, auginanciy
vaikus, poreikius, garantuoti Seimy
galimybe rinktis, informuoti apie
paslaugas.

- Kurti lankscia, jvairiapuse
bendravimo su Seima sistemg.

- Kuo daugiau ugdytiniy jtraukti j
papildomg ugdyma.

-Siekiant darnos ir glaudesnio
rySio su tévais, taikyti
patrauklesnius bendradarbiavimo
su Seima metodus.

- Nepakankama tévy iniciatyva
sprendZiant globalesnius jstaigos
reikalus.

-Didelis tévy uZimtumas.

- Ne visuomet tévai pripaZzjsta,
kad vaikui reikalinga papildomy
specialisty pagalba.

- Nepakankamas tévy doméjimasis
Svietimo reforma ir poky¢iais
lopselyje — darzelyje.




-Istaigoje veikianti VGK
nustato specialiuosius
ugdymosi poreikius, vykdo
Svietejiska ir prevencinj
darba,

bendradarbiauja su jstaigos
pedagogais, ugdytiniy tévais,
PPT ir Raidos centru.
Kalbiniy ir komunikaciniy
sutrikimy turintiems vaikams
teikiama logopedo pagalba.

- Sudaryti sglygas pedagogams
tobulinti savo geb¢jimus ugdant ir
integruojant vaikus su
specialiaisiais poreikiais.

ISTEKLIAI - Istaigoje dirba aukstos -Ne visi pedagogai yra jvalde | - Skatinti nuolatinj tobuléjimo bei | - Istaiga neturi patirties, uzsienio
1. Personalo kvalifikacijos ir nuolat darbg su vaikais, turinciais kvalifikacijos kélimo procesa. kalbos jgudziy rengiant ES
politika tobuléjantis personalas. spec. ugdymosi poreikius. projektus ir negali jsisavinti
2. Materialiné atitinkamy 1ésy.
aplinka - Vidinés erdvés veiklai -Kurti saugia, higienos normas ir
3. Finansiniai naudojamos tinkamai, taisykles atitinkancig ugdymo -Pedagogai praranda motyvacija
iStekliai pastoviai atnaujinamos. aplinka. dirbti darzeliuose, jauc¢iamas jy
trukumas.

- LéSos paskirstomos

atsizvelgiant i jstaigos

poreikius, teikiamus

prioritetus, tikslus,

sprendimus.
MOKYKLOS - Istaigos bendruomené - Pedagogai nepakankamai -Visose darzelio veiklos srityse - Dideli darbuotojy darbo
VALDYMAS jsitrauké j vadovo inicijuotg | panaudoja veiklos kokybés skatinti komandinj darba. kriiviai bei uzimtumas.
1. Ugdomojo veiklos jsivertinimo procesa | isivertinimo iSvadas savo

proceso vertinimas
ir jsivertinimas.

2. Strateginis
mokyklos planas,
veiklos planas bei

Ju

bei susipazino su vertinimo
rezultatais.

- Istaigos vadovas
kompetentingas, turintis
ziniy bei vadybiniy gebéjimy

veiklai planuoti, tobulinti.

- Kartais jauciamas

darbuotojy pasyvumas
rengiant bei planuojant
istaigos meting veiklg.

- Kurti aplinka, skatinancig
nuolatinj tobuléjima bei
kvalifikacijos kélima.

- Kurti bendraujancig ir
bendradarbiaujancia jstaigos

-Tik dalis pedagogy prisiima
atsakomybe uz jstaigos politikos
1gyvendinima.




igyvendindamas kuriuos sékmingai panaudoja politika.

3. Mokyklos jstaigos valdyme.
vadovy veiklos

veiksmingumas - Metiné veikla

4. Valdymo ir organizuojama planingai.
savivaldos dermé - Maza darbuotojy kaita.

- Pedagogams sudaromos
salygos kelti kvalifikacija,
studijuoti.

e Svarbiausi lopSelio-darzelio pasiekimai praéjusiais mokslo metais:

1. Sukurta ugdymosi aplinka orientuota j skirtingoje socialinéje ir kulttirinéje aplinkoje ugdyta vaika, sudarant jam galimybe rinktis veikla
pagal savo amziaus galias, fizines ir dvasines savybes, patirtj, polinkius.

Padid¢jo vaiky skaiCius darzelyje, pageréjo vaiky lankomumas.

Buvo organizuojami bendri projektai, parodos, renginiai su ugdytiniy téveliais.

Organizavome netradicine edukacine pramogg ugdytiniams ,,KarSta Ziema“.

Organizavome edukacing pramogg vaikams ,,Pyragy diena®.

Organizavome Futboliuko turnyrs.

Organizavome VU filosofijos fakulteto Vaikystés pedagogikos studijy programos studentams pedagoging praktika.

© ® N O A W N

Organizavo iSvyka | gyviiny prieglaudg VS| ,,Tautmilés globa“.

[EY
o

. Organizavome jstaigoje renginj ,,Vilniaus gimtadieniui 700%.

-
[N

. Organizavome i§vyka j Vilniaus miesto kompleksiniy paslaugy centra ,,Seimos slénis.

=
N

. Organizavome muzikine edukacija vaikams su dziazo saksofonininku pedagogy Kestuéiu Vaiginiu.

=
w

. Organizavome skaitovy renginj ,,I§ vaiko Sirdelés, tau, miela Salele®.




14.
15.
16.
17.
18.
19.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22,
23.

Organizavome kiirybiniy darby paroda ,, Tipu tapu i§ miskelio, tipu tapu j darzelj*.

Dalyvavome respublikinéje ir Etwinning Steam kiirybiniy darby parodoje ,,Saulutei po saulute®.

Dalyvavome tarptautiniame vaiky meno projekte ,,Mamos skryb¢laité®.

Dalyvavome Lietuvos masinio futbolo asociacijos ir Lietuvos futbolo federacijos projekte ,,Futboliukas®.

Dalyvavome Vilniaus miesto pilietingje iniciatyvoje ,,Atmintis gyva, nes liudija“.

Dalyvavome Vilniaus miesto ikimokykliniy jstaigy metodinés tarybos organizuojamojoje akcijoje ,,Miisy lange — Lietuva“.
Dalyvavome projekte ,,Sveikata visus metus®.

Dalyvavome iniciatyvoje ,,Apibék mokykla“.

Dalyvavome Lietuvos ikimokyklinio ugdymo jstaigy projekte ,,Lictuvos mazyjy zaidynés*.

Dalyvavome tarptautiniame projekte ,,Tolerancijos zibintas®.

Dalyvavome akcijoje ,,Angelo sparnai* prezidentiiroje.

Dalyvavome Vilniaus miesto ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo jstaigy aplinkosauginio $vietimo konferencijoje ,,Tapkime
gamtos bic¢iuliais®, Zodinis praneSimas ,,Geometrinése formose — gamtos paveikslai®.

Dalyvavome ekologiniame projekte ,,Mano zaloji palangé*.

Dalyvavome respublikinéje sporto pramogoje ,,Béga kojelés, skaiciuoja akelés®.

Dalyvavome Antakalnio bendruomenés testiniame projekte ,,Seimy obelai¢iy sodas*.

Dalyvavome Olimpiniy vertybiy ugdymo programos mokymuose.
Didziausios problemos, su kuriomis susidiiré lopSelis-darzelis, pra¢jusiais mokslo metais.
Nepakankamai aktyvus bendruomenés nariy aktyvumas priimant sprendimus, rengiant projektus bei sprendziant iskilusius klausimus.

Nepakankamas tévy doméjimasis Svietimo reforma ir pokyciais lopSelyje-darzelyje.

Nepakankamas mokytojy pasirengimas, dirbant su specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iais vaikais.



II1. Tikslai ir uZdaviniai ateinantiems mokslo metams:

Tikslas Uzdaviniai Igyvendinimo priemonés Terminai Kastai Atsakingi vykdytojai Tikslo jgyvendinimo vertinimo
Kriterijai
Kokybisko Siekti, kad visy | Vadovautis pedagogy 2024 m. Intelektualiniai | Direktoré Ugdymao proceso organizavimas
ugdymo(si) lygiy ugdymosi | profesinio meistriskumo Metodiné grupé bus grindziamas nuolatinio
uztikrinimas | programos bei kompetencijos ir ugdymosi bei tobulinimo
(bendrosios ir saviugdos nuostatomis sgvokomis.
individualios)
tenkinty Atlikti anketavima bei 2024 m. Intelektualiniai | Direktoré, direktoriaus | Bus iSsiaiSkinta kokybisko
ugdytiniy anonimines apklausas pavasaris pavaduotoja ugdymui ugdymo samprata, nuolat
poreikius ir Pedagogai analizuojant, vertinant ugdymo
uztikrinty jy programa.
kompetencijy Panaudoti aktyviuosius 2024 m. Intelektualiniai | Pedagogai Atlikta metody ir turimy
pletra ugdymo metodus ir mokymo priemoniy panaudojimo
turimas mokymo analiz¢ bei humatyti
priemones panaudojimo gerinimo biidai.
Sudarytos prielaidos ugdymo
efektyvumui didinti.
Ivertinti vaiky esamo 2024 m. Intelektualiniai | Pedagogai Nuolat rengiami vaiko pasiekimy
pasiekimy lygi, fiksuoti individualis aprasai.
daromg pazanga Sudaryti perspektyviniai grupés
veiklos planai, siekiant tobulinti
vaiky esamus ir naujus jgiidZius.
Atkreipti démesj | 2024 m. Intelektualiniai | Direktoriaus Sudaryti perspektyviniai
pasirengimo mokyklai rugséjis pavaduotoja ugdymui prieSmokyklinio ugdymo grupiy
procesus PrieSmokyklinio planai.
ugdymo pedagogés
Ivertinti pirminiy vaiko 2024 m. Intelektualiniai | Pedagogai Bus aptarti vaiky pasiekimy
pasiekimy vertinimo gruodis Metodiné grupé vertinimo pozymiai ir Kriterijai,

metodus bei jy
panaudojimo galimybes

rodantys vaiko pazanga.




Ugdomyjy, meniniy 2024 m. Intelektualiniai | Direktoré Pedagogy parengti projektai
projekty rengimas, Direktoriaus integruojami j ugdomaja veikla,
ataskaitos, testinumas, pavaduotoja ugdymui pagerina tautos paprociy ir
finansuojamy projekty tradicijy plétote.
rengimas
Diegti naujas Panaudoti jvairius 2024 m. Intelektualiniai | Direktorés pavaduotoja | Daugiau pedagogy, ruoSdamiesi
ugdymo formas | informacijos $altinius ugdymui veikloms, naudos jvairius
ir metodus ruoSiantis darbui grupése Metodiné grupé informacijos Saltinius.
ISanalizuoti kaip ir kiek 2024 m. Intelektualiniai | Direktoré Ivertinta kaip ir kiek
panaudojamos turimos sausis Jstaigos taryba panaudojamos turimos mokymo
mokymo priemon¢s priemoneés.
Organizuoti seminarus 2024 m. Intelektualiniai | Direktoré Pedagogai savo darbe naudos
apie Siuolaiking didaktika Siuolaikinius ugdymo metodus.
ir jos pritaikyma
praktiniame darbe
Kokybiskai jgyvendinti 2024 m. Intelektualiniai | Direktoré Ugdymo turinio turtinimui
priesmokyklinio ugdymo Direktoriaus pedagogai naudos Siuolaikines
bendraja programa. pavaduotoja ugdymui, | ugdymosi priemones: interaktyvi
pedagogai lenta, interaktyvios priemonés ir
kt.
Kurti modernig, | Tobulinti 1. Suremontuoti grupiy 2024 m. 15 000 eur. Direktoré Bus atnaujintos grupiy rabinélés.
saugia, sveika, | kiirybiniy rubinéles. Direktoriaus
mobilia, Zaidimy pavaduotoja tkio
aktyvinancig menings, reikalams
ugdymo(si) ir ugdomaosios 2. Papildyti sensorinj 2024 m. 5000 eur. Direktoré Bus papildytas sensorinis
darbo aplinka veiklos erdves | kambarj. Direktoriaus kambarys.
pavaduotoja ugdymui
3. Irengti lauke 2024 m. Ugdymo 1¢Sos Direktore Bus jrengta tyrinéjimy ir
tyrinéjimy ir atradimy 3 000 eur. Direktoriaus atradimy erdvé, meny erdvé,

erdve, meny erdve, lauko
bibliotekéle.

pavaduotoja ugdymui

lauko bibliotekélé.




4. Irengti 2
prieSmokyklinio ugdymo
grupése interaktyvias

2024 m.

10 000 eur.

Direktoré
Direktoriaus
pavaduotoja iikio

Bus jrengtos interaktyvios lentos
priesmokyklinése grupése.

lentas. reikalams
5. Perzitréti ir atnaujinti | 2024 m. Intelektualiniai | Direktoré Bus perzitréti, atnaujinti
civilinés saugos Direktoriaus dokumentai ir suorganizuoti
dokumentus. pavaduotoja tikio mokymai ir pratybos.
reikalams
Siekti Plétoti ISrinkti grupiy tévy 2024 m. Intelektualiniai | Pedagogai Tévy komitetai padés
bendruomenés | bendruomenés | komitetus spalis organizuoti renginius, spresti
nariy tarpusavio | veikla, problemas.
supratimo, palaikant Parengti darbo su tévais | 2023 m. Intelektualiniai | Direktoriaus Bus numatyti konkretiis darbai,
empatijos bei partneriskus plang rugséjis pavaduotoja ugdymui Kuriuos atlikti padés tévy
plésti jstaigos santykius su Pedagogai aktyvumas.
bendradarbiavi | Seima Kurti sistemg 2024 m. Intelektualiniai | Direktoré Organizuojami jstaigos tarybos
mg su uztikrinanc¢ig jstaigos Istaigos taryba posédziai, raSomi protokolai.
socialiniais tarybos darbo
partneriais konkretuma
Itraukti jstaigos tarybg 2024 m. Intelektualiniai | Direktoré Operatyvus ir konstruktyvus
priimant jstaigai svarbius [staigos taryba jstaigai aktualiy
sprendimus klausimy sprendimas.
Tobulinti lopselio- 2024 m. Intelektualiniai | Direktoré Teikiama kvalifikuota pagalba

darzelio ir Seimos
bendradarbiavimo
sistemag

Direktoriaus
pavaduotoja ugdymui

Seimai.




Organizuoti tévy Svietima | 2024 m. Intelektualiniai | Direktoré Rengiama informacija tévams
jvairiais vaiky Direktoriaus aktualia vaiky
ikimokyklinio pavaduotoja ugdymui ugdymo ir raidos klausimais
ugdymo klausimais jvairiomis formomis (bukletai,
skrajutes, inf. lentos, el.pastu ir
kt.).
Organizuoti pedagogy 2024 m. Intelektualiai Direktore Bus tesiamas bendradarbiavimas
Svietimg jvairiais vaiky Direktoriaus su doc. dr. Sigita Burvyte. PPT
ikimokyklinio pavaduotoja ugdymui | kuratore — Banga Zaliene, VS]
ugdymo Kklausimais Terapinio ugdymo centras
,»Aplink®; lektoriumi, kou¢ingo
specialistu, ugdymo metodiky
kiiréju, aktoriumi Zilvinu
Beniusiu.
Formuoti Uzmegzti partneriskus 2024 m. Intelektualiniai | Direktoré Vykdomas bendradarbiavimas su
lopselio- ry$ius su jvairiomis Direktoriaus turimais socialiniais partneriais.
darzelio jvaizdj, | institucijomis pavaduotoja ugdymui Naujy partneriy atsiradimas
savituma, Lankytis bibliotekoje, 2024 m. Intelektualiniai | Direktoré . . .
atspindint poliklinikoje, mokyklose Direktoriaus B?”dfadarb'a!‘“!“?s_" aktyw_ .
veiklos kryptis, | ir kt. organizuoti pavaduotoja ugdymui veikla su socialiniais partneriais.
rengiant paskaitas tévams, Pedagogés
edukacinius pedagogams
projektus su Dalyvauti senitinijos 2024 m. Intelektualiniai | Direktoré Bendradarbiavimas ir aktyvi
partneriais organizuojamuose Direktoriaus veikla su socialiniais partneriais.
renginiuose pavaduotoja ugdymui
Dalyvauti labdaringuose | 2024 m. Intelektualiniai | Direktoré Bendradarbiavimas ir aktyvi

renginiuose

Direktoriaus
pavaduotoja ugdymui

veikla su socialiniais partneriais.
Gerosios patirties sklaida.




Jungtis ir dalyvauti 2024 m. Intelektualiniai | Direktoré Skatinamas gerosios praktikos
tarptautiniy ir Direktoriaus skleidimas, naujy idéjy bei
respublikiniy projekty, pavaduotoja patirties gavimas.
programy veikloje ugdymui
Vesti atviras, integruotas | 2024 m. Intelektualiniai | Direktoriaus Ugdoma kiirybiska ugdymosi
veiklas pavaduotoja veikla.

ugdymui
Organizuoti seminarus, 2024 m. Intelektualiniai | Direktoriaus Skatinamas patirties skleidimas,
konferencija naudojantis pavaduotoja ugdymui mokymasis vieny i$ kity.
jgyta patirtimi Pedagogai
Plétoti bendradarbiavima | 2024 m. Intelektualiniai | Direktoré Sudaromos galimybés jauniems
su universitetais bei specialistams mokytis i§ jstaigos
kolegijomis pedagogy.
Parengti Mokytojy 2024 m. Intelektualiniai | Mokytojy atestacijos Parengta Mokytojy atestacijos
atestacing programa sausis komisija 2023-2025 mety programa
Organizuoti VIKO ir 2024 m. Intelektualiniai | Direktoré Sudaromos galimybés
VDU studentams Direktoriaus studentams atlikti pedagoging
pedagoging praktika. pavaduotoja ugdymui praktika.
Atnaujinti jstaigos 2024 m. Intelektualiniai | Direktoré Siekiant uztikrinti kokybiska

ikimokyklinio ugdymo
programa.

Direktoriaus
pavaduotoja ugdymui
Pedagogai

ikimokyklinj ugdyma(si) ir
ugdymo(si) testinuma, bus
atnaujinta ikimokyklinio ugdymo
programa.




Itraukiojo ugdymo 2024 m. Intelektualiniai | Direktoré Stiprinti pozityvias mokyklos

jgyvendinimas Direktoriaus bendruomenés nuostatas

mokykloje. pavaduotoja ugdymui specialiyjy poreikiy turinéiy

Tobulinti mokytojuy, Pedagogai vaiky jtraukciai j bendras

Svietimo pagalbos grupes.

specialisty, kity

darbuotojy kvalifikacija. Sudaryti pedagogams, Svietimo

Kurti ugdymo aplinkas pagalbos specialistams bei

taikant universalaus kitiems darbuotojams galimybe

dizaino principus. tobulinti kompetencijas traukties
srityje.

Testi darbus el. dienyne | 2024 m. 421 eur. Direktore Sudaromos galimybés

,Miisy darzelis* geguzé Direktoriaus organizuoti ugdymo (si) procesa,

pavaduotoja ugdymui,
sekretoré

ugdytiniy pasiekimy vertinima,
efektyvi bendradarbiavimo
forma su ugdytiniy tévais ir kt.

Paliekama teisé mokslo mety bégyje esant reikalui keisti metinj veiklos plana.




