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direktoriaus 2023 m. birzelio 6 d.
jsakymu Nr. V-28

VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,ATZALELES* 5
KONKURSU ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Konkursy Vilniaus lopselyje-darzelyje ,,Atzalélés” organizavimo ir vykdymo tvarkos
aprasas (toliau — AprasSas) reglamentuoja konkursy organizavimg ir vykdyma Vilniaus lopselyje-
darzelyje ,,Atzalélés (toliau — Istaiga), kai konkursg laiméje fiziniai asmenys priimami j pareigybiy,
dél kuriy rengiamas konkursas Jstaigoje, sarase (toliau — konkursiniy pareigybiy sgrasas) nurodytas
pareigybes.

Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41 straipsnio 3 dalimi.

2. Konkurso organizavimas ir vykdymas apima:

2.1. konkurso paskelbima;

2.2. dokumenty, kuriuos bitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau — dokumentai),
pateikima ir priémima;

2.3. pretendenty uzimti pareigybg jmonéje, jstaigoje atrankos komisijos (toliau — komisija)
sudaryma ir asmeny, pageidaujanciy dalyvauti konkurse (toliau — pretendentai), atranka.

Il SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

3. Sprendima skelbti konkursg priima Jstaigos vadovas, kai skelbiamas konkursas konkursiniy
pareigybiy sarase nustatytoms pareigybéms.

4. Konkursa skelbia ir pretendenty atrankos biidg — testa ZodZiu (pokalbj) (toliau — testas
zodziu), testg raStu arba testg zodziu ir rastu (dviem etapais) — nustato Istaigos vadovas.

5. Jstaigos vadovas per Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos valdomg ir
Informatikos ir rySiy departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos tvarkoma
Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema (toliau — Valstybés tarnybos valdymo informaciné
sistema) pateikia Valstybés tarnybos departamentui pareigybiy, kurioms bus skelbiamas konkursas,
apraSymus (toliau — pareigybés apraSymas).

Valstybés tarnybos departamentas, gaves i$ [staigos pareigybés apraSyma, per 5 darbo dienas
nuo jo gavimo dienos patikrina pareigybés apra§yme nustatyty funkcijy atitiktj Lietuvos Respublikos
vieSojo administravimo jstatymo reikalavimams ir, esant netikslumy, apie tai informuoja [staiga, kuri
per 7 darbo dienas nuo informacijos apie netikslumus gavimo dienos paSalina pareigybés apraSymo
trukumus ir patikslintg pareigybés apraSyma per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema
pateikia Valstybés tarnybos departamentui. Per nurodytg terming gavus patikslinta pareigybés
apraSymg, konkursas skelbiamas §io punkto treCiojoje pastraipoje nurodytuose informacijos
Saltiniuose. Jstaigai per 7 darbo dienas nuo informacijos apie netikslumus gavimo dienos Valstybés
tarnybos departamentui nepateikus patikslinto pareigybés apraSymo, [staiga pareigybés aprasyma
Valstybés tarnybos departamentui turi teis¢ pateikti pakartotinai Siame punkte nustatyta tvarka.

Konkursas per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg skelbiamas Valstybés
tarnybos departamento interneto svetaingje VATAR https://www.vataras.lt/vtis ir konkursg
organizuojancios [staigos interneto svetainéje Www.atzaleles.It Informacija apie konkursa, nurodyta
Apraso 6 punkte, papildomai gali biiti skelbiama ir kituose informacijos Saltiniuose.

6. Konkurso skelbime nurodoma:



https://www.vataras.lt/vtis

6.1. Istaigos pavadinimas, teisiné forma, buveiné¢ ir kodas;

6.2. pareigybé (trumpai aprasomas darbo pobiidis), kuriai skelbiamas konkursas;

6.3. kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams;

6.4. kokius dokumentus biitina pateikti;

6.5. informacija apie tai, kad pretendenty dokumentai priimami 10 darbo dieny po konkurso
paskelbimo Apraso 5 punkte nurodytose interneto svetainése; kad, pateikiant pretendenty
dokumentus kilus pagristy abejoniy dél pretendento atitikties konkurso skelbime nustatytiems
kvalifikaciniams reikalavimams ir prireikus patikslinti ar papildyti pateiktus dokumentus (sprendimag
priima Istaigos vadovas), terminas pretendentams, kurie jau pateiké dokumentus, gali biiti pratestas
5darbo dienoms, jeigu pretendenty prasoma pateikti papildomus dokumentus, reikalingus
pretendento atitik¢iai nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams jvertinti; kad, kai né vienas
pretendentas nepateikia dokumenty dalyvauti konkurse arba né vienas pretendentas
neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar) teigiamai atsako j bent vieng
1§ pretendento anketos (Apraso 1 priedas) 4—-10 klausimy, terminas, per kurj priimami pretendenty
dokumentai po konkurso paskelbimo Apraso 5 punkte nurodytose interneto svetainése, gali biti
pratestas iki 10 darbo dieny (sprendimg priima Jstaigos vadovas);

6.6. pretendenty atrankos biidas;

6.7. informacija apie tai, kur galima gauti i§samig informacijg apie skelbiamg konkursg.

11 SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

7. Pretendentas privalo pateikti:

7.1. praSyma leisti dalyvauti konkurse;

7.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumentg, iSsilavinima patvirtinan¢ius dokumentus, kitus
dokumentus, patvirtinancius pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams;

7.3. gyvenimo aprasyma — nurodyti varda, pavarde, gimimo datg, gyvenamosios vietos adresa,
telefono numerj, elektroninio pasto adresg, iSsilavinima, darbo patirtj, savo privalumy sgrasa
(nurodyti dalykines savybes). Jeigu pareigybei, kuriai skelbiamas konkursas, uzimti batini tam tikri
]gidziai, Siame saraSe turi biiti nurodyti ir jie;

7.4. uzpildytg pretendento anketa (pagal Apraso 1 prieda);

8. Pretendentas dokumentus [staigai teikia per Valstybés tarnybos valdymo informacing
sistemg VATAR.

9. Pri¢émusi dokumentus, ne véliau kaip per 5 darbo dienas pasibaigus pretendenty dokumenty
priémimo terminui Jstaiga Valstybés tarnybos valdymo informacingje sistemoje pazymi, ar
pretendentas atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus pagal pretendento
pateikty dokumenty duomenis.

10. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir
pateikeé tai patvirtinancius dokumentus bei neigiamai atsake | pretendento anketos (Apraso 1 priedas)
4-10 klausimus, Jstaiga per 5 darbo dieny pasibaigus pretendenty dokumenty priémimo laikui terming
per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema iSsiun€ia praneSimg apie dalyvavimag
pretendenty atrankoje (nurodo jos data, vieta ir laikg). Pretendentui, kuris neatitinka konkurso
skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ar nepateikeé tai patvirtinanciy dokumenty ir (ar) kuris
teigiamai atsaké j bent vieng i$ pretendento anketos (Apraso 1 priedas) 4—10 klausimy, Istaiga per 5
darbo dieny pasibaigus pretendenty dokumenty priémimo laikui terming per Valstybés tarnybos
valdymo informacing sistema iSsiun¢ia motyvuota praneSima, kuriame nurodo, kodél jam
neleidziama dalyvauti pretendenty atrankoje.



IV SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

11. Jeigu bent vienam pretendentui iSsiunciamas AprasSo 10 punkte nurodytas praneSimas apie
dalyvavima pretendenty atrankoje, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo
dienos sudaroma komisija. Ne véliau kaip per 14 kalendoriniy dieny nuo komisijos sudarymo turi
jvykti konkursas (atranka).

12. Komisijg sudaro Jstaigos vadovas, paskirdamas komisijos pirmininkg, kitus komisijos
narius ir komisijos sekretoriy. Komisijos narys gali buti pakeistas ir pretendenty atrankos dieng.

13. Komisijos nariy negali biiti maziau kaip trys. | komisijos sudétj turi biiti jraSytas tiesioginis
biisimo darbuotojo vadovas. Istaigos vadovas gali buiti komisijos nariu. Komisijos nariais negali biiti
skiriami asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys
(iseseres), seneliai, vaikaiCiai, sutuoktiniai, sugyventiniai, taip pat pretendenty sutuoktiniy,
sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiCiai ir jy
sutuoktiniai, sugyventiniai. Komisijos nariais taip pat negali biiti asmenys, dél kuriy nesaliSkumo
kelia abejoniy kitos aplinkybés ir kuriems mutatis mutandis taikomi Lietuvos Respublikos civilinio
proceso kodekse nustatyti nusalinimo pagrindai ir tvarka.

14. Konkurse stebétojy teisémis gali dalyvauti ne daugiau kaip du Istaigoje esanciy darbuotojy
atstovai, kurie Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka jgyvendina
darbuotojy atstovavimg (informavimg, konsultavimg ir dalyvavima priimant darbdavio sprendimus)
Istaigoje.

Konkurse stebétojy teisémis gali dalyvauti ne daugiau kaip po vieng i§ dviejy Lietuvos
Respublikoje jregistruoty viesyjy juridiniy asmeny (toliau — vieSasis juridinis asmuo), iSskyrus
valstybés ar savivaldybés institucijas ar jstaigas, igaliota atstova (toliau — visuomengés atstovai).
Prasyma leisti visuomenés atstovams stebéti konkursa viesieji juridiniai asmenys ne véliau kaip iki
pretendentams nustatytos dokumenty pateikimo termino pabaigos elektroniniu pastu pateikia Istaigai.
Istaiga apie konkurso laikg ir vieta praneSa vieSiesiems juridiniams asmenims, pirmiems dviem
pateikusiems praSyma leisti visuomenés atstovams stebéti konkursa, elektroniniu pastu ne veliau kaip
prie§ vieng darbo dieng iki konkurso. VieSiesiems juridiniams asmenims, Jstaigai pateikusiems
prasymus leisti visuomenés atstovams stebéti konkursg véliau uZ pirmuosius du vieSuosius juridinius
asmenis, Jstaiga pranesa elektroniniu pastu ne véliau kaip prie§ vieng darbo dieng iki konkurso, kad
leidimas stebéti konkursg visuomenés atstovams nesuteikiamas.

Konkurse stebétojy teisémis dalyvaujantys visuomeneés atstovai komisijos sekretoriui pries
konkursa privalo pateikti galiojanti asmens dokumenta, kuriame yra asmens kodas ir nuotrauka,
1galiojimg dalyvauti konkurse stebétojo teisémis ir pasiraSyti pasizadé€jimag (Apraso 2 priedas)
neatskleisti pretendenty asmens duomeny. Pasizadéjimas pridedamas prie konkurso protokolo.

Konkurse stebétojy teisémis dalyvaujantys visuomeneés atstovai turi teis¢ stebéti konkurso
eiga. Jiems draudziama konkurso metu daryti garso ar vaizdo jraSus, naudoti kitas technines
priemones. Sias technines priemones naudojantys ar komisijos darbui trukdantys visuomenés atstovai
komisijos pirmininko sprendimu gali biiti pasalinami 1§ konkurso ir apie tai paZymima protokole.

15. Vertinama pretendento profesiné ar darbo patirtis ir dalykinés savybés. Jeigu pareigybei
uzimti bitini tam tikri jgidZiai (pagal pareigybés apraSymo ar kito vietinio norminio teisés akto
nustatytus reikalavimus), Sie jgiidZiai turi biiti vertinami. Jeigu pretendentas pateikia dokumentus,
patvirtinancius atitinkamy jgiidZiy jgijima, Sie jgudziai gali buti netikrinami.

16. Pokalbis vykdomas individualiai, kitiems pretendentams nedalyvaujant. Pokalbio metu
komisijos nariai pateikia parengto ,Pretendento vertinimo klausimyno* klausimus visiems
pretendentams. Pretendentams gali biiti uzduodami jy atsakymus patikslinantys klausimai. Testo
zodziu eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas, jis perkeliamas j kompiuteringe laikmena,
pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas Jstaigoje.

17. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina pretendenty atrankoje dalyvaujancius
pretendentus balais nuo 1 iki 10 uz kiekvieng testg. Vertinant pretendentus, turi dalyvauti daugiau



kaip pusé komisijos nariy. Pretendento surinkti balai suskai¢iuojami taip: pretendentui paskirti balai
sudedami ir padalijami i§ dalyvavusiy komisijos nariy skaiciaus.

18. Jei pretendentai vertinami daugiau nei vienu atrankos budu ar keliais atrankos etapais, |
véliau kitu biudu ar kitame etape vertinamy pretendenty atranka kvieCiami komisijos atrinkti
daugiausia (ne maziau kaip 6) baly per vertinimg surinke pretendentai. Pretendentas, surinkgs maziau
kaip 6 balus uz vieng testa (maziau kaip 12 baly — uz du testus), laikomas neperéjusiu pretendenty
atrankos.

19. Jeigu keli pretendentai surinko vienoda didZiausig baly skaiciy (bet ne maziau kaip 6 balus
uz vieng testa arba ne maziau kaip 12 baly uz du testus), vertinami $iy pretendenty privalumai,
nurodyti jy pateiktuose gyvenimo apraSymuose. Pretendenty privalumai vertinami, kaip nurodyta
Apraso 17 punkte. Jeigu jvertinus pretendenty privalumus komisijos nariy balsai pasiskirsto po lygiai,
lemiamas yra komisijos pirmininko balsas.

20. Laim¢jusiu konkursg laikomas atranka peréjes ir daugiausia baly surinkes pretendentas.

21. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas jforminami protokolu. Protokolg pasiraso
komisijos pirmininkas ir komisijos sekretorius. Rastu atliktas testas pridedamas prie protokolo.

22. Konkursg laiméj¢s pretendentas priimamas j pareigas.

23. Jeigu konkurse uzimti pareigybe Istaigoje dalyvauja keli pretendentai, o konkursag laiméjes
pretendentas nepasiraSo darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe arba konkursa laiméejusj
pretendenta ] pareigybe priimantis [staigos vadovas, remdamasis kompetentingos valstybes
institucijos informacija apie konkursa laiméjusj pretendenta, priima sprendimg nepriimti pretendento
] konkurso biidu laiméta pareigybe, konkursg laiméjusiu laikomas kitas atrankg peréjes ir daugiausia
baly surinkes (palyginti su kity atranka peré¢jusiy pretendenty rezultatais) pretendentas. Jeigu keli
pretendentai surenka vienoda baly skaiciy, kitas pretendentas nustatomas Apraso 19 punkte nustatyta
tvarka. Jeigu Sis pretendentas nepasiraso darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe arba konkursa
laimeéjusj pretendentg j pareigybe priimantis Istaigos vadovas, remdamasis kompetentingos valstybés
institucijos informacija apie §j pretendenta, priima sprendima nepriimti jo i konkurso biidu laiméta
pareigybe, organizuojamas naujas konkursas uzimti tg pacig pareigybe.

Jeigu konkurse uzimti pareigybe Istaigoje dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris laimi
konkursa, taCiau nepasiraso darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe arba konkursg laiméjusj
pretendenta | pareigybe priimantis [staigos vadovas, remdamasis kompetentingos valstybés
institucijos informacija apie konkursg laimejusj pretendenta, priima sprendimg nepriimti jo 1]
konkurso buidu laiméta pareigybe, organizuojamas naujas konkursas uzimti tg pacia pareigybg.

24. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnyje nustatyta tvarka
konkursg laiméjusj pretendentg j direktoriaus pavaduotojo pareigybe priimantis Jstaigos vadovas
kreipiasi ] kompetentingg valstybés institucijg dél informacijos apie konkursg laimeéjusj pretendentg
ne veliau kaip per 2 darbo dienas nuo konkurso pabaigos.

25. Kompetentingos valstybés institucijos informacijos apie konkursg laiméjusj pretendenta
pagrindu konkursa laimeéjusj pretendentg | pareigybe priimanciam [staigos vadovui priémus
sprendima nepriimti jo 1 konkurso buidu laimétg pareigybe, priimamas kitas 1§ eilés pagal konkurso
rezultatus pretendentas, kaip nurodyta ApraSo 23 punkto pirmojoje pastraipoje. Konkursg laiméjusj
pretendentg j pareigybe priimantis Jstaigos vadovas ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo sprendimo
nepriimti konkursg laiméjusio pretendento ] pareigybe priémimo kreipiasi | kompetentingg valstybés
institucijg del informacijos apie kitg 1§ eilés pagal konkurso rezultatus pretendenta.

26. Sprendimas priimti j pareigybe konkursg laiméjusj pretendentg ar jo nepriimti priimamas
per 5 darbo dienas po to, kai konkursg laiméjusj pretendentg j pareigybe priimantis Jstaigos vadovas,
vadovaudamasis Korupcijos prevencijos istatymo 9 straipsniu, gauna kompetentingos valstybés
institucijos informacijg apie pretendentg, siekiantj uzimti pareigybe Jstaigoje. Priémimo j pareigybe
data nustatoma konkursa laiméjusio pretendento ir konkursa laiméjusi pretendenta | pareigybe
priimancio asmens susitarimu.

27. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:



27.1. paskelbus konkursa, né vienas pretendentas nepateiké ApraSo 7 punkte nurodyty
dokumenty arba né vienas neatitiko konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (ar)
teigiamai atsaké j bent vieng i$ pretendento anketos (ApraSo 1 priedas) 4-10 klausimy;

27.2. né vienas pretendentas neperéjo pretendenty atrankos;

27.3. Apraso 23 punkte nustatytu atveju nelieka né vieno pretendento, kuris galéty biiti
laikomas laiméjusiu konkursa.

28. Nejvykus konkursui Apraso 27 punkte nustatytais atvejais, Oorganizuojamas naujas
konkursas uzimti ta pacig pareigybg.

29. Visi atrankoje dalyvave pretendentai turi teis¢ susipazinti su komisijos protokolu, savo
atliktu testu ir testo zodziu savosios dalies skaitmeniniu garso jrasu. Su komisijos protokolu ir
atrankoje dalyvavusiy pretendenty atliktais testais bei testy zodziu skaitmeniniais garso jrasais
susipazinti turi teis¢ konkurse stebétojy teisémis dalyvave visuomenés atstovai ir darbuotojy atstovai.

30. Asmens duomeny, gauty organizuojant konkursa, tvarkymo tikslas — nustatyti konkurse
siekianCius dalyvauti asmenis. Dokumentai (jskaitant dokumentus, kuriuose yra asmens duomeny),
gauti organizuojant konkursa, saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo
nustatyta tvarka Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatytais terminais. Duomeny subjekty teisés
igyvendinamos 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679
dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir d¢l laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) ir duomeny valdytojo,
1 kurj kreipiamasi dél duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo, nustatyta tvarka.




Vilniaus lopselio-darzelio ,,Atzalélés*
Konkursy organizavimo ir vykdymo
tvarkos apraso, patvirtinto Vilniaus
lopselio-darzelio ,,Atzalélés
direktoriaus 2023 m. birzelio 5 d.
jsakymu Nr. V-28,

1 priedas

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, gimimo data)

2. Istaiga, kuriai pateikiama anketa

3. Istaigos pavadinimas ir pareigybé jstaigoje, i kurig pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja artimi
giminystés ar svainystés rysiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis,
vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ir
Kurio nors i Siy asmeny ir Jisy darbas jstaigoje tapty susijes su vieno tiesioginiu pavaldumu kitam
arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, varda ir pavarde)

5. Ar jstatymai draudZia arba Jums atimta teis¢ uZimti pareigybe, nurodyta Sios anketos 3
punkte?

6. Ar esate pripaZintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidZio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta
turting Zala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

7. Ar esate pripazintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidzio baudziamojo nusizengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendzio jsiteis¢jimo dienos nepra¢jo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?




9. Ar buvote atleistas 1S skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigybiy dienos nepraéjo 3 metai?

10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

Patvirtinu, kad pateikta informacija surasyta asmeniskai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi
Sioje anketoje nurodyti asmens duomenys biity tvarkomi priémimo j Sios anketos 3 punkte nurodyta
pareigybe tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Man paaiskinta, kad paaiskéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu biiti priimtas j $ios
anketos 3 punkte nurodytg pareigybe, mane gali biiti atsisakoma priimti j pareigas arba galiu biiti
atleistas 1S jy.

Pretendentas
(Parasas)

(Vardas ir pavarde)
(Data)




Vilniaus lopselio-darzelio ,,Atzalélés*
Konkursy organizavimo ir vykdymo
tvarkos apraso, patvirtinto Vilniaus
lopselio-darzelio ,,Atzalélés* direktoriaus
2023 m. birzelio 5 d. jsakymu Nr. V-28,
2 priedas

PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo vieta)

AS,

(vardas ir pavardé)
p asizadu neatskleisti pretendenty asmens duomeny.

(parasas) (vardas ir pavardé)




PATVIRTINTA

Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Atzalélés*
direktoriaus 2023 m. birzelio 5 d.
jsakymu Nr. V-28,

PAREIGYBIU, DEL KURIU RENGIAMAS KONKURSAS, SARASAS

1. Pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrasas (toliau — sgrasas) parengtas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41 straipsnio 3 dalimi.

2. Konkursas organizuojamas siekiant parinkti darbuotojg j Sias pareigas Vilniaus
lopselyje-darzelyje ,,Atzalélés™ (toliau — jstaiga):

2.1. jstaigos vadovo pavaduotojas:

2.1.1. direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams;

2.1.2. direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

2.2. jstaigos darbuotojy, kuriy pareigybei bitinas ne Zzemesnis kaip aukStasis koleginis
i§silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu (A2
pareigybés lygis):

3. Konkursas nerengiamas, jei:

3.1. reorganizavimo ar kitokiy jstaigos struktiiriniy pertvarkymy metu:

3.1.1. darbuotojo darbo santykiai tesiasi;

3.1.2. | sgraSo 2.2 papunktyje nurodytas pareigas i§ kity pareigy perkeliamas jstaigos
darbuotojas, atitinkantis tai pareigybei keliamus kvalifikacinius reikalavimus;

3.1.3. j istaigos vadovo pavaduotojo pareigas perkeliamas jstaigos vadovas, atitinkantis
istaigos vadovo pavaduotojui keliamus kvalifikacinius reikalavimus;

3.3. projekte, kuris finansuojamas i§ Europos Sajungos struktiirinés, kitos Europos
Sajungos finansinés paramos ir tarptautinés paramos 1éSy, numatyta, kad darbg atliks tos jmonés,
jstaigos darbuotojas.




