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1. TVADAS

Strateginio plano rengimas — tai procesas, darantis jtakg visai jstaigos veiklai, padedantis
organizuoti jstaigos darba rezultatyviau. Strateginio plano rengimas vienija visa bendruomeng ir
telkia jg tikslams jgyvendinti, stiprina bendradarbiavimg ir jsipareigojimg tobulinti jstaigos veikla.
Nuolatos analizuojant situacija, iSkeliant strateginius tikslus bei numatant laukiamus rezultatus,
sudaromos saglygos geriau koordinuoti jstaigos valdyma ir jj koreguoti, atsizvelgiant j situacijos
pasikeitimus, taip pat efektyviau kontroliuoti, kaip jgyvendinami tikslai, vertinti, motyvuoti ir
skatinti jstaigos darbuotojus.

Istaigos strategin] plang renge strateginio planavimo komanda, kurios sudét] patvirtino
lopselio-darzelio direktorius. Komandg sudaré jstaigos vadovai, pedagogai, bendruomenés nariai.
Rengiant strateginj plang buvo laikomasi atvirumo, visuotinumo, suderinamumo, skaidrumo,
nuolatinio tobuléjimo ir vidinio jsivertinimo principy.

Lopselio-darzelio oficialusis pavadinimas — Vilniaus lopSelis-darzelis ,,Atzalélés®.
Lopselis-darzelis jregistruotas Juridiniy asmeny registre, kodas — 190019122. LopSelio-darzelio
veiklos koordinatorius — Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto
departamento Ikimokyklinio ugdymo skyrius.

Lopselio-darzZelio istorija: Vilniaus lopSelis-darzelis Nr. 79 jsteigtas 1964 m. birzelio 18 d.
Vilniaus miesto Spalio rajono darbo zmoniy deputaty tarybos Vykdomojo komiteto 1964-06-18
sprendimu Nr. 292. Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 1996-09-11 sprendimu Nr. 153 Lopseliui-
darzeliui suteiktas pavadinimas Vilniaus lopSelis-darzelis ,,Atzaléles®.

Lopselio-darzelio savininké — Vilniaus miesto savivaldybé, kodas 11109233, adresas:
Konstitucijos pr. 3, LT-09601 Vilnius.

Lopselis-darzelis savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo ir
kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo
ir mokslo ministerijos, steigéjo teisés aktais ir jstaigos nuostatais.

Vilniaus lopSelyje-darzelyje ,,Atzalelés* veikia 12 grupiy: trys grupés —nuo 1,5 iki 3 mety
amziaus vaikams; SeSios grupés — nuo 3 iki 6 mety amZiaus vaikams; trys grupés — prieSmokyklinio
amziaus (5-7 m.) vaikams. Ugdymo kalba — lietuviy.

Viety skai¢ius pagal projektinj pajéguma — 225.
Vaiky ugdymo procesas organizuojamas vadovaujantis lopselio-darzelio ,,Atzalélés*
ikimokyklinio ugdymo programa , Augame kartu“ ir ,PrieSmokyklinio ugdymo bendrgja

programa‘.



Vilniaus lopselis-darzelis ,,Atzalélés™:

sudaro higienines, materialines, pedagogines, psichologines salygas, laiduojancias psichinj,
fizinj vaiko saugumg ir asmenybés branda;
e  organizuoja kalbos ir komunikacijos sutrikimy turin¢iy vaiky ugdyma;
e  Kuria ir tobulina ugdymosi aplinka;
e teikia Svietimo pagalbg Seimoms;
e  vykdo aktyvig projekting veikla, jgyvendina sveikatingumo projektus;
e s¢kmingai tenkina ugdytiniy poreikius;
e taiko modernius ugdymo ir ugdymosi metodus.
Istaigos pedagogai kartu su ugdytiniais dalyvauja:
e tarptautinéje programoje ,,Zipio draugai®;
e tarptautinéje emocinio intelekto programoje ,,Kimochis*
o sveikatg stiprinan¢iy mokykly tinkle;
o UEFA ir LFF projekte ,,Futboliukas®;
e tarptautiniame ,,STEAM School Label* tinkle;
e Vilniaus miesto ikimokykliniy jstaigy metodinio ratelio ,,Neris* veikloje;
¢ respublikiniuose vaiky meno ir saviraiskos projektuose.

Atliepiant bendruomenés poreikius ir liikes¢ius, direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupe
rengia sveikatos stiprinimo programa, kurios tikslas — visapusiSkas vaiko sveikatos saugojimas ir
puoseléjimas vykdant kryptinga ir sisteminga ugdymo procesa, siekiant fizinés, psichinés, dvasinés
darnos bendruomenéje. [staigoje teikiama logopedo, psichologo, socialinio pedagogo ir specialiojo
pedagogo paslauga.

2016 metais jstaigos bendruomené pradé¢jo rengti sveikatos saugojimo programas, kuriy
tikslas ugdyti visapusiSkai sveika vaika, 1 ugdymo procesag integruojant pagrindinius sveikatos
stiprinimo ir sveikos gyvensenos principus, bendromis pedagogy bei bendruomenés pastangomis
kurti visa apimancig sveikatos stiprinimo sistemg bei sveikatai palankig fizing ir psichosocialing
aplinka.

Nuo 2016 mety priklausome sveikatg stiprinanc¢iy mokykly tinklui ,,Sveika mokykla* bei
aktyviai dalyvaujame jo organizuojamoje veikloje.

Taip pat esame nuo 2016 m. jstoje | programos ,,Sugrazinkime vaikus j stadionus* projekta
»Futboliukas®“. Mazasis futboliukas — tai netradicinis, jdomus, linksmas biidas stiprinantis vaiky
fizine sveikatg.

Nuo 2021 m. esame jstoje¢ j tarptautinj ,,STEAM School Label* tinklg. STEAM ugdymas

— integralus, ] kompleksiSkg vaiko tikrovés reiskiniy paZinima, pritaikymg ir problemy sprendima



kreipiantis ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus vaiky gebé&jimy ugdymas gamtos pazinimo,
technologijy ir inZinerijos, meny ir matematikos kontekste.
Zinios apie jstaigos veikla visuomenei ir tévams skelbiamos Vilniaus miesto savivaldybés

interneto svetainéje Www.Vilnius.It, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo plétros projekto

interneto svetainéje Www.ikimokyklinis.It ir darZelio interneto svetainéje www.atzaleles.It bei

facebook ‘o paskyroje www.facebook.com/Vilniaus-lopselis-darzelis-Atzalélés.

Rengiant lopselio-darzelio ,,Atzalélés strateginj plang vadovautasi: Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, patvirtintu 2011 m. kovo 17 d. nutarimu Nr. XI-1281; Valstybés paZzangos
strategija ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%, patvirtinta Lietuvos Respublikos seimo
2012 m. geguzés 15 d. nutarimu Nr. XI-2015; ,,Valstybiné Svietimo 2013-2022 mety strategija“,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2013 m. gruodzio 23 d. nutarimu Nr. XII-745;
PrieSsmokyklinio ugdymo bendraja programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro 2022 m. rugpjucio 24 d. jsakymu Nr. V-1269; Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministerijos 2021-2023 m. strateginiu veiklos planu, patvirtintu 2021 m. balandzio 1 d. jsakymu Nr.
V-498; Vilniaus miesto 2021-2030 mety strateginiu planu, patvirtintu Vilniaus miesto savivaldybés
tarybos 2021 m. liepos 14 d.; Lietuvos higienos norma HN 75:2016 ,Ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programy vykdymo bendrieji sveikatos saugos reikalavimai®, patvirtinta
Lietuvos sveikatos apsaugos ministro 2016 m. sausio 26 d. jsakymu Nr. V-93; Lopselio-darzelio
veiklos isivertinimo rezultatais ir veiklos ataskaitomis (2021-2022 m.); LopSelio-darzelio
direktoriaus veiklos ataskaitomis (2020-2021 m.); LopSelio-darZelio bendruomenés nariy
rekomendacijomis, pageidavimais, lukes¢iais ir pasitilymais; Visuomenés poreikiais, esama
situacija, iSoriniais ir vidiniais veiksniais bei atsizvelgiama j turimus Zmogiskuosius ir materialinius

iSteklius.


http://www.vilnius.lt/
http://www.ikimokyklinis.lt/
http://www.atzaleles.lt/
http://www.facebook.com/Vilniaus-lopšelis-darželis-Atžalėlės

2. MOKYKLOS STRATEGIJA

2.1. Vizija

Siuolaikiskas, atviras, sveikata puoseléjantis darzelis — iuolaikiniam vaikui.

2.2. Misija
Ugdyti Siuolaikiska, sveika, savarankiska ir laisvg asmenybe, norincig pazinti ir perimti
tautos kultlirg, remiantis tautos tradicijomis; skatinti vaiko kiirybing saviraiSkg ir doméjimasi
aplinkiniu pasauliu.
2.3. Vertybés

e Bendro tikslo siekimas.

e Kompetencija ir profesionalumas.

¢ BendruomeniSkumas ir lyderyste.

e Pagarba ir jautrumas.

e Pasitikéjimas ir atsakomybé.

2.4. Tikslai

1. Strateginis tikslas — tobulinti ugdymo kokybeg atliepiant Siuolaikinius ugdymo tikslus,
uztikrinant kokybiska ir individualizuotg ugdymo procesa bei visapusiskg asmenybés ugdymasi.

2. Strateginis tikslas — uztikrinant jtraukujj ugdyma, suteikti kokybiSka Svietimo
pagalba vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, jy tévams bei pedagogams.

3. Strateginis tikslas — kurti sveika, saugia, estetiSka, Siuolaikinius vaiko ugdymosi
reikalavimus bei bendruomenés nariy poreikius atitinkanéig aplinkg, formuoti sveikatos stiprinimo

zinias ir jgiidzius, sudaryti sglygas saugiai ir aktyviai bendruomenés veiklai.

2.4.1. Uzdaviniai

1.1. Gerinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programy jgyvendinima, kiirybingai
ir veiksmingai integruojant STEAM ugdyma ir socialinio emocinio ugdymo programas;

1.2. kelti pedagogy kvalifikacija, stiprinti bendrgsias ir dalykines jy kompetencijas,
formuoti veiklia, atsakingg ir sutelkta bendruomene, gebancia kiirybiskai dirbti komandose;

1.3. bendradarbiaujant su ugdytiniy tévais, plétoti ir tobulinti ugdytiniy pasiekimy ir

pazangos vertinimo modelj, pagristg tarpusavio pasitik€jimu ir griztamuoju rysiu.

2.1. Siekti pozityvaus bendruomenés pozitrio i ugdytiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi

poreikiy, integracijg j bendrojo ugdymo grupes;



2.2. plétoti Svietimo pagalbg vaikams, turintiems specialiyjy poreikiy, jy tévams ir
pedagogams, pasitelkiant jstaigos specialisty bei partneriy pagalba;
2.3. kurti edukacines erdves, atitinkancias vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy,

amziy ir sutrikimo sunkuma.

3.1. Teikti paramg, pagalbg vaikui ir Seimai pleciant paslaugy jvairove, formuojant sveikos
gyvensenos vertybines nuostatas ir pradmenis;

3.2. kurti ir plétoti saugia aplinka, skatinancig sveikos gyvensenos nuostaty formavima,
fizing ir emocing sveikatg,

3.3. palaikyti teigiama emocinj ir psichologinj bendruomenés mikroklimata, kaip salyga
produktyviam darbui.

2.4.2. Priemonés

Kiekvienam uzdaviniui jgyvendinti numatomos konkre¢ios priemonés susietos su
turimais iStekliais, biudzetu ir atsakomybémis.

Priemoniy planas

1. Tikslas - tobulinti ugdymo kokybe atliepiant $iuolaikinius ugdymo tikslus, uztikrinant
kokybiska ir individualizuotg ugdymo procesa bei visapusiska asmenybés ugdymasi.
Uzdaviniai Priemonés Atsakingi Terminai Istekliai
vykdytojai
1.1. Gerinti Ikimokyklinio Metodiné 2023-2027 | Zmogiskieji
ikimokyklinio ir ugdymo programos grupé iStekliai
prieSmokyklinio refleksija. i i .
ugdymo programy STEAM ugdymo D|rektor|al_Js 2023-2027 | Zmogiskieji
iayvendinima, meltlodllku ir pavaduotoja istekliai
kiirybingai ir Ezie;r(;\\?i%#; ugdymui,
erminaai ' STEAM tinklo
veiksmingai o
integruojant STEAM nariar. _
ugdymyg ir socialinio Ugdymo turinio Darbo grupés, | 2023-2027 | Zmogiskieji
emocinio ugdymo tobulinimas ir Metodiné iStekliai
programas; inovatyviy ir grupe.
efektyviy ugdymo
metody kiirimas ir
diegimas darzelyje.
1.2. Kelti pedagogy Kvalifikacijos kélimo Direktorius, 2023-2027 3 000 Eur
kvalifikacija, stiprinti | Kursai, mokymai, direktoriaus
bendrasias ir sem_inargi, edukaciniai pavaduotojas
dalykines ju projektai. ugdymui.




kompetencijas, Pedagogy atestacija. Direktoriaus | 2023-2027 | Zmogiskieji
formuoti veiklia, Ger(_JsiOS patirties pavaduotojas iStekliai
atsakingg ir sutelktg Skla!da'_ . . ugdymui,
Straipsniai spaudoje. .
bendruomeng, S metodiné
. . .. . | Tobulinimosi )
gfaba%lmq kiirybiskai projektai. grupé
dirbti komandose. Metiniai vadovy Direktorius, | 2023-2027 | Zmogiskieji
vertinimo pokalbiai. direktoriaus itekliai
Metiniai pedagogy pavaduotojas
veiklos vertinimo .
pokalbiai. ugdymui
1.3.Bendradarbiaujant | Plétoti bendruomenés Direktorius, 2023-2027 | Zmogiskieji
su ugdytiniy tévais, veikla, o direktoriaus iStekliai
plétoti ir tobulinti bendradarbiaujant su | savaduotojas
ugdytiniy pasiekimy seima. ugdymui
e i ]
T pazangos VEIUIMO 'y i pasiekimy Metodine | 2023-2027 | Zmogiskicji
modelj, pagrista . . i e e
. vertinimo modelio grupé, iStekliai
tarpusavio .
asitikeiimy i tobulinimas, pedagogy
P N ! D refleksija. taryba, Vaiko
griztamuoju rysiu. )
geroves
komisija

1. Tikslas — uztikrinant jtraukujj ugdyma, suteikti kokybiska Svietimo pagalbg vaikams,

turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, jy tévams bei pedagogams.

2.1. Siekti pozityvaus | Pedagogy Direktorius, 2023-2027 2500 Eur
bendruomenés kvalifikacijos direktoriaus
pozitrio j ugdytiniy, | tobulinimas. pavaduotojas
turin¢iy specialiyjy ugdymui
ugdymosi poreikiy, Tikslingas tévy Direktorius, 2023-2027 | Zmogiskieji
integracija j bendrojo | informavimas ir direktoriaus iStekliai
ugdymo grupes Svietimas pavaduotojas

ugdymui,

Metodiné

grupé, Vaiko

geroves

komisija
2.2. Plétoti $vietimo | Individualaus darbo Pedagogai, 2023-2027 | Zmogiskieji
pagalbg vaikams, su vaiku programy Vaiko geroves 1Stekliai
turintiems specialiyjy | rengimas, taikymas. komisija

ugdymosi poreikiy, jy




tévams ir Diegti ikimokyklinio, Pedagogai, 2023-2027 | Zmogiskieji
pedagogams, priesmokyklinio ir Vaiko gerovés istekliai
pasitelkiant jstaigos | itraukiojo ugdymo komisija
- . metodus, kurie
specialisty bei . .
) skatinty vaiko
partneriy pagalba. iniciatyva ir
saviraiSka, ugdymosi
pasiekimy bei
individualios
pazangos gerinima.
2.3. Kurti edukacines | Papildyti sensorinj Direktorius, 2023 m. ir 7 000 Eur
erdves, atitinkancias kamba'rj .nal.JjomiS direktoriaus 2025 m.
vaiky, turinéiy SENSOTINCmIs pavaduotojas
specialiyjy ugdymosi priemonemis. ugdymui
oreiki Ziy i - - -
POTetitiy, amziy Ir Praplésti lauko erdviy | Direktorius, | 2024 m.ir | 9000 Eur
sutrikimo sunkuma. .. . . .
prieinamuma ir direktoriaus 2026 m.
pritaikomumg pavaduotojas
vaikams, turintiems ugdymui
specialiyjy ugdymosi
poreikiy.

2. Tikslas —kurti sveika, saugia, esteti$ska, Siuolaikinius vaiko ugdymosi reikalavimus bei

bendruomenés nariy poreikius atitinkancig aplinkg, formuoti sveikatos stiprinimo zinias ir

lgudzius, sudaryti salygas saugiai ir aktyviai bendruomenés veiklai.

3.1. Teikti parama, Atlikti jstaigos veiklos | Direktorius, 2023-2027 | Zmogiskieji
pagalbg vaikui ir jsivertinima pagal direktoriaus iStekliai
Seimai pleCiant pasirinktas sritis ir pavaduotoja
paslaugy jvairove, sveikatos stiprinimo ugdymui,
formuojant sveikos programos "Sveikas metodiné
gyvensenos vaikas — linksmas grupé,
vertybines nuostatas | vaikas" kriterijus. pedagogy
ir pradmenis. Nuolat tobulinti ir taryba
atnaujinti lopSelio-
darzelio ugdymo
programg ,,Augame
kartu“ siekiant, kad
sveikatos ugdymas
apimty visas ugdymo
sritis.
Sudaryti salygas ir Direktorius, 2023-2027 2 000 Eur
paskatinti direktoriaus
darbuotojus kelti pavaduotojas
kvalifikacija sveikatos ugdymui

saugojimo ir
stiprinimo klausimais.




Praplésti socialiniy Direktorius, 2023-2027 | Zmogiskieji
partneriy tinklg. direktoriaus iStekliai
pavaduotojas
ugdymui
3.2. Kurti ir plétoti Dalyvauti kiino Direktoriaus | 2023-2027 1 000 Eur
saugig aplinka, kultiiros ir sporto pavaduotojas
skatinancia sveikos rémimo projektuose, ugdymui,
savivaldybés bei .
gyvensenos nuf)sta'tq respublikos mastu. pedagogai
formavima, fizing ir
emocing svelkata Prevenciniy programy Metodine 2023-2027 1 000 Eur
integravimas, grupé,
kirybiskas jy Pedagogy
taikymas ugdymo taryba, Vaiko
procese. geroves
komisija
Palaipsniui kurti ,,lauko Metodiné 2023-2027 4000 Eur
darzelio* idéja pagrjsta grupé,
vaiky ugdymo gryname| Pedagogy
ore sistema. taryba
savivalda
3.3. Palaikyti Netradiciniai Direktorius, 2023-2027 1 000 Eur
teigiamg emocinj ir susirinkimai- direktoriaus
psichologinj vakarongs tévams; pavaduotojas
bendruomenés paskaltos . ugdymui,
: . . sveikatos temomis, o
mikroklimata, kaip konsultacijos, metodiné
salyga produktyviam | pokalbiai, kviestiniy grupe, Vaiko
darbui specialisty-mediky gerovés
pranesSimai tévams. komisija
Kurti neformaliai Direktorius, 2023-2027 | Zmogiskieji
veikiancias savivaldos | direktoriaus istekliai
instituciqu. . pavaduotojas
_Darbu_ot_OJq skat1n1TnO ugdymui
ir vertinimo modelis.
Mentoriy tinklo Direktorius, 2023-2027 | Zmogiskieji
kiirimas, dirbant direktoriaus iStekliai
komandiniu principu pavaduotojas

ugdymui




2.4.3 Tikslo pasiekimo ir uzdaviniy jgyvendinimo rodikliai

Uzdaviniai Rodikliai Numatomi rezultatai
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
1.1. Gerinti Igyvendinama atnaujinta 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 %
ikimokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo programa
prieSmokyklinio »Augame kartu®, orientuota |
ugdymo programy | Siuolaikinio vaiko poreikius ir tévy
jgyvendinima, lukescius.
kiirybingai ir Pagerés ikimokyklinio ir 20% |40% |60% |80% |100%
veiksmingai prieSmokyklinio amziaus vaiky
integruojant ugdymo(si) pasiekimai integruojant
STEAM ugdyma ir | STEAM ugdymo metodus.
socialinio Sukurta ir jdiegta vaiko pasiekimy 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 %
emocinio ugdymo | vertinimo sistema, nuolat peritirima ir
programas, atnaujinama.
Parengtos specialiyjy poreikiy vaiky 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 %
individualios ugdymo(si) programos.
Vykdomos nuolatinés ugdymo 2 2 2 2 2
proceso veiksmingumo ir efektyvumo | kartus | Kartus | kartus | kartus | kartus
stebésenos ir atlickama rezultaty
analizé. Rezultaty pateikimas
bendruomenei.
1.2. Kelti Igyvendinama pedagogy 20% |20% |20% [20% |20%
pedagogy kvalifikacijos kélimo programa, moky- | moky- | moky- | moky- | moky-
kvalifikacija, kurioje numatyta pedagogy geb¢jimy | tojy tojy tojy tojy tojy
stiprinti bendrasias | tobulinimas uzsienio kalby ir IKT
ir dalykines jy taikymo srityse.
kompetencijas, Organizuojami komandos stiprinimo 2 2 2 2 2
formuoti veiklia, mokymai ir dalijamasis lyderyste. mo_ky- moky- | moky- | moky- | moky-
atsakingg ir mal mai mai mai mai
sutelkty Pagal besimokancios organizacijos 2 2 2 2 2
bendruomeng, modelj j personalo ugdymag ir pas- | pas- |pas- |pas- | pas-
gebancia kvalifikacijos tobulinimg jtraukiami kaitos | kaitos | kaitos | kaitos | kaitos
karybiskai dirbti tévai organizuos paskaitas, seminarus.
komandose.
1.3.Bendradarbiau- | Organizuojami seminarai 2 2 2 2 2
jant su ugdytiniy | bendravimo bei bendradarbiavimo ir | kartus | kartus | kartus | kartus | kartus
tévais, plétoti ir komunikacijos tarp bendruomenés
tobulinti ugdytiniy | nariy temomis.
pasiekimy ir Taikomas vaiky pasiekimy fiksavimo, | 3 3 3 3 3
pazangos analizés modelis, jo rezultatai taikomi | kartus | kartus | kartus | kartus | kartus
vertinimo modelj, | ugdymo turinio tobulinimui.
pagrista tarpusavio | Informacija nuosekliai perduodama




pasitikejimu ir Seimai.
griztamuoju ry$iu. | Organizuojami darZelio projektai, 12 12 12 12 12
kurie skatina Seimas organizuoti bei pro- pro- pro- pro- pro-
vesti edukacines veiklas vaikams, jekty | jekty |jekty |jekty | jekty
prisidéti prie ugdomyjy bei lavinamyjy
priemoniy gamybos.
2.1. Siekti Dirba specialistai, aktyvi Vaiko 2 2 2 2 2
pozityvaus gerovés komisijos veikla. progra | progra | progra | progra | progra
bendruomenés Igyvendinamos prevencinés mos mos mos mos mos
pozitrio | programos.
ugdytiniy, turin¢iy | Vadovaujantis lopSelio-darzelio vaiky | 3 pro- | 3 pro- | 3 pro- | 3 pro- | 3 pro-
specialiyjy patyCiy ir smurto prevencijos bei jektai/ | jektai/ | jektai/ | jektai/ | jektai/
ugdymosi poreikiy, | intervencijos programa, vykdomi rengi- | rengi- | rengi- | rengi- | rengi-
integracija prevenciniai projektai ir renginiai. nial nial nial nial nial
bendrojo ugdymo | Pavaduotojos ugdymui ir pedagogy 2 2 2 2 2
grupes dalyvavimas tiksliniuose mokymuose | moky- | moky- | moky- | moky- | moky-
tobulinant priesmokyklinio, mal mal mal mal mal
ikimokykKlinio ir jtraukiojo ugdymo
procesus.
2.2. Plétoti Kvalifikacijos tobulinimas specialiyjy | 2 2 2 2 2
Svietimo pagalba poreikiy vaiky sékmingos mo_ky- mo_ky- mo_ky' mo_k)" mo_ky'
vaikams, socializacijos inicijavimo temomisir | Mal | mal—jmal ) mar | mal
turintiems Klausimais.
specialiyjy Teikiama kvalifikuota specialisty 3 3 3 3 3
poreikiy, jy tévams | (socialinio pedagogo, logopedo, disku- | disku- | disku- | disku- | disku-
ir pedagogams, psichologo) pagalba bendruomenei. SIJOS | SIJos | SYos | Sos | S1)0s
pasitelkiant Organizuojamos konsultacinés
istaigos specialisty | diskusijos.
bei partneriy Bendradarbiaujant su Vilniaus miesto | 4 4 4 4 4
pagalba. pedagogine psichologine tarnyba ir susiti- | susiti- | susiti- | susiti- | susiti-
Valstybés vaiko teisés apsaugos ir kimai | kimai | kimai | kimai | kimai
jvaikinimo tarnyba, vykdomi
konsultaciniai susitikimai.
2.3. Kurti Sensorinis kambarys papildytas 50 % 50 %
edukacines erdves, | naujomis sensorinémis priemonémis.
atitinkancias vaiky, | Ikimokyklinio ir priesmokyklinio 20% |20% |20% [20% |20%
turin€iy specialiyjy | ugdymo grupés papildytos
ugdymosi poreikiy, | inovatyviomis priemonémis
amziy ir sutrikimo | (tyrinéjimo ir eksperimentiné jranga,
sunkuma. edukaciné¢ mokymosi platforma).
Prapléstas lauko erdviy prieinamumas 50 % 50 %
ir pritaikomumas vaikams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy.
3.1. Teikti paramg, | Sveikatos stiprinimo veikla lopsSelyje- | 12 12 12 12 12
pagalbg vaikui ir darzelyje apims visus vaikus, atitiks jy | Pro- pro- pro- pro- pro-
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Seimai pleciant amziaus ypatumus, poreikius ir jekty | jekty | jekty |jekty | jekty
paslaugy jvairove, | interesus. Vykdomi ilgalaikiai
formuojant sveikos | sveikatinimo projektai pakeis vaiky
gyvensenos mitybos jprocius, vaikai jgis
vertybines motyvacijg sistemingai sportuoti ir
nuostatas ir aktyviai judéti.
pradmenis. Lauko sveikatingumo erdvés jkarimas | 25 % 50 % 25 %
fiziniam aktyvumui skatinti.
Kirybiniy bei judriyjy zaidimy
Ivairove, taip pat sudarytos salygos
tyring¢jimams, elementariai mokslinei
patir€iai, iSradingai panaudojant
Ivairius gamtos elementus.
Dalyvaujama sveikata stiprinanc¢iy 3 pro- | 3 pro- | 3 pro- | 3 pro- | 3 pro-
mokykly tinklo veikloje, jektai | jektai | jektai | jektai | jektai
respublikiniame projekte
.Sveikatiada“ ir kt.
Istaigoje vykdomi darzelio bei grupiy | 6 pro- | 6 pro- | 6 pro- | 6 pro- | 6 pro-
sveikatinimo projektai. jektai | jektai | jektai | jektai | jektai
3.2. Kurti ir plétoti | Jgyvendinta aktyvaus judéjimo lauke | 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 %
saugig aplinka, bet kokiu oru sistema.
skatinancig sveikos |"pigtojamas ekologiSkas darziukas. 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | 100 %
gyvensenos . TR TR T
nuostaty Irengti ,,Vabzdziy vieSbuciai®. 2vnt | 2vnt
formavima: fizing | Dalyvavimas prevencinése nuolat | nuolat | nuolat | nuolat | nuolat
ir emociné sveikata | programose, stiprinanciose vaiky
socialinius, emocinius jgudzius:
»Zipio draugai®; ,, Kimochiai®.
Papildytas vaiko pojuciy lavinimo 50 % 50 %
kambarys, kuriame sensoriné aplinka
leis vaikams nusiraminti, pailséti,
susikaupti.
3.3. Palaikyti Vykdomi bendruomenés projektai 4 pro- | 4 pro- | 4 pro- | 4 pro- | 4 pro-
teigiama emocinj ir | tarpusavio bendradarbiavimo jektai | jektai | jektai | jektai | jektai
psichologinj gerinimui, pagarbiam kito nuomonés
bendruomenés vertinimui.
mikroklimata, kaip | Mentoriy tinklo kairimas, dirbant 2 2 2 2 2
salyga komandiniu principu. Jstaigoje semi- | semi- | semi- | semi- | semi-
produktyviam organizuojami seminarai visiems haral | naral | narar | narai | naral
darbui pedagogams, jiems aktualia tema.
Palaikomas teigiamas darzelio 3ren- | 3 ren- | 3 ren- | 3 ren- | 3 ren-
mikroklimatas: bendri darbuotojy giniai | giniai | giniai | giniai | giniai

renginiai, 1Svykos.
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3. PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

Istaigos strateginio plano stebéseng vykdo strateginio plano stebésenos grupé,
tvirtinama direktoriaus jsakymu.

Stebésenos grupés pagrindinis tikslas — vertinti jstaigos veiklos rezultatus ir
koreguoti jos veikla: padéti sekti planavimo, organizavimo ir vadovavimo eiga, gauti
informacija, aiSkintis netikslumus, jy priezastis, surasti biidus nesklandumams $alinti.

Strateginis planas koreguojamas kartg metuose. Stebésenos grupé kiekvienais metais
analizuoja strateginio plano jgyvendinimg, analizés rezultatus fiksuoja strateginio plano
stebésenos analizés lenteléje ir ne véliau kaip iki sausio 31 d. strateginio plano jgyvendinimo
ataskaitg teikia mokyklos tarybai ir skelbia viesai.

Strateginio plano stebésenos analize.

Eil.nr. | Prioritetiné Indikatoriy Indikatoriaus reik§mé Pastabos

kryptis, tikslas apibrézimas | Buvusi Buvo Dabartine

situacija planuojama | situacija

Plano koregavimas ir pratesimas. Strateginio planavimo grupé kiekvieny mety
rudenj koreguoja strateginj plang ir iSvadas teikia stebésenos grupei. Pritarus Siai grupei,

planas yra papildomas arba koreguojamas.




4. PRIEDAI

4.1. Ankstesnio strateginio plano jgyvendinimo rezultaty apzvalga

Uzdaviniai Planuotas rezultatas Pasiektas rezultatas Igy\;ginél :Imo
1. Kirybingai ir Igyvendinama atnaujinta ikimokyklinio | Sékmingai jgyvendinta atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa | 2018-2022
veiksmingai ugdymo programa ,,Augame kartu*, »Augame kartu“, orientuota j Siuolaikinio vaiko poreikius ir tévy
igyvendinti paciy orientuota j Siuolaikinio vaiko poreikius | lukescius.
parengta ir atnaujintg | ir tévy likescius.
ikimokyklinio Parengta ir j ugdymo turinj Parengta ir j ugdymo turinj integruota papildoma sveikatos 2020
ugdymo programa, integruojama papildoma sveikatos stiprinimo programa ,,Sveikas vaikas — linksmas vaikas®.
siekiant ugdytiniy stiprinimo programa ,,Sveikas vaikas —
ugdymosi pazangos | linksmas vaikas®. Sukurta ir jdiegta vaiko pasiekimy 2020
ir pasiekimy. Sukurta ir jdiegta vaiko pasiekimy vertinimo sistema, nuolat perzitirima ir atnaujinama.
vertinimo sistema, nuolat perzitirima ir
atnaujinama. 22 pedagogai dalyvavo mokymuose ,,Individualiy plany rengimas ir | 2021
Parengtos specialiyjy poreikiy vaiky darbas su specialiyjy poreikiy vaikais bendrojo ugdymo grupé¢je* (3
individualios ugdymo(si) programos. val.)
Vykdomos nuolatinés ugdymo proceso
veiksmingumo ir efektyvumo Parengta 13 individualiy ugdymo(si) programy, vaikams, 2018-2022
stebésenos ir atlickama rezultaty analizé | turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy.
Vykdomos nuolatinés ugdymo proceso veiksmingumo ir 2018-2022
efektyvumo stebésenos ir atlickama rezultaty analizé
Atlikta anketiné tévy apklausa, kuria buvo siekiama jvertinti 2022

ugdymo(si) kokybe jstaigoje, 96 proc. apklausty tévy tenkina
ugdymo(si) kokybé jstaigoje (60,4 proc. apklausty tévy teigia, kad
ugdymo kokybe vertina labai gerai, 35,8 proc. — gerai).




2. Siekti aukstos
darbuotojy
kompetencijos ir
kulttiros, nuolatinio
mokymosi ir
tobuléjimo, formuoti

Igyvendinama pedagogy kvalifikacijos
kélimo programa, kurioje numatyta
pedagogy gebéjimy tobulinimas
uzsienio kalby ir IKT taikymo srityse.
Organizuojami komandos stiprinimo
mokymai ir dalijamasis lyderyste.

Istaigoje buvo organizuojami 4 kvalifikacijos kélimo kursai,
skatinantys ugdymo proceso tobulinima: ,,Vaiko emocin¢ sveikata —
sékmés garantas ateityje*; ,,Keliaukim kartu spalvingu emocijy
taku®; ,,Gyvenimas audroje*; ,,Specialiyjy poreikiy vaiky ugdymas
ikimokyklingje jstaigoje*.

2018-2019

veiklig, atsakingg ir | Pagal besimokancios organizacijos 3 pedagogai dalyvavo tarptautiniame Happy Paw fondo 2020-2021
sutelkta modelj | personalo ugdyma ir organizuojamame projekte ,,The humaneness lesson® (40 val.).
bendruomeng, kvalifikacijos tobulinimg jtraukiami
gebancig kiirybisSkai | tévai organizuos paskaitas, seminarus. | Direktoriaus pavaduotoja ugdymui ir ikimokyklinio ugdymo 2022
dirbti komandose. Istaigos bendruomen¢ kirybiskai mokytoja dalyvauja projekto ,,Skaitmeninio ugdymo turinio kirimas
reaguos | pokycius ir taikys naujoves ir diegimas*
savo darbe.
Visi pedagogai dalyvavo tiksliniuose mokymuose ,,Sékmingas 2021
darbas jdiegus sistemg ,,Miisy darzelis“ (6 val.).
4 prieSmokyklinio ugdymo pedagogai dalyvavo tiksliniuose
priesmokyklinio ugdymo mokymuose ,,Siuolaikinio 2022
prieSmokyklinio ugdymo gairés* (40 val.).
Pavaduotoja ugdymui dalyvavo mokymuose ,,Streso jveiktos 2022
strategijos vykdant ikimokyklinio ugdymo jstaigy veiklos kokybés
pokycius* (8 val).
3. Gerinti vaiky Ugdymo procese pedagogai naudos Irengta interaktyvi darbo vieta metodiniame kabinete, atnaujintos 2020
ugdymo(si) IKT informacijai perteikti bei ugdymo | interaktyvios lentos programos, jsigytas interaktyviy priemoniy
materialing bazg, proceso vaizdumui didinti. rinkinys vaiky pozityviam bendravimo bei saves pazinimo jgiidziy
jsigyjant Siuolaikiniy | Isigyti 10 kompiuteriniy programy lavinimui.
ugdymosi priemoniy, | vaiky mastymui ir kalbai lavinti.
plétojant Atnaujinti tyrinéjimy ir eksperimenty Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupés papildytos 2022
informaciniy kampeliai visose grupése. interaktyviomis priemonémis, nupirkta tyrinéjimo ir eksperimentiné
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komunikaciniy Pagerés vaiko ugdymo(si) motyvacija. | jranga, jdiegta edukaciné mokymosi platforma.
technologijy Plétojant ir toliau diegiant IKT.
naudojimg ugdymo palengvés dokumenty rengimas. Priesmokyklinio ugdymo grupése jrengtos interaktyvios darbo 2022
procese. Parengtas edukaciniy aplinky turtinimo, | vietos, nupirktos interaktyvios lentos.
plétojimo ir veiksmingo panaudojimo Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo grupés papildytos 2021-2022
planas penkeriy mety laikotarpiui. interaktyviomis priemonémis, nupirkta tyrin¢jimo ir eksperimentiné
jranga, jdiegta edukaciné mokymosi platforma.
Sensoriniame kambaryje jdiegta programa ,,Interaktyvi pasaka“ 2022
Uzdaviniai Planuotas rezultatas Pasiektas rezultatas Igy‘;:l?lf; ;nmo
1. Sistemingai Sveikatos stiprinimo veikla lopSelyje- Atlikta anketiné tévy apklausa, kuria siekiama jvertinti sveikatos 2022
vykdyti sveikatos darZelyje apims visus vaikus, atitiks jy | saugojimo ir stiprinimo jstaigoje efektyvuma. 90,2 proc. apklausty
stiprinimo darzelyje | amZziaus ypatumus, poreikius ir tévy tenkina sveikatos saugojimas ir stiprinimas jstaigoje.
analitine-tiriamaja interesus. Vykdomi ilgalaikiai Tyrimo analizés rezultatai bus panaudojami veiklai tobulinti.
veikla. sveikatinimo projektai pakeis vaiky
mitybos jprocius, vaikai jgis Vykdomi 2 ilgalaikiai sveikatinimo projektai ,,Futboliukas® ir 2018-2022
motyvacija sistemingai sportuoti ir ,»SVveikata visus metus* bei suorganizuota sportiné pramoga ,,AS
aktyviai judeéti. sportuoju ir zaidziu* keicia vaiky mitybos jpro¢ius ir motyvuoja
sportuoti bei aktyviai judéti.
Sveikatos ugdymas jtraukiamas j ugdymo planus, individualias
programas.
Istaigos neformaliojo ugdymo mokytojas fiziniam lavinimui visiems | 2022
darbuotojams (dalyvavo 89 proc. visy darbuotojy) pravede tiksling
mokomaja pamoka ,,Fizinis aktyvumas. Kaip iSeiti i§ komforto
Zonos*.
Visi jstaigos pedagogai (100 proc.) dalyvavo mokymuose ,,STEAM | 2021

pritaikomumas ikimokyklinio ugdymo jstaigose stiprinant vaiky
fizing ir emocine sveikatg“ (6 val.).
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2 mokytojai dalyvavo mokymuose ,,Praktiniai lyderystés metodai 2022
vaiky futbole ir futbolo sporto Sakos pagrindai* (6 val.).
1 mokytojas dalyvavo mokymuose ,,Nedrasiis, nerimastingi, jautriis | 2022
vaikai: kaip juos suprasti ir jiems padéti® (6 val.).
2. Palaikyti teigiama | Sveikata susijusi su gerovés samprata. Visi jstaigos darbuotojai dalyvavo mokymuose ,,Kaip bendrauti 2018-2022
bendruomenés Démesys gyvenimo kokybei, sveikatos | tarpusavyje patiriant komunikacijos trikdzius® (1 ir 2 dalys) (12
mikroklimata, kaip | problemy prevencija, protings, val.)
salyga socialinés ir fizinés sveikatos 3 pedagogai dalyvavo mokymuose ,,Bendravimas suprantamas
produktyviam stiprinimas. Bendruomenés nariai patys | visiems* (4 val.)
darbui spres ar jie nori biti sveiki. 4 pedagogai dalyvavo seminare ,,Bendravimas ir bendradarbiavimas
Komandinis darbas pagerins tarpusavio | su $eima: Siandieniniai i§$tkiai ir galimybés® (2 val.)
bendradarbiavima, pagarby kito
nuomonés vertinimg, gebéjima valdyti | Istaigoje atliktas psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimas, 2022
stresg. remiantis §io vertinimo atsakymais parengtas profesinés rizikos
Pagerés komunikacija tarp Salinimo ir mazinimo planas. 96,67 proc. apklausoje dalyvavusiy
bendruomenés nariy. darbuotojy teigia, kad juos tenkina darbo aplinka, 100 proc. teigia,
kad gauna reikiamg informacijg reikalingg darbo uzduotims atlikti ir
organizacinius klausimus vadovai aptaria su darbuotojais.
Darbuotojai aiskiai Zino, kokiy laukiama 18 jy darbo rezultaty. Dalis
darbuotojy mano, kad jy darbas néra emociskai lengvas (46,88
proc.).
Istaigos psichologé skaité paskaitg tema ,,Kaip palaikyti 2021
psichologing savijautg karantino metu®, dalyvavo visi jstaigos
darbuotojai.
Istaigos bendruomenei ikimokyklinio ugdymo mokytoja 2022
metodininké Milda Piliuviené skaité paskaitg ,,Pozityviy tarpusavio
santykiy pradzia — tinkamai isreiskiamos emocijos®.
Ikimokyklinio ugdymo vyr. mokytoja Natalija Zaboleviciené skaité | 2022
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paskaitg sveikatos tema ,,ISvykos — buidas vaiky socializacijai.

Istaigos specialistai organizavo konsultacijas, pokalbius pagal 2018-2022
individualy poreiki.
3. Kurti saugig ir Atnaujinti visi nusidévéje zaidimy 100 proc. atnaujintos lauko aikstelés sertifikuotais, atitinkanciais 2020
sveika, skatinancig | aikSteliy jrengimai, skatinantys vaiky saugos reikalavimus jrenginiais.
veikti aplinka, judéjima.
plétojant lauko Igyvendinta aktyvaus judéjimo lauke Igyvendinama aktyvaus judéjimo lauke bet kokiu oru sistema. 2018-2022
edukacines aplinkas. | bet kokiu oru sistema.
Plétojamas ekologiskas darziukas. Irengta 12 mobiliy lysviy (visoms grupéms) ekologisko darziuko 2020
Irengtas ,,Vabzdziy viesbutis®, plétojimui.
skatinantis vaiky pazinima, doméjimasi,
klausingjimg. Irangtas ,,Vabzdziy vieSbutis* skatinantis vaiky pazinima, 2020
domejimasi, klausinéjima.
Siuolaikiskai jrengta sporto salé, kuri apriipinta sportiniu 2020
inventoriumi.
4 jstaigos pedagogai dalyvauja Lietuvos masinio futbolo asociacijos | 2018-2022
ir Lietuvos futbolo federacijos projekte ,,Futboliukas®.
60 proc. pedagogy dalyvavo konferencijose ,,Saugok sveikatg®, 2018-2022
“Pedagogy stresas ir jo valdymas*; iSklause seminarg ,,Kaip
atsipalaiduoti? Psichologinis meditacijos pazinimas*.
Uzdaviniai Planuotas rezultatas Pasiektas rezultatas Igy‘lljir;(glsmmo
1. Plétoti Svietimo paslaugos grjstos [staigoje buvo suorganizuota bendruomenés diskusija su VGTU 2018-2022
bendruomenés bendradarbiavimu, optimaliai tenkins mokytojais ,,Raktai | sekme*.
veikla, vietos bendruomenés poreikius.
bendradarbiaujant su | Komandinis darbas pagerins 80 proc. jstaigos bendruomenés nariy dalyvavo mokymuose: 2018-2022

Seima.

tarpusavio bendradarbiavimg, pagarby

,Darbas su tévais, auginanciais vaikus su autizmo spektro
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kito nuomonés vertinima, geb¢jima
valdyti stresg.

Pagerés komunikacija tarp
bendruomenés nariy.

sutrikimu®; ,,Pagalba ir parama Seimai: kod¢l, kada ir kaip ja
suteikti?*;

»Smurto artimoje aplinkoje atpazinimas ir mokyklos darbuotojy
veiksmai, kilus jtarimui dél smurto artimoje aplinkoje*; ,,Smurto
prevencija: kaip padéti vaikams apsisaugoti nuo smurto®.

2. Formuoti
lopselio-darzelio
ivaizdj, atspindint
veiklos kryptis,
rengiant bendrus
projektus su
socialiniais
partneriais.

Aktyviau rengiami bendri projektai su
socialiniais partneriais, padés pritraukti
papildomy 1ésy, skirty vaiky ugdymo
kokybés gerinimui.

Sukurta ,,Mokymosi visg gyvenima*
sistema, jgyvendinanti nuolatinj
darbuotojy tobuléjimo poreikj.

Dalyvavome Lietuvos masinio futbolo asociacijos ir LFF
organizuojamame projekte ,,Futboliukas®.

Bendradarbiaujant su Rokiskio ikimokyklinio ugdymo jstaigomis
dalyvavome Europos socialinio fondo finansuojamame projekte
»Keliaukim kartu spalvingu emocijy taku®.

Bendradarbiaujant su Vilniaus lopSeliu-darzeliu ,,Rata* dalyvavome
tarptautiniame Svietimo jstaigy bendruomeniy ekologiniame-
socialiniame Svietimo projekte ,,Sauléto oranzinio traukinio
kelione™.

Bendradarbiaujant su Vilniaus m. savivaldybés centrinés bibliotekos
Antakalnio filialu dalyvavome socialiniame-meniniame projekte
»Skirtukas knygai®.

Bendradarbiaujant su Lietuvos mokiniy neformaliojo Svietimo
centru dalyvavome projekte ,,Sveikata visus metus®.
Bendradarbiaujant su Lietuvos dviraciy sporto federacija
dalyvavome edukaciniame projekte ,,Susidraugauk su dviraciu‘

Bendradarbiaudami su Vilniaus lopseliu-darzeliu ,,Pusaité*
dalyvavome Olimpiniy vertybiy ugdymo programoje.

2018-2022

2018-2022

2018-2020

2022

2022

2021

2022
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4.2. Vidaus analizé

Lopselio-darzelio bendruomenég, siekdama tobulinti jstaigos veiklg ir kokybiSkai ugdyti bei

aukléti jaunajg kartg, kasmet jsivertina savo veiklg. Jsivertinimas tampa esmine ir svarbiausia

jstaigos efektyvumo vertinimo forma. Veiklos jsivertinimas jstaigoje atliktas remiantis patvirtinta

»lkimokyklinio ugdymo mokyklos vidaus audito metodika“ (LR $vietimo ir mokslo ministro 2015-

07-22 jsakymas Nr. ISAK-1557).

Eil.nr.

Veiklos sritys

Duomenys ir pokytis

1.

Vaiky
pasiekimai ir

pazanga

Vaiko pasiekimy ir pazangos vertinimas — nuolatinis informacijos apie
vaika,  jo ugdymosi ypatumus bei daroma pazanga
kaupimas, interpretavimas ir apibendrinimas.

Vertinimas padeda tévams ir pedagogams Keistis informacija apie
vaika, pasiekti darnos ir vieningumo tarp ugdymo namuose ir jstaigoje.

Vertinimo tikslas — nustatyti realius vaiko gebéjimus ir patirtj bei
numatyti tolesnio jo ugdymo gaires, siekiant ugdymo(-si) pazangos.

IkKimokyklinio amziaus vaiky pasiekimai vertinami pagal 18 ugdymo
sri¢iy; prieSmokyklinio amziaus vaiky pasiekimai vertinami pagal 6
ugdymosi  sritis:  gamtamokslinis ugdymas, kalbinis ugdymas,
matematinis ugdymas, meninis ugdymas, Vvisuomeninis ugdymas,
sveikatos ir fizinis ugdymas.

Vaiky pasiekimai vertinami 2 kartus per metus. Pirmg kartg vertinimas
atliekamas spalio ménesj. [vertinama vaiky turima patirtis ir geb¢jimai,
numatomi ugdymo prioritetai, kryptys, budai. Antrg karta — geguZzés
meénes]. Atlikta vertinimo rezultaty analizé parodo vaiky pasiekimy
pazanga, ugdymo metody ir formy veiksminguma, apibendrinami jvyke
poky¢iai, numatomos ugdymo proceso tgstinumo gairés.

Vaiko pasiekimy vertintojai: ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
mokytojai, meninio ugdymo mokytojas, neformaliojo ugdymo pedagogas
(fiziniam ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amzZiaus vaiky lavinimui)
logopedas, psichologas; vaiky tévai, jie pateikia informacijg apie vaika,
Seimos liikesCius, dalyvauja anketinése apklausose, reiskia savo nuomonge
apie pasiekta vaiko pazangg; vaikai taip pat aktyvils savo vertinimo
dalyviai, su juo aptariami jo pasiekimai: pats lygina, komentuoja savo

piesinius, jvardija, kas pavykdavo, o dabar nepavyksta.




Vertinimo metodai ir biidai: vaiko stebéjimas, pokalbis su vaiku,
tévais, produktyviosios ir kiirybinés vaiko veiklos, elgesio analiz¢ ir kt.

Visa pasiekimy vertinimo medziaga kaupiama ,,Vaiko pasiekimy
aplanke®. Jame yra kaupiami: vaiky dailés darbeliai su pedagogy
komentarais, sukurtos knygelés, vaiky kalba (samprotavimai, zodiné
kiiryba ir kt.), jvairios vaiko veiklos stebé&jimo uzrasai, laiméti diplomai,
anketos tévams, pedagogo refleksija apie vaiko pasiekimy lygj, daroma
pazangg ir ugdymo perspektyva.

Mokslo mety pabaigoje sudaroma bendra grupés vaiky pasiekimy ir
pazangos jvertinimo suvestiné. ISvados pateikiamos Mokytojy tarybos
pasitarime, nurodant grupés vaiky ugdymosi pasiekimy ir pazangos
biikle, iSrySkéjusius pasiekimus ir tobulintinas sritis.

Tévams apibendrinta informacija pateikiama individualaus pokalbio
metu. Vaiko darbai, elgsena, iSgyvenimai aptariami su paciu vaiku
individualiai.

Vertinimas padeda mokytojui ir visai mokyklos komandai geriau
paZzinti vaika, jo stiprigsias ir silpngsias puses, iSsiaiSkinti silpnyjy pusiy
priezastis, ugdymosi poreikius ir, jei reikia, suteikti vaikui visg reikalinga
pagalba. Vertinimas padeda mokytojui pagristai ir tikslingai planuoti
ugdyma — i8kelti vaiko galias atitinkanc¢ius ugdymo tikslus, parinkti vaiko
ugdymo poreikius geriausiai atliepian¢ius ugdymo metodus ir priemones,

kurti aplinkas, kurios geriausiai atitikty vaiko prigimt;.

Ugdymo
turinys ir

organizavimas

Vaiky ugdymas jstaigoje grindZiamas humanistine filosofija, kuri
pabrézia vaiko saviugdos, saviraiskos, savirealizacijos galimybiy svarba
ugdymo procese. Veikla grindziama jsitikinimu, kad vaikai geriausiai
vystosi, kai patys renkasi patirties kaupimo biida, o ugdytojai gerai
iSmano vaiko raidos désningumus ir sudaro sglygas jiems atsiskleisti.
Ugdymo organizavimas yra samoningas, tikslingas, lankstus, i$laikantis
pusiausvyrg tarp pedagogo planuotos ir vaiky spontaniSkai pasitlytos
veiklos.

Lopselis-darzelis dirba vadovaujantis Ikimokyklinio amziaus vaiky
pasiekimy aprasu (2014) bei ikimokyklinio ugdymo metodinémis
rekomendacijomis pagal atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa
,Augame kartu“. Si programa atspindi vaiky poreikius, tévy likescius,

yra naudinga pedagogams bei visai bendruomenei.
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PrieSmokyklinis ugdymas organizuojamas pagal ,,PrieSmokyklinio
ugdymo bendraja programa®, patvirtintg Lietuvos respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2022 m. rugpjicio 24 d. jsakymu Nr. V-1269.

Siekiant tobulinti jstaigoje ugdymo procesg, grindzianti jj patirtinio,
probleminio ir eksperimentinio ugdymo koncepcija, yra parengta STEAM
programa ,,STEAM kiirybiné laboratorija“, kuri padeda veiksmingali
siekti ugdymo (si) tiksly.

Taip pat jstaigoje jdiegta prevenciné sveikatos Stiprinimo programa
»Sveikas vaikas — linksmas vaikas®, stiprinanti vaiky fizin¢ ir psiching
sveikatg.

Istaigoje igyvendinama tarptautiné programa ,Zipio draugai‘.
Programa leidZia miisy vaikams jgyti socialiniy bei emociniy sunkumy
jveikimo geb¢jimy, siekiant geresnés vaiky emocinés savijautos.
Ikimokyklinio amziaus grupése taikoma socialinio-emocinio ugdymo
programa ,,Kimochis®. Si programa siekia pozityviy tarpusavio santykiy
bei emocinio vaiko intelekto augimo, padeda vaikams jgyti ziniy, jgidziy
valdant savo emocijas, globoti bei rupintis kitais, kurti gerus santykius,
priimti atsakingus sprendimus ir konstruktyviais spresti jvairias Situacijas.

Siekiant tenkinti specialiuosius kalbinius vaiky poreikius, 1 ugdymo
programg integruojamas logopedo, psichologo, socialinio pedagogo
darbas, nuolatos derinant ugdymo temas su grupés pedagogais ir jas
papildant. Numatomos individualiosios programos specialiyjy poreikiy
vaikams. Gabus vaikas kaip ir bet kuris kitas vaikas, turintis tam tikry
skirtybiy nuo normos, turi specialiy poreikiy, tod¢l misy jstaigos
ugdytojai gerai apgalvoja, suplanuoja veikla taip, kad vaikai galéty dirbti
pagal savo lygy, skatinty individualia iniciatyva, originaluma,
kiirybinguma.

Siekiant jvertinti ir tobulinti ugdymo kokybe istaigoje, atlickame
tevy/globéjy apklausa deél ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
kokybés vertinimo ir tobulinimo. Mums svarbu jvertinti darzelio
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo kokybe. Ivertinus pedagogy
veikla, wugdytiniy pasiekimus, jy pazanga, atlikus apklausg ir
suformulavus iSvadas tobulinama ugdymo kokybé.

Siekiant sudaryti sglygas jvairiapusiam vaiky lavinimui darZelyje

vaikai papildomai gali lankyti neformaliojo ugdymo barelius: Sokius,
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dailg¢ ir dainavimg. [staigos pataly trumpalaiké nuoma vykdoma per

sistemg ,,Active Vilnius®.

Ugdymo(si)

aplinka

Ugdymas(is) vyksta saugiose, jtraukianciose ir jgalinanciose erdvése
darzelyje ir uz jo riby. Darzelyje jgyvendinamos prevencinés programos,
stiprinan¢ios vaiky socialinius, emocinius jgudzius: ,,Zipio draugai®;
»Kimochiai“. Kasmet vykdoma , Veiksmo savait¢ BE PATYCIU“,
minima Tarptautiné tolerancijos diena.

Vaikams, turintiems ugdymosi ir adaptacijos sunkumy, teikiama
Svietimo pagalbos specialisty pagalba.

Irengtas sensorinis kambarys, jame jdiegta programa ,Interaktyvi
pasaka“.

Materialiné darzelio aplinka sukurta tikslingai, yra estetiska, skatinanti
aktyviai veikti, ugdyti vaiky kiirybiSkuma, savarankSkumga, funkcionali,
pritaikyta vaiky fiziniams ir emociniams poreikiams.

Grupése jrengtos mobilios, estetiSkos, atitinkancios vaiky amziy ir jy
poreikius edukacinés aplinkos veiklai ir Zaidimams.

PrieSmokyklinio ugdymo grupése jrengtos interaktyvios darbo vietos,
nupirktos interaktyvios lentos.

Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupés papildytos
interaktyviomis priemonémis, nupirkta tyrin¢jimo ir eksperimentiné
Jranga, jdiegta edukaciné mokymosi platforma.

Siuolaikiskai jrengta sporto salé, kuri apriipinta sportiniu inventoriumi.

Darzelio kieme 100 proc. atnaujintos lauko aikstelés sertifikuotais,
atitinkanciais saugos reikalavimus jrenginiais.

Igyvendinama aktyvaus judéjimo lauke bet kokiu oru sistema.

Irengta 12 mobiliy lysviy (visoms grupéms) ekologisko darziuko
plétojimui.

Irengtas ,,Vabzdziy viesbutis“ skatinantis vaiky pazinimg, doméjimasi,

klausingjima.

Lyderystée ir
vadyba

Vadovy lyderysté yra neatsiejama Svietimo jstaigos veiksmingumo
salyga. Vadovai yra lankstis, iniciatyvis, turi lyderystés jgiidziy ir gali
nuosekliai diegti pokycius.

Administracija: direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams, sekretorius.

Lopseliui-darzeliui vadovauja direktorius. Jis skiriamas j pareigas
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atviro konkurso budu ir atleidziamas i§ jy Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta tvarka. Direktorius atsako uz vadybiniy funkcijy
paskirstyma, uz jstatymy ir etikos normy laikymasi, uz lopselio-darzelio
veiklos rezultatus ir visg jstaigos veikla.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui organizuoja metodini darbg
lopselyje-darzelyje, analizuoja ir vertina ugdymo procesa jstaigoje,
ugdymo rezultatus, teikia profesing pagalbg pedagogams ugdymo proceso
ir kitos veiklos organizavimo bei tobulinimo klausimais, stebi, analizuoja
ir apibendrina pedagogy veikla, inicijuoja ugdymo programy ir projekty,
ugdymo priemoniy rengimg, naujy ugdymo formy ir metody
igyvendinima.

LopSelyje-darzelyje veikia Sios savivaldos institucijos:

LopSelio-darzelio ,,Atzal¢lés” taryba — aukSc¢iausia savivaldos
institucija, lygiomis dalimis telkianti ugdytiniy tévus (globéjus) ir
pedagogus svarbiausiems jstaigos veiklos uzdaviniams spresti. Darzelio
taryba sudaro 9 nariai (4 pedagogai, 4 ugdytiniy tévai ir 1 bendruomenés
atstovas).

Lopselio-darzelio pedagogy taryba — nuolat veikianti savivaldos
institucija. Jg sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui bei
visi lopselyje - darzelyje dirbantys pedagogai, pagalbos ir sveikatos
prieziliros specialistai, kiti ugdyma organizuojantys darbuotojai.

Lopselio-darZelio metodiné taryba — nustato pedagogy metodinés
veiklos prioritetus, kvalifikacijos tobulinimo poreikius, teikia siilymus
del ugdymo turinio formavimo ir jo jgyvendinimo organizavimo
gerinimo, skatina metodiniy inovacijy diegimg ir gerosios patirties
sklaidg.

LopSelyje-darZelyje nuolat veikia Sios komisijos: Vaiko gerovés
komisija, Pedagogy ir pagalbos vaikui specialisty atestacijos komisija,
Dokumenty  eksperty  komisija, VieSyjy pirkimy  komisija,
Inventorizacijos komisija.

LopSelyje-darZelyje aktyviai veikia S$ios darbo grupés: jstaigos
strateginio plano rengimo darbo grupé; strateginio plano stebésenos darbo
grupé; istaigos veiklos plano rengimo darbo grupé; istaigos veiklos plano
stebésenos darbo grupé; jstaigos laikrastuko ,,Atzaléliy akimirkos*

kiirimo darbo grupé; programos ,,Sveikas vaikas — linksmas vaikas*
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rengimo ir vykdymo darbo grupé; programos ,.STEAM kiirybiné
laboratorija“ rengimo ir vykdymo darbo grupé; testinio etnokulttiros
projekto vykdymo darbo grupé; jstaigos interjero kiirimo ir
apipavidalinimo darbo grupé ir kt.

Tévai — patikimi ugdymo partneriai, dauguma tévy noriai jsijungia ]
ugdomajj procesg ir bendry sprendimy priémimga, aktyviai dalyvauja
kuriant aplinkg, jgyvendinant ir inicijuojant projektus, teikia sitilymus dél
jstaigos veiklos organizavimo ir gerinimo. Tévy atstovai dalyvauja
lopselio-darzelio savivaldos institucijy veikloje, vaiky ugdymo procese,
gauna informacijg apie vaiko ugdymo(si) pasiekimus.

Lopselis-darzelis bendradarbiauja su jo veikla susijusiais juridiniais ir
fiziniais asmenimis, vietos bendruomenés nariais, Lietuvos ir Vilniaus
miesto ikimokyklinio ugdymo jstaigy vadovy asociacijomis, Kitomis
organizacijomis, dalyvauja jvairiose programose ir projektuose.
Pastaraisiais metais pasirasytos bendradarbiavimo sutartys su VS| ,,Vaiky
ugdymas®, Lietuvos vaiky ir jaunimo centru, Vilniaus m. savivaldybés
centrine biblioteka, Vilniaus teatru ,,Lél¢”, Vilniaus lopSeliu-darzeliu
Ziogelis“, Vilniaus lop3eliu-darZeliu ,,Ozas®, Vilniaus lop3eliu-darZeliu
»Naminukas®, Vilniaus lopSeliu-darzeliu ,,Pusaité®.

Siuo metu jstaiga placiai bendradarbiauja su socialiniais partneriais,
sukurta bendradarbiavimo sistema su aukStojo mokslo institucijomis,
respublikinémis pedagogy asociacijomis. Istaigos rySiai su vietos,
regiono, miesto Svietimo jstaigomis yra tikslingi, turintys teigiamg
poveikj jstaigos veiklai. Siekiama plésti socialiniy partneriy rata.
Siekiant Sio tikslo skatinama bendruomenés iniciatyva, noras aktyviai
dalyvauti jstaigos gyvenime jtraukiant visus bendruomenés narius.
Pedagogai siekia veikos vieSumo, nebijo eksperimenty, glaudZiai
bendradarbiauja ir dalijasi geraja patirtimi, tiek su jstaigos pedagogais,

tiek ir su kity ugdymo jstaigy pedagogais.

Zmogiskieji

iStekliai

Istaigoje dirba kompetentingas personalas: 26 pedagogai ir pagalbos
vaikui specialistai, 24 aptarnaujancio personalo darbuotojy, bei 4
administracijos darbuotojai.

Perzitiréjus ir iSanalizavus darbuotojy asmens bylas nustatyta, kad per
penkerius metus keitési Sie darbuotojai: logopedé, viena ikimokyklinio

ugdymo mokytoja, keturios ikimokyklinio ugdymo mokytojy padéjéjos,
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viena viréja. Dauguma Siy profesijy buvusiy darbuotojy i$¢jo 1 uzZtarnauta
poilsi. Didzioji dalis darbuotojy dirba Sioje istaigoje daugiau negu 15
mety.

Atidarius modulinj priestata prie esamo darzelio, papildomai buvo
priimti astuoni ikimokyklinio ugdymo mokytojai, $esios ikimokyklinio
ugdymo mokytojy padéjéjos, viena viréja.

Pedagogai: 16 ikimokyklinio ugdymo mokytojy, 5 priesmokyklinio
ugdymo mokytojai, meninio ugdymo pedagogas, neformaliojo ugdymo
pedagogas (fiziniam ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky
lavinimui), logopedas, socialinis pedagogas ir psichologas — organizuoja
ir vykdo kokybiSka vaiky ugdyma.

LopSelyje-darzelyje ,,Atzal¢lés™ dirbancéiy pedagogy iSsilavinimas ir
kompetencija atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro

nustatytus reikalavimus pedagogy kvalifikacijai.

Istaigoje ~ skatinamas  pedagogy  kompetencijy  tobulinimas,
kvalifikacijos kélimas, motyvuojant pedagogus gerinti ugdymo kokybe.
Visi jstaigos pedagogai yra atestuoti, turi kvalifikacines kategorijas.
Keturi pedagogai yra jgijes mokytojo metodininko kvalifikacing
kategorija. Visi ikimokyklinio ugdymo ir prieSmokyklinio ugdymo

pedagogai yra ikimokyklinio ugdymo specialistai.

Istaigoje dirba kvalifikuoti pedagogai. Jie turi galimybe taikyti
pazangias metodikas, naujausias technologijas, modernias ugdymo(si)
priemones, mokytis, tobuléti ir stiprinti profesines kompetencijas bei
gebéjimus kursuose, mokymuose ir kt. kvalifikacijos kélimo renginiuose
ir taip siekti aukstos ugdymo kokybés.

Pedagogai kvalifikacija kelia atsizvelgiant | jstaigos veiklos tikslus bei
poreikius. Mety pabaigoje patikslinama pedagogy perspektyviné
atestacijos programa, kuri nustatyta tvarka suderinama su steigéju ir
patvirtinama jstaigos pedagogy atestacijos komisijoje.

LopSelio-darZelio pedagogai ir pagalbos mokiniui specialistai nuolat
kelia savo kvalifikacijg, tobulinasi bei dalijasi darbo patirtimi savo
iniciatyva dalyvaudami konferencijose, mokymuose ir seminaruose,
jvairiuose ilgalaikiuose ir trumpalaikiuose projektuose. Pedagogai patys

organizuoja seminarus, perteikdami savo patirt] miesto ir Salies mastu.
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Pedagogai yra atviri naujovems, siekia jas pritaikyti savo darbe.

Aukstos kvalifikacijos, kompetentingi ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo pedagogai turi didelj potencialg ir motyvacijg
uztikrinti aukstg ugdymo kokybe: tinkamai organizuoti ugdymo procesa,
inicijuoti ir jgyvendinti pokyc¢ius, nuolat ieSkoti naujy ugdymo formy ir
metody kokybei tobulinti, siekti jstaigos prioritety, tiksly jgyvendinimo,
tenkinti vaiky ir bendruomenés poreikius.

Lopselio-darzelio pedagogy kolektyvas darbstus ir darnus. Svarbiausias
sékmingo darbo garantas — geras mikroklimatas jstaigoje, bendradarbiavimas
ir dalijimasis gergja darbo patirtimi. Pedagogai dalyvauja jvairiuose
saviraiskos, kvalifikacijos kélimo renginiuose.

Dietistas/sveikatos priezitros specialistas koordinuoja vaiky maitinimo
bei sanitarinio-higieninio rezimo organizavima.

IT specialistas prizitiri darzelio informaciniy technologijy diegimo
programas, vykdo techninj kompiuteriy jrangos aptarnavima.

Techninis personalas: ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
sargai, kiemsargis — rtpinasi jstaigos patalpy $vara ir higiena, organizuoja

ir vykdo pastaty, inventoriaus, ugdymo priemoniy priezitirg bei apsaugg.

Materialiniy ir
finansiniy
iStekliy
valdymas

Lopselio-darzelio pagrindiniai finansavimo $altiniai yra: specialios
tikslinés valstybés biudzeto dotacijos, Vilniaus miesto savivaldybés
biudZeto 1éSos, skiriamos pagal patvirtintas samatas, ugdytiniy tévy
mokamos 1¢Sos ugdymo procesui gerinti. Nuo 2004 mety materialinés
bazés gerinimui bei stiprinimui, lopSelio-darZelio tarybos sprendimu,
naudojamos finansinés léSos i§ gautos 1,2 proc. gyventojy pajamy
mokescio paramos.

Aiski ir skaidri biudZeto tvarkymo sistema. Bendruomenés nariai
dalyvauja planuojant 1éSas ir nuolat informuojami apie jy panaudojimag.
Istaigoje veikia vieSyjy pirkimy komisija, jos taisyklés paskelbtos viesai
jstaigos internetinéje svetainéje. Teikiamos ataskaitos jstaigos tarybai
apie gauty 1éSy veiksmingg ir tikslingg panaudojima.

Siekiant kryptingai jgyvendinti  strateginius tikslus stiprinama
jstaigos materialiné bazé — ieSkoma papildomo finansavimo galimybiy ir

ES Iésy.

27




4.3. SSGG analizés suvestiné

Stipriosios pusés

Silpnosios pusés

Lopselio-darzelio bendruomenés sukurta ir
atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa
atitinka valstybés nustatytus reikalavimus,
dera su kitomis edukacinémis programomis,
vykdomomis darzelyje.

Istaigoje ugdymo(si) procesas organizuojamas
kokybiskai, atliepia vaiky ugdymo(si)
poreikius, tévy likescius. Sudarytos salygos
vaiky saviraiskos, fiziniams, socialiniams,
emociniams poreikiams tenkinti.

Vaikams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy, suteikiama kvalifikuota logopedo,
psichologo, socialinio pedagogo pagalba
Istaigoje sékmingai jgyvendinama sveikatos
stiprinimo programa.

Bendruomenés nariai dalyvauja kuriant
Istaigos politikg bei strategija.

Dirba kvalifikuoti pedagogai ir Kiti
specialistai, aiski ir skaidri personalo politika,
nedidel¢ darbuotojy kaita. Sudarytos salygos
personalo profesionalumui ir kvalifikacijai
kelti.

Vadovas iniciatyvus, telkiantis bendruomene,
buriantis komandas, vertinantis ir gerbiantis
bendruomenés narius.

Geri rySiai su socialiniais partneriais.
Racionaliai naudojami finansiniai iStekliai.
Sukurta, palaikoma ir nuolat atnaujinama
jauki ir estetiSka, saugi, pritaikyta

bendruomenés nariy poreikiams aplinka.

Tobulintina informavimo sistema
organizaciniais, metodiniais, pagalbos,
paramos Seimai ir kitais socialiniais bei
edukaciniais klausimais.

Personalui triiksta informaciniy
komunikaciniy technologijy valdymo
1giidziy ir motyvacijos nuosekliai jas
taikyti ugdymo procese.

Istaiga neturi patirties, uzsienio kalbos
1gidziy rengiant ES projektus ir negali

Jsisavinti atitinkamy 1&sy.
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Galimybés

Grésmés

Stiprinti vaiky, tévy ir pedagogy veiklos
derme, organizuojant ugdymosi procesa.
Skatinti pedagogus mokytis, tobuléti visg
gyvenima.

Kurti ir tobulinti informacinés, konsultacinés,
socialinés pagalbos Seimai sistema,
efektyviau plétoti Vaiko gerovés komisijos
veikla.

Rengiant projektus, bendradarbiaujant su
uzsienio partneriais atsiranda galimybeés
pasinaudoti ES IéSomis ir pagerinti lopSelio-
darzelio materialing ir intelektualing baze.
Efektyviai naudojant gaunamas IéSas, yra
galimybes kurti funkcionalias edukacines
aplinkas, turtinti ir atnaujinti jstaigos vidaus
ir iSorés aplinka.

Yra bendruomenés poreikis kurti specialias
ugdymosi aplinkas vaiky saviraiSkai, kiirybai,
mastymui ir kalbai lavinti.

Tapti patrauklia, aukstos kultiiros, naujoves

igyvendinancia jstaiga.

Kai kurios Seimos nepakankamai skiria
laiko ir démesio vaiky ugdymui,
bendradarbiavimui su pedagogu.
Sunkéjanti gyventojy socialiné padétis
didina socialinius jstaigos jsipareigojimus.
Dauggja vaiky, turin¢iy ugdymosi
sunkumy, emocijy ir elgesio sutrikimy.

Pedagogy atlyginimai neatitinka esamos
ekonominés padéties. Pedagogai praranda
motyvacijg dirbti darzeliuose, jau¢iamas jy
trikumas.

Nuolat didéjantys, kartais pernelyg auksti
tévy bendruomenés reikalavimai

personalui kuria papildomas jtampas.

29






