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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)
lgyvendinant pirmg i3 strateginiy tiksly — sukurti patrauklig ir modernig ugdymosi institucija,
teikian¢ig kokybifka ugdyma:

1.

2.

3.

Kirybingai ir veiksmingai jgyvendinama paciy parengta ikimokyklinio ugdymo programa
~Augame kartu”, siekiant ugdytiniy ugdymosi pazangos ir pasiekimy. | ugdymo turinj
integruojama pacCiy parengta sveikatos stiprinimo programa ,.Sveikas vaikas — linksmas
vaikas®. Parengtos specialiyjy poreikiy vaiky individualios ugdymo(si) programos. Atliktas
tyrimas siekiant pagerinti ugdymo(si) kokybe jstaigoje.

Siekiama aukstos darbuotojy kompetencijos ir kultiiros, nuolatinio mokymosi ir tobuléjimo,
formuojama veikli, atsakinga ir sutelkta bendruomené, gebanti kirybiskai dirbti komandose.
Gerinama vaiky ugdymo(si) materialiné baze, jsigytos Siuolaikinés ugdymosi priemonés,
igyvendinant STEAM programa ,,STEAM kiirybiné laboratorija®.

lgyvendinant antrg i8 strateginiy tiksly — saugoti ir stiprinti bendruomenés sveikats, formuoti
sveikatos stiprinimo Zinias ir jgiidZius, sudaryti salygas saugiai ir aktyviai bendruomenés
veiklai:

1.

Sistemingai vykdoma sveikatos stiprinimo darZelyje analitiné-tiriamoji veikla. Sveikatos
stiprinimo veikla lop3elyje-darZelyje apima visus vaikus, atitinka jy amZiaus ypatumus,
poreikius ir interesus.

. Palaikomas teigiamas bendruomenés mikroklimatas, kaip salyga produktyviam darbui.

Atliktas psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimas, remiantis 3io vertinimo atsakymais
parengtas profesinés rizikos 3alinimo ir mazinimo planas. Ypatingas démesys skiriamas
gyvenimo kokybei, sveikatos problemy prevencijai, protinés, socialinés ir fizinés sveikatos
stiprinimui.

Sukurta saugi ir sveika, skatinanti veikti aplinka, plétojant lauko edukacines aplinkas.
[rengtas sensorinis kambarys. Visos jstaigos lauko 2aidimy aikitelés atnaujintos
sertifikuotais, saugiais jrenginiais. [staigai i3duotas leidimas-higienos pasas.

lgyvendinant treig i3 strateginiy tiksly — siekti bendruomenés nariy tarpusavio supratimo,
empatijos bei plésti jstaigos bendradarbiavima su socialiniais partneriais:

Plétojama bendruomenés veikla, bendradarbiaujant su %eima buvo organizuojami bendri
projektai, parodos su ugdytiniy téveliais (respublikiné fotografijy paroda ,.Vaiky Zvilgsnis j
pilng paslap¢iy dangy, pasitelkiant inovatyvius STEAM metodus®, projektai .,Velyky ryta
margudiai ritas”, ,,Saldumynai*; ilgalaikiai projektai , Miisy darZiukas ir gélynas*; ,,Per medj
1 vaiko 3irdj™ ir kt.).

. Formuojamas lop3elio-darzelio jvaizdis, savitumas, rengiant bendrus projektus su

socialiniais partneriais. Sukurta bendradarbiavimo sistema su aukitojo mokslo
institucijomis, respublikinémis pedagogu asociacijomis. [staigos rySiai su vietos, regiono,
miesto ir respublikos Svietimo jstaigomis yra tikslingi, turintys teigiama poveik] jstaigos
veiklai.




lgyvendinant metinj veikos plana, sukurta ugdymosi aplinka orientuota j skirtingoje socialinéje
ir kultiringje aplinkoje ugdyta vaika, sudarant jam galimybe rinktis veikla pagal savo amZiaus galias,
fizines ir dvasines savybes, patirtj, polinkius. Ugdyma papildo pedagogy parengtos programos ir
projektai: sveikatos ugdymo ir stiprinimo programa ,.Sveikas vaikas — linksmas vaikas", etnografinis
projektas ,.Senoliy pramintais takais“, STEAM programa ,.STEAM kiirybiné laboratorija“. [staigoje
sukurta vaiky pasiekimy vertinimo sistema — vykdomas vaiky stebéjimas pagal gebéjimus ir
kompetencines sritis: vaikai vertinami du kartus per metus — mokslo mety pradZioje ir pabaigoje,
esant reikalui — mokslo mety viduryje. Plétojama bendruomenés veikla, palaikant partneridkus
santykius su Seima.

11 SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
' rodikliai (kuriais C Ll <
Mety ui:l:ii;mhau ' Siektini rezultatai vadovaujantis 1.i:rte:rtir'u:'m'na_ ar Pasmkt:;;:li:lal abh
nustatytos uzduotys
jvykdytos)
1.1. Siekti Praturtinti Iki rugséjo 1 d. jrengta | [rengta interaktyvi
ikimokyklinio ir priedmokyklinio interaktyvi darbo vieta | darbo vieta
priedmokyklinio ugdymo(si) aplinka | metodiniame kabinete. | metodiniame kabinete,
ugdymo(si) kokybés | moderniomis, Visy pedagoguy atnaujintos
gerinimo, kuriant individualia dalyvavimas 2 interaktyvios lentos
inovatyvias paZanga, tikslinivose programos, jsigytas
ugdymo(si) skatinan¢iomis mokymuose, kaip interaktyviy priemoniy
galimybes kiekvieno | priemonémis, kiirybiskai taikyti rinkinys vaiky
ugdytinio pasiekimy | diegti ugdymo(si) procese pozityviam bendravimo
paZzangos ikimokyklinio ir internetinius resursus | bei saves paZzinimo
uZtikrinimui, priedmokyklinio (6 val.). igidziy lavinimui.
individualiy vaiko ugdymo metodus, 4 priesmokyklinio Visi pedagogai
gebéjimy augimui. kurie skatinty vaiko | ugdymo pedagoguy dalyvavo tiksliniuose
iniciatyva ir dalyvavimas mokymuose
saviraiska, tiksliniuose ~Sékmingas darbas
organizuoti mokymuose idiegus sistema ,,Miisy
ugdomuosius priesmokyklinio darZelis™ (6 val.).
projektus. ugdymo kokybeés 22 pedagogai dalyvavo
gerinimo temomis (6 | mokymuose
val.). w~Individualiy plany
Ikimokyklinio ir rengimas ir darbas su
priedmokyklinio specialiyju poreikiy
ugdymo grupése vaikais bendrojo
vykdomi ilgalaikiai ugdymo grupeéje™ (3
projektai. val.)
Tegsiama sveikatos 4 prieSmokyklinio
stiprinimo programa ugdymo pedagogai
~Sveikas vaikas — dalyvavo tiksliniuose
linksmas vaikas®, priedmokyklinio
diegiant naujoves, ugdymo mokymuose
stebint jy .Siuolaikinio
veiksminguma priesmokyklinio




individualiai vaiko
paZzangai.

[ki geguzeés 31 d.
atlikta anketing tévy
apklausa, kuria
siekiama jvertinti
ugdymo(si) kokybe
istaigoje, 80 proc.
apklausty tévy tenkina
ugdymo(si) kokybe
jstaigoje.

ugdymo gaires™ (40
val.).

Pavaduotoja ugdymui
dalyvavo mokymuose
~atreso Jveiktos
strategijos vykdant
ikimokyklinio ugdymo
jstaigy veiklos kokybes
poky&ius™ (8 val).

4 pedagogai dalyvavo
mokymuose ,Kitoks
vaikas ikimokyklingje
Jstaigoje: kaip paZinti,
suprasti, padeti* (2
val.).

Ikimokyklinio ir
priedmokyklinio
ugdymo grupése
vykdomi ilgalaikiai
projektai: . Kartu su
meskiuku®, ,,A% augu
Zaisdamas®, _ Sveikata
visus metus 2021* ir kt.
Tesiama sveikatos
stiprinimo programa
~3veikas vaikas —
linksmas vaikas™,
diegiant naujoves,
stebint juy
veiksminguma
individualiai vaiko
paZangai.

Geguzés ménesj atlikta
anketiné tévy apklausa,
kuria buvo siekiama
jvertinti ugdymo(si)
kokybe jstaigoje, 96
proc. apklausty tévy
tenkina ugdymo(si)
kokybe jstaigoje (60,4
proc. apklausty tévy
teigia, kad ugdymo
kokybe vertina labai
gerai, 35,8 proc. —
gerai).

1.2. Stiprinti
bendruomenés
pasitikéjimu bei
partneritkumu
gristus santykius,
siekiant palaikyti
teigiama

Stiprinti aktyvios,
pozZityvios,
pasitikinéios
bendradarbiaujanéi
0s bendruomenes
kultiira, uztikrinant

1
|

Visy jstaigos
darbuotojy
dalyvavimas 2
kvalifikacijos
tobulinimo
seminaruose jstalgos
kultiiros ir

Visi jstaigos
darbuotojai balandzio ir
lapkritio mén. dalyvavo
mokymuose .. Kaip
bendrauti tarpusavyje
patiriant komunikacijos




bendruomenes
mikroklimata.

gera mikroklimatg
|staigoje.

bendruomenés
mikroklimato
gerinimo temomis (6
val.).

Iki rugpjicio 1 d.
atliktas mikroklimato
jstaigoje tyrimas, 5
proc. padaugéjo
darbuotoju,
vertinanéiy jstaigos
mikroklimata
teigiamai (2019 m.
vertinanéiy teigiamai
buvo 90 proc.).
Atlikus tyrimo analize,
parenglas
mikroklimato
gerinimo jstaigoje
planas.
Organizuojami 2
netradiciniai
susirinkimai-
vakarones (geguzés ir
lapkri¢io mén.),

3 paskaitos sveikatos
temomis (kovo,
rugséjo ir gruodZio
men. ), konsultacijos,
pokalbiai (pagal
individualy poreikj),
2 kviestiniy specialisty
prane$imai
bendruomeneés nariams
(balandZio ir spalio
men. ).

trikdZius®™ (1 ir 2 dalys)
(12 val.)

3 pedagogai dalyvavo
mokymuose
..Bendravimas
suprantamas visiems"
(4 val.)

4 pedagogai dalyvavo
seminare ,.Bendravimas
ir bendradarbiavimas su
Seima: $iandieniniai
i88ukiai ir galimybes™
(2 val.)

3 pedagogai dalyvavo
tarptautiniame Happy
Paw fondo
organizuojamame
projekte ., The
humaneness lesson™ (40
val.).

Rugséjo meénesj
istaigoje atliktas
psichosocialiniy rizikos
velksniy vertinimas,
remiantis §io vertinimo
atsakymais parengtas
profesinés rizikos
alinimo ir maZinimo
planas. 96,67 proc.
apklausoje dalyvavusiy
darbuotojy teigia, kad
juos tenkina darbo
aplinka, 100 proc.
teigia, kad gauna
reikiamg informacija
reikalinga darbo
uZzduotims atlikti ir
organizacinius
klausimus vadovai
aptaria su darbuotojais.
Darbuotojai aiskiai
Zino, kokiy laukiama i3
Ju darbo rezultaty. Dalis
darbuotojy mano, kad
ju darbas néra
emociskai lengvas
(46,88 proc.).

Kovo ménesj jstaigos
psichologeé skaité
paskaita tema , Kaip
palaikyti psichologing
savijauta karantino




metu®, dalyvavo visi
istaigos darbuotojai.
[staigos bendruomenei
rugséjo menesj jstaigos
ikimokyklinio ugdymo
mokytoja metodininke
Milda Piliuviené skaité
paskaita ,,Pozityviy
tarpusavio santykiy
pradZia — tinkamai
isreiskiamos emocijos”.
GruodZio men. jstaigos
ikimokyklinio ugdymo
vyr. mokytoja Natalija
Zabolevi¢ieneé skaite
paskaita sveikatos tema
-~18vykos — buidas vaiky
socializacijai.

|staigos specialistai
organizavo
konsultacijas, pokalbius
pagal individualy
poreikj.

Balandzio ir spalio
menesiais S. Burvytés
praneiimas
bendruomenei
~STEAM
pritaikomumas
ikimokyklinio ugdymo
Istaigose stiprinant
vaiky fizing ir emocine
sveikatg™ (lir 2 dalys)

1.3. Gerinti Pasitelkiant Iki birzelio 1 d. jstaiga | 2021 lapkrigio 11 d.
ikimokyklinio ir inovatyvius istoja | STEAM jstaiga jstojo j
priesmokyklinio STEAM orientuoty mokykly tarptautinj .STEAM
amziaus vaiky ugdymof(si) tinkla. SCHOOL LABEL*
ugdymo(si) metodus ir Iki rugsejo 1 d. tinkla.
pasiekimus STEAM | priemones, patobulintas/atnaujinta | Iki rugséjo 1 d.
ugdymo metodais. atnaujinti ugdymo | s ugdvmo turinys, patobulintas ugdymo
programos turinj, 15plétotos turinys jgyvendinant
kurti inovatyvias interaktyvios ugdymo | STEAM programa
ugdymo aplinkas, | erdvés. Visus metus ~STEAM kiirybine
igyvendinti igyvendinami laboratorija™ bei
pokyvéius ugdymo | projektai STEAM plétojamos
proceso srityje, organizuojami | interaktyvios ugdymo
organizavime. edukaciniai renginiai | erdvés, skatinan¢ios
Pedagogy jgyta ar | vaikams STEAM gamtos, menuy,
patobulinta temomis. paZinimo, matematines
kompetencija Dalyvavimas 2 veiklas integruoti su
igalins taikyti tiksliniuose technologijomis.




kirybinio mastymo
technologijas,
keisti ugdymosi
turinj, diegti naujus
ugdymo proceso
organizavimao
modelius.

kvalifikacijos
tobulinimo
Seminaruose
pedagogams STEAM
ternomis (6 val.).

[gyvendinti projektai
STEAM srityje: , Kaip
mes kiiréeme STEAM
ikimokyklingje
jstaigoje*; .STEAM -
didesnés vaiky
galimybés ir patirtis™;
~Eksperimentai — vaiko
patir¢iy kelias*™;
~Oeometrinés figiiros
kitaip™ ir kt.
Suorganizuoti
edukaciniai renginiai
vaikams STEAM
temomis: ,,Rudenélio
spalvos™; ,Karsta
Ziema™ ir kt.

Visi jstaigos pedagogai
(100 proc.) dalyvavo
mokymuose ,,.STEAM
pritaikomumas
ikimokyklinio ugdymo
jstaigose stiprinant
vaiky fizine ir emocine
sveikata™ (6 val.)

| mokytojas dalyvavo
mokymuose .STEAM
veiklos i¥manieji
statiniai* (6 val.).

1 mokytojas dalyvavo
mokymuose
~Gamtamokslinio
radtingumo ugdymas
ikimokykliniame ir
priedmokykliniame
amZiuje integruojant
STEAM ir kitus
netradicinius ugdymo
metodus™ (10 val.).

Du pedagogai dalyvavo
tarptautinéje
metodinéje-praktinéje
konferencijoje ,,Idéjy
gniazte 2021
Direktoriaus
pavaduotoja ugdymui ir
priedmokyklinio
ugdymo pedagoge
dalyvavo Europos
Sajungos struktiiriniy
fondy bendrai
finansuojamame




1.4. Ugdyti
bendruomenés
sveikos gyvensenos
nuostatas.
Sistemingai vykdyti
svelkatos stiprinimo
darzelyje analitine-
tirlamajg veikla.

projekte . Inovacijos
vaiky darzelyje®, kurj
organizuoja
Nacionaliné Svietimo
agentiira (96 val.)

Testi sveikata
stiprinanéios
mokyklos veikla,
aktyviai dalyvauti
sveikata
stiprinan¢iy
mokykly tinklo
renginiuose,
Atlikti jstaigos
veiklos jsivertinima
pagal pasirinktas
sritis ir sveikatos
stiprinimo
programos
~Svelkas vaikas -
linksmas vaikas*
kriterijus.
Sudaryti salygas ir
paskatinti
darbuotojus kelti
kvalifikacija
sveikatos
saugojimo ir
stiprinimo
klausimais.

Sveikatos stiprinimo
veikla jstaigoje apima
visus vaikus, atitinka
ju am#iaus vpatumus,
poreikius ir interesus.
Vykdomi 2 ilgalaikiai
sveikatinimo projektai
keifia vaiky mitybos
ipro¢ius ir motyvuoja
sportuoti bei aktyviai
judeti.

Iki geguzes 31 d.
atliktas jstaigos
veiklos jsivertinimas
pagal pasirinktas sritis
ir sveikatos stiprinimo
programos ,.Sveikas
valkas — linksmas
vaikas™ kriterijus.
|sivertinimo rezultatai
panaudojami veiklai
tobulinti.

Sveikatos ugdymas
jtraukiamas j ugdymo
planus, individualias
programas.

Visiems jstaigos
darbuotojams
organizuoti 2 tiksliniai
kvalifikacijos tobulino
seminarai sveikatos
stiprinimo temomis (6
val.).

Sveikatos stiprinimo
veikla jstaigoje apima
visus vaikus, atitinka jy
amZiaus ypatumus,
poreikius ir interesus.
Vykdomi 2 ilgalaikiai
sveikatinimo projektai
~Futboliukas™ ir
~Sveikata visus metus
2021* bei
suorganizuota sportiné
pramoga ,,AS sportuoju
ir Zaidziu® keidia vaiky
mitybos jpro¢ius ir
motyvuoja sportuoti bei
aktyviai judeti.
GeguZés men. atliktas
istaigos veiklos
1sivertinimas pagal
pasirinktas sritis ir
sveikatos stiprinimo
programos ,,Sveikas
vaikas — linksmas
vaikas" kriterijus.
[sivertinimo rezultatai
(plétoti saugia
psichosocialine aplinka
grista
bendruomeniikumo
principu; sutvarkyti
darzelio infrastruktiira,
kad gautume leidima -
higienos pasa; plésti ir
stiprinti ry3j su
socialiniais partneriais;
plétoti tikslingg tévy
informavima
sveikatinimo klausimais
ir kt.) naudojami veiklai
tobulinti.

Sveikatos ugdymas
itraukiamas | ugdymo
planus, individualias
programas.

Istaigos neformaliojo
ugdymo mokytojas
fiziniam lavinimui




visiems darbuotojams
(dalyvavo 89 proc. visy
darbuotojy) pravedé
tiksling mokomaja
pamoka . Fizinis
aktyvumas. Kaip 13eiti
15 komforto zonos™.
Visi |staigos pedagogai
(100 proc.) dalyvavo
mokymuose ,,STEAM
pritaikomumas
ikimokyklinio ugdymo
jstaigose stiprinant
vaiky fizing ir emocing
sveikata™ (6 val.).
2 mokytojai dalyvavo
mokymuose ,.Praktiniai
lyderystés metodai
vaiky futbole ir futbolo
sporto $akos pagrindai*
(6 val.).
1 mokytojas dalyvavo
mokymuose , Nedrasis,
nerimastingi, jautriis
vaikai: kaip juos
suprasti ir jiems padeti*
(6 val.).

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, nizikos

2.1

2.2,

2.3,

2.4

2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos

Poveikis 3vietimo jstaigos veiklai

3.1. Stiprinant vaiky emocing sveikata, kaip
konsultuojanti jstaiga dalyvaujame Europos
socialinio fondo finansuojamame projekte
~Keliaukim kartu spalvingu emocijy taku®. Miisy
Istaigos pedagogai supaZindina ir praktidkai moko
Rokiskio miesto ikimokyklinio ugdymo jstaigu
pedagogus dirbti su socialinio ir emocinio ugdymo
programa ,,Kimochi®, kuri ugdo penkias esmines
socialines ir emocines kompetencijas (CASEL):
saves paZzinimag, saves valdyma, socialing paZinima,
santykiy kiirimo jglidZius, atsakinga sprendimuy
priémima. [staigos pedagogai dalinasi teorinémis

Projekto jgyvendinimo metu parengtas
patarimy ir priemoniy komplektas
~Keliaukime kartu spalvingu emocijy
taku* tévams ir pedagogams,
dirbantiems su 2-4 mety vaikais,
tevams ir pedagogams. Sis patarimy ir
priemoniy komplektas padés suprasti
vaiko jausmus, elgesio prieZastis, gaus
patarimy, kaip padeti vaikui ir
bendradarbiauti su juo siekiant geresniy
socialiniy emociniy brandos pasiekimy.




Ziniomis su Rokiskio miesto ikimokyklinio ugdymo
istaigy pedagogais apie vaiky akademiniy,
socialiniy ir emociniy gebéjimy ugdymo derme,
bendravimo ir bendradarbiavimo su $eima
praktinius aspektus, gebéjimy atpazinti ir jvardinti
jausmus per kiino kalba ir pan.

3.2. Paskirty naujy ikimokyklinio ugdymo jstaigy
vadovy konsultavimas pagal Vilniaus savivaldybés
finansuojama projekta ., Vilniaus ikimokykliniy
Jstaigy pradedanéiyjuy vadovy ir jy mentoriy tinklo
kirimas*

Sukurta bendradarbiavimo sistema su
ikimokyklinio ugdymo jstaigomis
Pusaité* ir . Naminukas®. Socialiniai
ry$iai su Siomis jstaigomis yra tikslingi,
turintys teigiama poveikj jstaigos
veiklai.

3.3. Subtiniau Vilniaus lop3eliy-darzeliy vadovus ir
pedagogus prisijungimui prie Pirmosios ponios
Dianos Nauseédienés organizuotos kalédineés
.Baltojo paukstio™ akcijos.

Socialiniai ry3iai su Vilniaus
ikimokyklinio ugdymo jstaigomis yra
tikslingi, turintys teigiama poveikj
1staigos veiklai.

3.4. Buvau Vilniaus m. savivaldybés suburtoje
PrieSmokyklinio ugdymo bendrosios programos
(PU BP) projekto vertintojy komandoje, kaip
vadovy asociacijos nare.

Kaip komandos naré analizavau
Priemokyklinio ugdymo bendrosios
programos projekta (PU BP), teikiau
savo 1Zvalgas ir sililymus. Atnaujinta
PU BP padés tobulinant
priedmokyklinio ugdymo procesus
istaigoje.

. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai fp e .
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, Fas'?kt:_;?ﬁﬁm o
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Ju rodikhiai
4.1.
4.2,
43,
44,
4.5.
_ III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai

PaZzymimas atitinkamas
langelis:
| - nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4
3.2. I5tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 2 4%
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4&
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgadZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | lo 20 3o 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3o 4o~




IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR

6. Pasiekty rezultaty vvkdant uzduotis jsivertinimas

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

e . Pazymimas
UZduociy jvykdymo apradymas atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virdijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai geraii/
6.2. UZzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai [0
rai

vertinimo rodiklius

6.3. Jvykdyta ne maZiau kaip pusé uzduoc¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [J

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [J

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Finansinis radtingumas

7.2. [traukusis ugdymas

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

8.1. Uztikrinti veiksminga
1staigos valdyma tobulinant
priemokyklinio,
ikimokyklinio ir jtraukiojo
ugdymo procesus.

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Praturtinti ikimokyklinio,
prie$mokyklinio ir
itraukiojo ugdymo(si)
aplinka moderniomis,
individualia paZzanga,
skatinan¢iomis
priemonémis, diegti
ikimokyklinio,
priedmokyklinio ir
jtraukiojo ugdymo metodus,
kurie skatinty vaiko
iniciatyva ir saviraiska,
ugdymosi pasiekimy bei
individualios paZzangos
gerinima.

Tikslingas tevy
informavimas ir $vietimas
bei pedagogy kvalifikacijos
tobulinimas,

Iki rugséjo 1 d. 3
priedmokyklinio ugdymo
grupése jrengtos interaktyvios
darbo vietos.

[ki rugsejo 1 d. 6 ikimokyklinio
ir 3 prieSmokyklinio ugdymo
grupes papildytos
inovatyviomis priemonémis
(tyringjimo ir eksperimentiné
iranga, edukaciné mokymosi
platforma).

Iki geguzés 1 d. sensorinis
kambarys papildytas naujomis
sensorinémis priemonémis.
Visus metus ikimokyklinio ir
prieimokyklinio ugdymo
grupeése vykdomi ilgalaikiai
projektai “Sveikas vaikas -
linksmas vaikas®, ,.Senoliy
pramintais takais”, ..STEAM
kirybineé laboratorija™ ir
-Futboliukas™, skatinantys vaiky
iniciatyva ir saviraiika,
ugdymosi pasiekimy bei
individualios paZzangos gerinima.




Parengtos specialiy poreikiy
vaiky individualios ugdymof(si)
programaos.

Pavaduotojos ugdymui ir
pedagoguy dalyvavimas 3
tiksliniuose mokymuose
tobulinant prie$mokyklinio,
ikimokyklinio ir jtraukiojo
ugdymo procesus (12 val.).
Teévams organizuojamos
paskaitos, konsultacijos,
pokalbiai (pagal individualy

poreik)).
2 kartus per metus kiekviena
priedmokyklinio ir
ikimokyklinio ugdymo grupé
vykdo ugdymo procesa uz
|staigos ribu.
8.2. Siekti finansinio Dalyvauti finansinio Vadovo dalyvavimas finansinio
raStingumo tobulinimo, radtingumo mokymuose, radtingumo mokymuose (6 val).
finansiniy istekliy Sistemingai analizuoti ir MNenumatomas lésy trikumas
racionalaus, ekonomisko, vertinti jstaigos samatas, biudZetiniy mety pabaigoje.
rezultatyvaus panaudojimo. | bendradarbiaujant su
BiudZetinés jstaigos
~Skaitlis* specialistais.
Racionaliai, ekonomiskai ir
rezultatyviai naudoti
istaigos finansinius
15teklius.
8.3. Palaikyti stabily ir Komandinio darbo deka Visy jstaigos darbuotojy
palanky personalo darbui ir | stiprinti tarpusavio dalyvavimas 2 kvalifikacijos
vaiky ugdymuisi emocinj bendradarbiavima, pagarby | tobulinimo seminaruose jstaigos
mikroklimata bei vidinés ir | kito nuomonés vertinima, kultiiros ir bendruomenés
15orinés komunikacijos gebéjima valdyti stresa, mikroklimato gerinimo temomis

veiksminguma.

spresti konfliktines
situacijas bei priimti
tinkamus sprendimus.
Palaikyti savalaike ir
efektyvig viding bei i%orine
komunikacija.

(6 val.).

Visus metus vykdomos
ankstyvosios prevencijos
programos ,.Zipio draugai® ,
w~Kimochis™ leidzia ugdyti vaiky
tarpusavio santykiy ir gyvenimo
sunkumy jveikimo jgudzZius.

Iki rugsejo 10 d. atliktas
psichosocialiniy rizikos veiksniy
vertinimas, remiantis $io
vertinimo atsakymais parengtas
profesinés rizikos alinimo ir
mazinimo planas.

2 kviestiniy specialisty
prane$imai bendruomenés
nariams apie gebéjima valdyti
stresa, spresti konfliktines




situacijas (balandZio ir spalio
men. ).

3 jstaigos specialisty ir
pedagogy pranesimai
bendruomenés nariams
socioemocines sveikatos
temomis, konsultacijos,
pokalbiai (pagal individualy
poreikj).

8.4. Plétoti bendruomenes
svelkos gyvensenos
nuostatas.

Testi sveikata stiprinancios
mokyklos veikla, aktyviai
dalyvauti sveikata
stiprinanéiy mokykly tinko
renginiuose.

Sistemingai vykdyti
sveikatos stiprinimo
darZelyje analitine-tiriamaja
veikla.

Sudaryti salygas ir
paskatinti darbuotojus kelti
kvalifikacijg sveikatos
saugojimo ir stiprinimo
klausimais.

Pletoti bendradarbiavima su
sporto jstaigomis bei
organizacijomis, aktyviai
jsitraukti j sporto projektus.

Sveikatos stiprinimo veikla
Istaigoje apima visus vaikus,
atitinka jy am#iaus ypatumus,
poreikius ir interesus.

Sveikatos ugdymas jtraukiamas }
ugdymo planus, individualias
programas.

Vykdomi 2 ilgalaikiai projektai
sveikatinimo temomis.

Iki geguzés 31 d. atlikta anketiné
tevy apklausa, kuria siekiama
jvertinti sveikatos saugojimo ir
stiprinimo jstaigoje efektyvuma,
80 proc. apklaustq t&m tenkina
sveikatos saugojimas ir
stiprinimas jstaigoje.

Tyrimo analizés rezultatai
panaudojami veiklai tobulinti.
Visiems jstaigos darbuotojams
organizuoti 2 tiksliniai
kvalifikacijos tobulinimo
seminarai sveikatos stiprinimo
temomis (6 val.).

Dalyvavimas 2 sporto
projektuose, skatinan¢iuose
fizinj aktyvuma.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

9.1. Zmogiskieji iStekliai

ildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.2. Finansavimo stoka

9.3. Teisés akty pasikeitimai

VISKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
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