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istaigy (i8skyrus aukstasias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojantiy skyriy vedéjy veiklos
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1 priedas

(Svietimo jstaigos (Hskyrus aukityjs mokykly) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)
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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

|gyvendinant pirmg i3 strateginiy tiksly — sukurti patrauklig ir modernig ugdymosi institucijg,

teikiandig kokybiSkg ugdyma:

1. Kirybingai ir veiksmingai jgyvendinama paliy parengta ir atnaujinta ikimokyklinio ugdymo
programa ,,Augame kartu“, sieckiant ugdytiniy ugdymosi paZangos ir pasickimy. Atnaujinta ir
j ugdymo turinj integruojama sveikatos stiprinimo programa ,,.Sveikas vaikas — linksmas vai-
kas“. Parengtos specialiyjy poreikiy vaiky individualios ugdymo(si) programos.

2. Siekiama auk3tos darbuotojy kompetencijos ir kultros, nuolatinio mokymosi ir tobuléjimo,
formuojama veikli, atsakinga ir sutelkta bendruomené, gebanti kiirybiZkai dirbti komandose.

3. Gerinama vaiky ugdymo(si) materialiné bazé, jsigytos Sivolaikinés ugdymosi priemonés, plé-
tojant informaciniy komunikaciniy technologijy naudojima ugdymo procese.

lgyvendinant antra i3 strateginiy tiksly — saugoti ir stiprinti bendruomenés sveikaty, formuoti

sveikatos stiprinimo Finias ir jgod¥ius, sudaryti sglygas saugiai ir aktyviai beadruomenés
veiklai:

1. Sistemingai vykdoma sveikatos stiprinimo dar¥elyje analitiné-tiriamoji veikla. Sveikatos
stiprinimo veikla lopSelyje-darelyje apima visus vaikus, atitinka jy amZiaus ypatumus, po-
reikius ir interesus.

2. Palaikomas teigiamas bendruomenés mikroklimatas, kaip salyga produktyviam darbui. Ypa-
tingas démesys skiriamas gyvenimo kokybei, sveikatos problemy prevencijai, protinés, so-
cialinés ir fizinés sveikatos stiprinimui.

3. Sukurta saugi ir sveika, skatinanti veikti aplinka, plétojant lauko edukacines aplinkas. Visos
istaigos lauko Zaidimy aikstelés atnaujintos sertifikuotais, saugiais jrenginiais.

Jgyvendinant trefig i§ strateginiy tiksly — siekti bendruomenés nariy tarpusavio supratimo,
empatijos bei plésti jstaigos bendradarbiavimsg se socialiniais partneriais:

1. Plétojama bendruomenés veikla, bendradarbiaujant su Secima: buvo organizuojami bendri
renginiai, projektai su ugdytiniy téveliais.

2. Formuojamas lop3elio-darZelio jvaizdis, savitumas, rengiant bendrus projektus su sociali-
niais partneriais. |staigos ry3iai su vietos, regiono, miesto ir respublikos Svietimo jstaigomis
yra tikslingi, turintys teigiama poveikj jstaigos veiklai. [staigos pedagogai dalinosi metodine
medZiaga platformoje ,,Ugdymosi avilys".




Igyvmdmmt m:um veikos plana, sukurta ugdymosi aplinka orientuota j skirtingoje
s-m:lglmv: ir kultirinéje aplinkoje ugdyta vaika, sudarant jam galimybe rinktis veiklg pagal savo
am2iaus galias, fizines ir dvasines savybes, patirtj, polinkius. Ugdymy papildo pedagogy
parengtos programos ir projektai: sveikatos ugdymo ir stiprinimo programa , Sveikas vaikas —
lmkfim‘ns vaikas“, etnografinis projektas , Senoliy pramintais takais“, ,STEAM" programa.
lmlgl!:jc sukurta vaiky pasiekimy vertinimo sistema - vykdomas vaiky stebéjimas pagal
_gabej imus ir kompetencines sritis: vaikai vertinami du kartus per metus - mokslo mety pradZioje
ir pabaigoje, esant reikalui — mokslo mety viduryje. Plétojama bendruomenés veikla, palaikant

partnerifkus santykius su Seima.

I1 SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
Mety uzduotys Siekting | g rodiklial riels | pasiekt rezultatai ir ju
Rl E el ool
1.1. Kilrybingai ir | Ilgalaikiai i lg}wm]
1. ir ai ir inama | wreesus
veiksmingai trumpalaikiai pedagogy | atnaujinta | Visi Istaigos
igyvendinti patiy | veiklos planai ir ikimokyklinio pedagogai (100 proc.)
parengta ir kasmetinés ataskaitos | ugdymo programa kele savo .
_nttmujintq skatins ugdymo proceso | ,,Augame kartu®, MJF
ikimokyklinio tobulinimg, siekiant siekiant ugdytiniy d']}“m :
ugdymo ugdytiniy ugdymo(si) | ugdymo(s) pasiekimy | T BEOS
programa, siekiant pasiekimy gerinimo, gerinimo, mm Imm:
ugdytiniy atsizvelgiant | atsiZvelgiant j skatina "‘ifbt'm.“ ,
ugdymo(si) individualia vaiko individualig vaiko ugdymo(si) pasickimy
pusjaa!ﬁmu paZanga. [kimokyklinio | paZanga. gernima, ar;i!m;lgi ant
gerinimo, ugdymo programos Amaujinta ir j ugdymo i individualia vaiko
atsivelgiant j wAugame kartu“ turinys | turinj integruojama pa.i‘.nnﬂ_ t:y*
individualig vaiko | nuolat perZiiirimas, papildoma sveikatos »Nuotolinio
paZanga. atnaujinamas, derinant | stiprinimo programa | mokymos metu
| su §victimo keliamais | ,Sveikas vaikas— | PCOABOBAMS ir tévams
| tikslais ir usdaviniais, | linksmas vaikas*. E";’;':"“'* it ir
strateginiais Amnaujinta vaiko ciees™;
dokumentais. pasiekimy ir vertinimo | "E1ckYVis mokymo
Atnaujinti sveikatos | sistema, siekiant metodai®; ,Mokymost
stiprinimo programa | ugdytiniy ugdymo(si) | mOYvactie ir valky
wSveikas vaikas — pasiekimy gerinimo, Eg:mmq poveikis™ ir
linksmas wvaikas". | atsiFvelgiant | ) e
Atnaujinti vaiko individualig vaiko | Suburta sveikatinimo
pasickimy vertinimo | paZanga. grupé, kuri atnau)ino
sistema, siekiant Parengtos specialiyjy | PoPildoma sveikatos
- ugdytiniy ugdymo(si) | poreikiy vaiky stiprinimo programa
pasiekimy gerinimo, | individualios wSveikas vadkas -~
sisiivelgiant j ugdymo(si) linksmas vaikas®, kuri
individualig vaiko | programos. Integruota | ugdymo
pa2anga ' Vykdomos nuolatinés m
ugdymo proceso ngtos ’ -
veiksmingumo ir specialiyjy poreikiy
efekiyvumo vaiky individualios




| stebésenos ir ugdymo(si)
atlieckama rezultaty programos.

L analizé,

2.2. Palaikyti Komandinis darbas Pasitikéjimo ir Sukurtos 4 darbo
teigiama pagerins tarpusavio savitarpio supratimu | grupés’komandos
bendruomenés bendradarbiavima, gristi bendruomenés | (kuriose dalyvauja 80
mikroklimats, pagarby kito nuomonés | nariy tarpusavio proc. pedagogy)

| kaip salyga ' vertinimag, gebéjimag santykiai. vykdant testinius

| produktyviam valdyti stresa. Vykdomos projektus:

- darbui. Pagerés komunikacija  ankstyvosios sveikatinimo projektas
tarp bendruomenés prevencijos programos | , Sveikas vaikas -
nariy. weipio draugai® linksmas vaikas®;
Vykdyti ankstyvasias ~Kimochis® ]l:uiim interjero projektas
prevencijos programas. ugdyti vaiky | wMety laikai®;

tarpusavio santykiy ir | etnokultiiros projektas
gyvenimo sunkumy | ,,Senoliy pramintais
jveikimo jghdZius. takais*;
Organizuojami gamtamokslinio
netradiciniai ugdymo projektas
susirinkimai- w3 TEAM",
vakaronés, paskaitos | Toliau vykdomos
- sveikatos temomis, ankst}wusins
| konsultacijos, prevencijos programos
pokalbiai, kviestiniy |, Zipio draugai® (2
specialisty pranedimai | prieSmokyklinio
bendruomenés ugdymo grupése) ir
nariams. n~Kimochis” (4
ikimokyklinio
ugdymo grupése).
Buvo siekiama
suteikti iﬂiriapusiq
Ziniy apie svmku:q ir
prisidéti prie
ikimokyklinio
ugdymo
bendruomenés nariy
sveikatai palankiy
iglidZiy formavimo:
»MaZame kilne — gera
savijauta ir stipri
sveikata*; _ Stiprinkite
immituq lengvai su
jvairia mityba";
winteraktyvi mankita
ifjudins visg Seima™;
» vVaiky psichikos
sveikata COVID-19
| protrilkio metu®;
| wIévysté CD\"ID-I?
' laikotarpiu, kai vaikas

} elgiasi netinkamai® ir
kt.
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| 3 pedagogai dalyvavo |

| mokymuose , Kaip

_j stiprinti savo saviverte

| ir tarpusavio
bendradarbiavima
kuriant jstaigos
mikroklimata*

' 1.3. Gerinti vaiky | Garso, vaizdo | Anaujinta ir " Visose jstaigos
ugdymo(si) aparatiiros jsigijimas. modernizuota patalpose (tiek
materialing baze, | Kompiuteriniy | edukaciné aplinka sename pastate, tiek ir
jsigyjant programy jsigijimas skatina kiirybiska, moduliniame
Siuolaikiniy specialistams, Vaiky inovatywy ir priestate) jvestas
ugdymosi veiklai skirty priemoniy | visapusitka ugdymo | interneto rySys. Visos
priemoniuy, atnaujinimas process. grupés ir visi
plétojant (tyrinéjimui, Atnaujintos vaiky | specialisty kabinetai
informaciniy eksperimentams, veiklai skirtos . apriipinti
technologijy mastymo ir kalbos priemonés skatina kompiuteriais,
naudojima lavinimui,  vaikus tyrinéti, - atnaujintos
ugdymo procese. | nusiraminimui). eksperimentuoti, kompiuterinés

lavina mastymg ir programos. [staigoje

kalba, padeda vaikams | 4 grupiy pedagogai

nusiraminti. integruoja STEAM
ugdymo metodus
kasdieninéje veikloje,
3ios grupés papildyto
priemonémis,
skirtomis tyrinéti
gyvosios ir

I negyvosios gamtos

daiktus, reiskinius.
_ Visose grupése
| jrengtos erdvés vaiky
| nusiraminimui padeda
vaikams nusiraminti,
atpaZinti savo
: jausmus, juos valdyti.
1.4. Kurti saugig | Dalyvauti kiino kultdros | [rengtos SiuolaikiZkos | 100 proc. atnaujintos
ir sveika, ir sporto rémimo vaiky aktyvaus lauko aikstelés
skatinantig veikti | projektuose ' sportavimo erdvés, sertifikuotais,
aplinka, plétojant | savivaldybés bei | apriipintos sportiniu atitinkandiais saugos
lauko edukacines | respublikos mastu. inventoriumi, reikalavimus
aplinkas. Palaipsniui kurti ,Jauko = Sudarytos sglygos jrenginiais. Jrengta 12
| darZelio™ idéja pagrista  vaiky judéjimui, mobiliy lysviy
vaiky ugdymo gryname  galimybé jdomiai ir (visoms grupéms)
ore sistema. prasmingai ekologiZko dar¥iuko
| organizuoti judrig - plétojimui.
veikla. Sukurtas iuolaikidkai jrengta
inovatyvus, gamtings | sporto salé, kuri
salygas iSnaudojantis | apriipinta sportiniu =~ |
vaiky ugdymo inventoriumi.
modelis, aktyvils, 4 istaigos pedagogai
sportidki, sveika dalyvauja Lietuvos




gyvenimo bildg masinio futbolo
propaguojantys asociacijos ir Lietuvos
pedagogai. futbolo federacijos
projekte
wFutboliukas®,
60 proc. pedagogy
dalyvavo
konferencijose
| ,.Sﬂ.lgﬂk § Hﬂimui
| “Pedagogy stresas ir
jo valdymas®™;
i iSklausé seminarg
! -Kaip atsipalaiduoti?
Psichologinis
pakinimas®,
1.5. L
2. Uiduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i8 dlliH dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
UZduotys Pndastys, rizikos
2.1.
2.2.
2.3. -
2.4. |
2.5.
3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezuhtatams)
UZduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai
3.1. Stiprinant vaiky emocing sveikata, kaip Projekto jgyvendinimo metu parengtas
konsultuojanti jstaiga dalyvaujame Europos patarimy ir priemoniy komplektas
socialinio fondo finansuojamame projekte wKeliaukime kartu spalvingu emocijy
»Keliaukim kartu spalvingu emocijy taku®. Milsy taku“ tévams ir pedagogams,
istaigos pedagogai supatindina ir praktifkai moko | dirbantiems su 2-4 vaikais,
Rokidkio miesto ikimokyklinio ugdymo jstaigy tévams ir pedagogams. Sis patarimy ir
pedagogus dirbti su socialinio ir emocinio ugdymo | priemoniy komplektas padés suprasti
programa , Kimochi®, kuri ugdo penkias esmines vaiko jausmus, elgesio prieZastis, gaus
socialines ir emocines kompetencijas (CASEL): patarimy, kaip padéti vaikui ir
saves paZinima, saves valdyma, socialinj paZinimg, | bendradarbiauti su juo siekiant geresniy

santykiy kiirimo jgidZius, atsakingg sprendimy
priémimg. [staigos pedagogai dalinasi teorinémis
Ziniomis su Rokiskio miesto ikimokyklinio ugdymo
istaigy pedagogais apie vaiky akademiniy,
socialiniy ir emociniy gebéjimy ugdymo dermg,
bendravimo ir bendradarbiavimo su 3¢ima
praktinius aspektus, gebéjimy atpaZinti ir jvardinti
jausmus per kiino kalbg ir

socialiniy emociniy brandos pasickimy.

3.2. Paskirty naujy ikimokyklinio ugdymo jstaigy
vadovy konsultavimas pagal Vilniaus savivaldybés
finansuojamg projekts ,,Vilniaus ikimokykliniy
istaigy pradedanéiyjy vadowvy ir jy mentoriy tinkio
kiirimas*

Sukurta bendradarbiavimo sistema su
ikimokyklinio ugdymo jstaigomis
wPudaité” ir ,,Drugelis“. Socialiniai
rysiai su Siomis jstaigomis yra tikslingi,




veiklai.

turintys teigiamg poveikj jstaigos

3.3. Komandinis ikimokyklinio ugdymo jstaigy

vadovy darbas rengiant pranesimg ,,Vaiky lauko
Zaidimy jrenginiy sauga Vilniaus miesto
mvwnldybes ikimokyklinio ugdymo jstaigose™ ir jo | jstaigos veiklai.
pristatymas tarpinstitucinio pasitarimo metu.

[staigos ry3iai su jvairiais socialiniais
partneriais ir jvairiomis institucijomis
yra tikslingi, turintys teigiama poveikj

3.4. Modulinio priestato atidarymas,

priimti 105 vaikai.

Atidarius modulinj priestats papildomai

35.

4. Pakoreguotos pradjusiy mety veiklos ukduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys

Siektini rezultatai

(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustarytos udduotys jvykdytos)

|
Pasiekti rezultatai ir
iy rodikliai

4'1-’

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

(pildoma, aptariant ataskaitg)

I SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCILJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas l'unkclju vertinimas

Vertinimo kriterijai

— it

langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 - patenkinamai;

4 — labai gerai

3.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas [=!

20 3o 4N

5.2, 15tekliy (Imogitkujy, laiko ir materialiniy) paskirstymas 10

20 3o 44

53.L stés ir vadovavimo efektyvumas

2o 3o 4d

siekiant rezuliay

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgid¥iy panaudojimas, atlickant funkeijas ir | 1o

20 3o 4

3.5. Bendras jvertinimas (pafymimas vidurkis)

20 3o 4

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR
KOMPETENCLIU TOBULINIMAS

6. Pasiekiy rezultaty vykdant uiduotis jsivertinimas

Usduotiy jvykdymo aprasymas i faels
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai (@
6.2. Uzduotys i8 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Goi 1
vertinimo rodiklius
6.3. [vykdyta ne maXiau kaip pusé ulduoliy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai O
6.4. Pusé ar daugiau uduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai (0




7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Sveikg gyvenseny ir fizinj aktyvumg skatinanios darZelio kultiiros plétojimas

7.2. Efektyvus laiko valdymas

V SKYRIUS

KITY METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety ukduotys

{nustatomos ne makiau kaip 3 ir ne daugiau kaip § ulduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
UZduotys Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos utduotys jvykdytos)
8.1. Siekti ikimokyklinio ir | Praturtinti Iki rugséjo 1 d. jrengta interaktyvi
priedmokyklinio prieSmokyklinio darbo vieta metodiniame kabinete.
ugdymo(si) kokybeés ugdymo(si) aplinka Visy pedagogy dalyvavimas 2
gerinimo, kuriant moderniomis, tikslinivose mokymuose, kaip
inovatyvias ugdymo(si) individualia paZanga, kilrybiskai taikyti ugdymo(si)
galimybes kiekvieno skatinandiomis procese internetinius resursus (6
ugdytinio pasiekimy priemonémis, diegti val.).
paZangos uZtikrinimui, ikimokyklinio ir 4 priedmokyklinio ugdymo
individualiy vaiko prieimokyklinio ugdymo | pedagogy dalyvavimas tikslinivose
gebéjimy augimui. metodus, kurie skatinty | mokymuose priedmokyklinio
vaiko iniciatyvg ir ugdymo kokybés gerinimo temomis
saviraifks, organizuoti (6 val.).
ugdomuosius projektus. | Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo grupése vykdomi ilgalaikiai
Ay
Tesiama sveikatos stiprinimo
programa ,,Sveikas vaikas — linksmas
vaikas®, diegiant naujoves, stebint jy
veiksmingumg individualiai vaiko
paZangai.
Iki gegu®és 31 d. atlikta anketine
tévy apklausa, kuria siekiama
jvertinti ugdymo(si) kokybe¢
istaigoje, 80 proc. apklausty tévy
tenkina ugdymo(si) kokybé jstaigoje.
8.2. Stiprinti Stiprinti aktyvios, Visy jstaigos darbuotojy
bendruomenés pasitikéjimu | pozityvios, pasitikindios | dalyvavimas 2 kvalifikacijos
bei partneridkumu gristus | bendradarbiaujantios tobulinimo seminaruose jstaigos
santykius, siekiant bendruomenes kultiira, kultliros ir bendruomenés
palaikyti teigiama uZtikrinant gerg mikroklimato gerinimo temomis (6
bendruomenes mikroklimatg jstaigoje. | val.).
mikroklimatg. Iki rugpjitio 1 d. atliktas
mikroklimato jstaigoje tyrimas, 5
proc. padaugéjo darbuotojy,
vertinaniy jstaigos mikroklimatg
teigiamai (2019 m. vertinanéiy
teigiamai buvo 90 proc.). Atlikus
tyrimo analizg, parengtas




' mikroklimato gerinimo jstaigoje
planas.

Organizuojami 2 netradiciniai
susirinkimai-vakaronés (gegués ir
lapkrigio mén.),

3 paskaitos sveikatos temomis (kovo,
rugséjo ir gruod¥io mén.),
konsultacijos, pokalbiai (pagal
individualy poreikj),
2 kviestiniy specialisty pranedimai
bendruomenés nariams (balandZio ir
o spalio mén.).
8.3. Gerinti ikimokyklinio | Pasitelkiant inovatyvius | Iki birZelio 1 d. jstaiga jstoja j
ir prieSmokyklinio amZiaus | STEAM ugdymof(si) STEAM orientuoty mokykly tinkls.
vaiky ugdymo(si) metodus ir priemones, Iki rugséjo 1 d.
pasiekimus STEAM atmaujinti ugdymo patobulintas/atnaujintas ugdymo
ugdymo metodais. programos turinj, kurti turinys, iSplétotos interaktyvios
inovatyvias ugdymo ugdymo erdvés. Visus metus
aplinkas, jgyvendinti igyvendinami projektai STEAM
poky&ius ugdymo srityje, organizuojami edukaciniai
proceso organizavime. renginiai vaikams STEAM temomis.
Pedagogy jgyta ar Dalyvavimas 2 tiksliniuose
patobulinta kompetencija | kvalifikacijos tobulinimo
igalins taikyti kiirybinio | seminaruose pedagogams STEAM
' mastymo technologijas, | temomis (6 val.).
- keisti ugdymosi turinj,
- diegti naujus ugdymo
proceso organizavimo
modelius.
8.4. Ugdyti bendruomenés | Testi sveikaty Sveikatos stiprinimo veikla jstaigoje
sveikos gyvensenos | stiprinan¢ios mokyklos | apima visus vaikus, atitinka jy
nuostatas. Sistemingai | veikla, aktyviai dalyvauti | amZiaus ypatumus, poreikius ir
vykdyti sveikatos | sveikata stiprinantiy interesus.
stiprinimo darZelyje . mokykly tinklo Vykdomi 2 ilgalaikiai sveikatinimo
analiting-tiriamajg veikla.  renginiuose, projektai keitia vaiky mitybos
Atlikti jstaigos veiklos ipro¢ius ir motyvuoja sportuoti bei
jsivertinima pagal aktyviai judéti.
pasirinktas sritis ir Iki gegués 31 d. atliktas jstaigos
' sveikatos stiprinimo veiklos jsivertinimas pagal
programos ,,Sveikas pasirinktas sritis ir sveikatos
vaikas — linksmas stiprinimo programos ,,Sveikas
vaikas“ kriterijus. | vaikas — linksmas vaikas“ kriterijus.
Sudaryti sglygas ir Jsivertinimo rezultatai panaudojami
paskatinti darbuotojus veiklai tobulinti.
kelti kvalifikacija - Sveikatos ugdymas jtraukiamas j
sveikatos saugojimo ir | ugdymo planus, individualias
stiprinimo klausimais. programas.
Visiems jstaigos darbuotojams
organizuoti 2 tiksliniai kvalifikacijos
tobulino seminarai sveikatos
stiprinimo temomis (6 val.).
8.5.
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